RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 175-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR PARA EL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION PUNTAYEDE TOTAL
CURRICULAR
1 [RIVERA MACPHERSON JUAN MANUEL 50 3 94 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 176-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION iiviiayriis TOTAL
CURRICULAR
1 [SALAZAR LOZANO GINA MAGALY 60 R 93 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 177-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ASESOR EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO PARA LA OFICINA GENERAL ADMINISTRACION

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ivikavslein TOTAL
CURRICULAR
1 [OUISPE CCANTO YOGUES HERSON 60 R 93 PUNTOS GANADOR
2 [PENA SEMINARIO TERESA AMELIA 60 275 87.5 PUNTOS
3 [UGARTE ARBILDO AMADOR 60 27 87 PUNTOS

PROCESO CAS N° 178-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) CONSERJE PARA LA OFICINA GENERAL ADMINISTRACION

PUNTAJES
PUNTAJE DE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION Eklj'lr\";g]/llzs?'i BONIFICACION TOTAL RESULTADO
CURRICULAR
1 [RAYMUNDO MUNOA NOE 60 345 0 | 0 e 94.5 PUNTOS GANADOR
2 |URRELO PEREZ OSCAR HUMBERTO 60 385 | e 935PUNTOS | = ------
3 |ROJAS LINARES FERRER 60 30 3(a 93 PUNTOS | = -------
4 |VILLEGAS CUADROS MAYSSA LIZBETH 60 L N 91 PUNTOS | = -------
5 |[CHUQUIHUANCA CRUZ JAIME RONALD 60 30,5 90.5 PUNTOS
6 |HUAMAN MEJIA OLGA NATALIA 60 30,5 90.5 PUNTOS
7 |SAMAN CHINGAY BERNABE ISAI 60 30,5 90.5 PUNTOS
8 |PISCO HERRERA HEISOL PRISCILLA 60 30 90 PUNTOS
9 |VICENTE SOTO CALEB 60 30 90 PUNTOS
10 |MEDINA VARGAS MARTIN PABLO 60 29,5 89.5 PUNTOS
11 |RIOJAS REYES ARNOLD OMAR 60 29 89 PUNTOS
12 |CONDOR ESTRELLA VANESSA ESTEFANY ZULLY 60 28,5 88.5 PUNTOS
13 |EFFIO QUINTANA ALEX WILMER 60 285 0 | 0 e 88.5 PUNTOS |  -------
14 |ESPINOZA CHUQUIHUACCHA SOLEDAD 60 275 | e 87.5PUNTOS | = ------
15 |DE LA VEGA BARRETO MARIANA RUTH 60 26 86 PUNTOS
16 |DIOSES BEJARANO CARMELA TERESA 60 255 | e 85.5PUNTOS | = ------
17 |CASALINO SPRAY CARLOS DANIEL 60 235 @ | e 83.5 PUNTOS | = -------
18 |ALVAREZ ARTEAGA VICTORIA AYMEE 60 NOSEPRESENTO | =~ --oem- | —mmeeee
19 |[ESPINOZA LAURA KATHERINE ALIA 60 NOSEPRESENTO |  —----- | comeee | eoeeee
20 [SILVA CCANRI LEONIDAS 60 NOSEPRESENTO | ~ --oee- | emmeeee | -

(a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en literal ) Puntaje y Bonificaciones Especialies, C) Seleccién, numeral 7 de Procedimientos de la
DirectivaGeneral N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 179-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) CHOFER PARA EL POOL DE TRANSPORTE PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO

EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR

1 [BUTRON MORALES JORGE LUIS 60 30 90 PUNTOS GANADOR

2 |OSORES APOLO MARCOS LUIS 60 28,5 88.5 PUNTOS | = ---—--

3 |GOGIN PADILLA CARLOS ENRIQUE 60 26,5 86.5 PUNTOS | = --—--—---

4 |SILVERA HUAROC JAVIER 60 26 86 PUNTOS

5 [INUNONCA CONDORI JULIO CESAR 60 25 85 PUNTOS | = --—-—--

6 |LOPEZ ALCANTARA EDUARDO NEMESIO 60 NO SE PRESENTO | - [ el




PROCESO CAS N° 180-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) CHOFER PARA EL POOL DE TRANSPORTE PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

PUNTAJES
PUNTAJE DE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION Eh’#‘;@ﬁsﬁ’i BONIFICACION TOTAL RESULTADO
CURRICULAR
1 [HUAMAN INCA DANIEL RICARDO ARTURO 50 s [ = 91.5 PUNTOS | GANADOR
2 [OSTO GUEVARA EDUARDO 60 26 26 (@ 88.6 PUNTOS | v

(a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en literal ) Puntaje y Bonificaciones Especialies, C) Seleccién, numeral 7 de Procedimientos de la
DirectivaGeneral N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 181-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) CHOFER PARA EL POOL DE TRANSPORTE PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO

EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR

1 [YALAN AEDO WALTER VENANCIO 60 335 93.5 PUNTOS GANADOR

2 [CORNEJO TEVES ADRIAN JESUS 60 30 90 PUNTOS | -

3 [JUNCHAYA ALDANA JUAN URIEL JAVIER 60 26,5 86.5 PUNTOS

4 |CASTANEDA CARRILLO JOSE LUIS 60 26 86 PUNTOS |

5 |CABEZUDO MAGUINA DENIS FRANKS 60 22 82PUNTOS | -

PROCESO CAS N° 182-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01) ABOGADO COORDINADOR | PARA LA DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJES
PUNTAJE DE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION Eh’#‘;@ﬁsﬁ)i BONIFICACION TOTAL RESULTADO
CURRICULAR
1 [RIVAS VERDE MARIA MARGARITA &0 29 [ 89PUNTOS | -
2 [ROMERO PONCE CATHERINE ANGIE 60 29 | o 89PUNTOS | -
3 [VARGAS CORNEJO BRUNO PORFIRIO 60 26 26 @) 88.6 PUNTOS
4 |[LAUCATA PINEDO MIREYA 60 T 88.5 PUNTOS |  -—--—-
5 [ACOSTA OVIEDO AUGUSTO ARTURO 60 28 | 88 PUNTOS |~
6 [JUSTINIANO REYES FLOR MILA 60 NO SEPRESENTO | o | —om
7 |LOPEZ SOLORZANO FIORELLA MARINA 60 NO SE PRESENTO | - | o [ e
8

VELASQUEZ PIZARRO LUIS ALEXANDER

NO SE PRESENTO

PROCESO DESIERTO (*)

(a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en literal ) Puntaje y Bonificaciones Especialies, C) Seleccién, numeral 7 de Procedimientos de la
DirectivaGeneral N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 182 - 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio, de
conformidad con el literal ¢) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada por
Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 183-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01) ABOGADO COORDINADOR Il PARA LA DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO

EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR

1 [ACHIC-HUAMAN FERNANDEZ ANGEL BRAULIO 60 37 97 PUNTOS GANADOR

2 |[FRISANCHO SOTO AMANDA MILAGROS 60 36 96 PUNTOS

3 |TITO MITMA ROSA FIORELA GERALDINE 60 28,5 88.5 PUNTOS

4 |PAZ CHUQUILLANQUI LEONARDO RAFAEL 60 28 88 PUNTOS | -

5 |ALEJOS VELASQUEZ NATALIA MILY 60 NO SE PRESENTO | - | -

PROCESO CAS N° 184-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) COORDINADOR DE COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION PUNTAYEDE TOTAL
CURRICULAR
1 [CIENFUEGOS CABALLERO HILDA CECILIA 50 3 94 PUNTOS GANADOR
2 [AZANA ALEJOS EDWIN WILMER 60 NO SE PRESENTO | s | o




PROCESO CAS N° 185-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ESPECIALISTA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 [PAREJA EVANGELISTA MARIA BELEN 60 34 94 PUNTOS GANADOR
2 [TANGOA CHUQUIYAURI ALEXIA KIARA 60 32 92 PUNTOS | = -

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - JesUs Maria,
8° Piso, a partir del dia 01 de Diciembre de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripcién del contrato, trayendo consigo su certificado de
antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que sean
fedateados y formen parte de su legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberan ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dias habiles y
posteriores a la publicacion de Resultados Finales.

3. Los postulantes deberan portar consigo:

« DNI original y una foto tamafo pasaporte. (Indispensable)

Lima, 30 de Noviembre del 2016

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE




