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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 055 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
- ABOGADO (4) -

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ABOGADO [a) para la Secretarla General del MTPE

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Secretaria General

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanas

4, Base legal
& Decrelo Legistative N° 1057, qus regula el Régimen Especial de Conirafacién Administrative de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula e Régimen Especial de Conlrataciin
Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema NP075-2008-PCM, medificado por Decrete Supramo
N* 085-2011-PCM.
¢ Las demas disposiciones gue regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

“o.. oIl PERFIL DEL PUESTO

«  Experiencia laboral no menor de diez {10) afos en el secior
publico y/o privado de los cuales minimo ocha (08) an el
sachor poblico

Formacidn Académica «  Titulo de Abegado {a), con colegiatura y habilitacion viganie

Cursos | Estudios de Espacializacién « Fshudine Conclidos de Maesttia en Derecho Gl v
Comercial.

Conocimientos para el Pueslo o «  Curso Superior de Arbitraje

Cargo +  Conocimiento de Técnicas Legislativas.

+ Conocimiento lécnico - profesional en temas vinculados a

| procedimientos adminisirativos.

»  Curso cerificado de Ofimatica (Microsoft Office).

Competencias »  Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacidn por |
Resultados, Orientacion al Ciudadano y Transparencia,
Relzciones Interpersonales, Comunicacidn Efectiva y
Trabajo Bajo Presidn.

 Etapas de Seleccion . v" Evaluacién Curricular
= Evaluacidn Tecnica
v Entrevisia Personal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
Revisién de contenido y estructura de los proyectos de Mormas Legales.

Recopilacidn da normas que acompaiiaran el despacho de Resoluciones,
Emitir opinian técnica en procesos de conciliacién yio arbitraje.
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

» Coordinacion con los 6rganos de apoyo, asesoramienlo y de linea, en las actividades programadas y
las acciones Técnico Administrativas

» Representar al Ministeric de Trabajo y Promocién de! Empleo ante Diversas Comisiones

Intersecloriales en las que fuera designado

Revisién de las Directivas, Circulares y/o Manuales que regulan los aclos de administracion interna.

Revisién de los documentos de gestion elevados a la Secretaria General para su validacién

Elaboracién de informes, memorandos, oficios y cualquier olra documentacidn que requiera emitir la

Secretaria General

» QOtras que le asigne el Secretario General
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- DETALugs
Lugar de Prestacién de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

Término: Al 31 de diciembre 2016.

S/ 10,000 (Diez mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién Mensual
Incluyen los montos y afikaciones de ley, asi como toda
deduccitn aplicabie al frabajador. J
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPOMSABLE

Publicacian del proceso &n al Sendcha Macional dal
Empien:
e emplenspen gt ga Link vacanies plblicas

Dl 15 ol 28 do abrl 2016

Oificina General de Recursos
Humanos ¢ Direccidn del

Servicio Maclonal cal Emplag

CONVOCATORIA

Publicacién da la comocatoda en la Pagina

DOl 29 iy abril g 05 de

Ddicina General de Recursos
Humanos y Ohicing de la

Instibucional wearw mindra.qob pa, Link Cenvoeatoria mayo 2016 Tecnologla 5 dela

CAS Infamacién y Comunicacianes
Presentacitn del Curricuium Vilae Documeniads y de Oficina de Atencidn al

la Ficha euricular 8 k8 squienle Direcciin Ay E1 {4 da maya 2016 da B.30 Cludadano y Gestion
Salavémry W 855 Jea's Maria, MESA DE PARTES- a.m. hasla 4.3 p.m Documenlana MESA DE
MTPE, 1* Piso. PARTES

SELECCION

Evaleacian del Curriculum Vilde documentado y da la
Ficha Cumicular

El 041 y 10 da mayo 2016

Cficina General de Rgcursos
Humanas

Fublicatitn de resulipgos da la evaluacion dal
Cumiculum vitae documentado an i3 paging

insbitucional www minfes geb.pe Link Convocatoria

El 11 da maye dal 2016

Céiging Ganeral o Recurses
Husmanes y Oficing de la
Tecnoiogias de la informacion

CAS y Comunicaciones
Entrevisia El 12 de mayo de 2016 Oficing Ganeral de Recursas
Lugar: Gficina General de Recursos Humanos. Ay Hara: Desde kas 9.00 am. Hurnanos y reas solicitanbes
Sakavery N 855 Jesis Maria, 8° PISO hasta las 5.3 p.m de parsanal

Oficina General de Recursos

Publicacién de resulado final en @ pagina nstilucional
wovrwrminkes. gab pe Link Comeocatoria CAS

El 13 da mayo de 2016

Humanos y Oficng de fa
Tecrnlogla 5 de ka Informacian
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suschipcidn del Contralo
Lumar: Oficing General de RECUrsos Hum anos. As.
Salavesry N® 855 Jesus Maria, 7" Piso,

Los 5 prmarcs dlas habiles
después de aer publicado
los resultados finales.

Oncina General de Recursas
Humanos

Registro del Conirato

Los 5 primercs diss hibies
después de la fima de
canlrg

Oficina Genaral de Recursos
Humanas

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



