Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

PROCESO CAS Noss - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ASISTENTE DE PRENSA

GENERALIDADES
1. Objeto de ka convocatoria

Contratar los seanicios de 01 Asistenla da Prensa para la Oficina de Comunicacion e Imagen

Institucional.

2, Justificaclon de la necesidad de contratacion.
Contratar el sarvicio da un Profesional en Ciancias de la Comunicacion para apovar en las aclividades
de Prensa da la Oficina da Comunicacian @ Imagen Institucional.

3. Dapendencia, unidad organica ylo area solicitante
Oficina da Comunicacion e Imagen Institucional

. Depandencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decrsto Legislativo N® 1057, que regula &l Régiman Especial de Contratacién Administrativa de

Sernvicios.

b. Reglamenio dal Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N075-2008-FCM, madificado por Decreio Supremo

N? 065-2011-FCM,

¢. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
~ . REQUISITOS DETALLES™
~Experiancia » Experiencia general de 01 afo en sector plblico yo

Mo se considera practicas pre profesionales,

privado.
« Experiencia especifica en Oficinas de Comunicacion ywio
Imagen Institucional.

Formacién Académica

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

Cursos | Estudios de Especializacion
Se considera;

- Curso de especipiizacion 2 24 horas

- Diplomado ¢ 90 horas

Conocimientos para el Puasto o Carge

- Congiderar ko3 conbcimientos (Scnicos

reqguendos para desempenar el pueslo

salicitada, Puede requerirse acreditacidn de
Cursos < de 24 horas.

Conocimientos en Produccion de Radio

Compeatencias:

Trabajo en equipo, pro actividad, onentacion por resultados,
orientacidn al ciudadano y transparencia, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

"Eupas de Seleccién

L

= Eyaluacidn curricular
[ Evaluacién Técnica
m |Entrevista Personal
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyo a las dreas de prensa y comunicacldn audiovisual de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional del MTPE.

b. Apovo en la elaboracidn de las sintesis informativas diaria del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo,

c. Apoyo en ja produccidn de los programas de radio y television del Ministerio
de Trabajo y Fromocién del Empleo

d. Otras actividades relacionadas al puesto a desempefar gue le asigne el jefe

inmediato,

IV, CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO
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Duracisn de Conirato

Inicio: Al dia siguiente de |a firma de contrato,

| Remuneracion Mensual
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FIRNA PEFENRENGIA SOLICITANTE

S/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles)

Incluyen los montas y afilaciones de ley, asl como teda deduccidn
aplicable al trabajadar.

WB" APRGEACION Dlé SECRETARIA GENERAL
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESOD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Putlicaciin del procesa en el Senicio Macional del
Empilea:
e BT 05 B, Qb 0 Link vacantes pablicas

Dl 23 da mayo al 03 de
junic del 2016

Qficing Genaral da Recursas
Humgnas y Direceitn del

Serdcha Nackinal dal Emplac

CONVOCATORLE

Publicacién de la comaeatorz en la Pagina
Inslifucional wany mintra ok o, Link Convocatorka
CAS

Cval 06 al 10 de junio 2016

Oficing Genaral da Recursas
Humanas y Oficing de ka
Tecnologia s dala
Irfomacicn ¥ Comumeaciones

Presamaciin del Cumculum Vies Documenlado v de Oificing de Atencitn al

la Ficha cumicular a la siguierie Direccion: A, El 13 d junic 2015 de .30 Chdadano y Geshion
Salaverry M® 655 Jesiig Marla, MESA DE PARTES- am. hasta 4,30 pm. Documeniara -MESA DE
MTPE. 1" Plso. FARTES
BELECCION

Evaluzcion del Cumoulum Yise documeniado y da la = da R

Ficha Curricul El ¥4 ok junio 206 Oficing E:Ir':m:m: BCursog

Publicacian de nesulladas de la evaluacitn dal

Oficina Ganeral de Recursos

Cusriculum vitae decumaniado en la Humanos y Oficing de la
inslitucional www.minira.gob.pe Link Convocatoria El15dejuniodel 2018 | ¢, roiogias de la informaciin
CAS ¥ Comunicackongs
Entravista E! 16 dhi juriic de 2018 Hora: | Oficing General d& Recursos
Lugar: Oficing General de Recursos Humanos, Ax. Cesde las 9.00 a.m. hasta Humanos y dreas solichanios
Salavery N* 635 Jasos Marfa, B° PISO las 5.30 pm. dix pEreanal

Pultlicacitn de regullada fnal an la pagna instituconal

E1 17 e junio de 31E

Oficina General do Recursos
Husmanos ¥ Ofcina dala

vewaw mindra gob.pe Link Convocatoria CAS Tecnodagla s de la Indprmacian
¥ Comunicationas

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripogn del Cortrats Lok 5 primensa dias nables
Lugar: Dbcina Genseral de Recursos Humanos, A despues de ser publcado Cficing 5:1“ 'UI;HICI.IITI;E
Salaverry N* 655 Jesis Maria, 7 Piso los rosultacos finales.

Los § primaros dias habiles S
Registro del Contralo después de la frma de Oficing mm;

comirabs

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



