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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°® 031 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN ABOGADO CONCILIADGR

I. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Contratar los servicos de un (01) Conciliador

2. Justificacion de la Necesidad de contratacién
La Dirsccidn Negional de! Trebsje y Promocidn del Empleo de Lima Metropodiiana Usne la

respansabilidad de ejecutar las acciones de polilicas emilidas por los f)rganus Centrales del
MTPE en concordancia con la politica del estado y los planes sectoriales y regionales. Entra ofras
funciones debe promover el didlogo y la concartacidn con organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculedos, en materia de trabajo, tales
coma los procesos de negociecion colective en el sector privado, promocidn del emples vy
formacicn prafesional. Para & desamolle de las reunicnes orientadas a la solucién de los
conflictos colectivos se hace necesario la participacidn de un Concifador que dé cumplimiento a la
Directiva N° 005.2012-MTPER2M4 - “Lineamienlos para la intervencion administraliva en
confliclos laborales colectivos: los lamados *exfraprocesos® la preferencia por el arbitraje v ia
inlervencion resoluloria como facultad excepcional”

3. Dependencia, unidad orgdnica yle drea solicitante
Direccién Regional de Trabajo v Promocidn del Emplec del Empleo de Lima Metropaolitana

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decreto Legislativa b 1057, que regula &l Régimen Especial de Confratacion
Adminisirativa de Servicios.

b. Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Espacial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supreme N* 075-2008-PCM,
medificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

& Ley 20848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1057 v olorga derechos,

d. Directiva N* 005-2012-MTPE/2/14 - Lineamienlos para la infervencién administrativa en
conflictos laborales colectivos

e. Las demas disposicicnes gue regulen & Contrale Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITC

Experiencia latoral minima de DIEZ (10) sfios

Experiencia

puabbco y privado.
Formacion Académica Abogado con colegialura hakbil
— . Conciliador Extrajudicial
Curzos / Esludios de Especializacion Eiplu{nadq en Dereche Laboral y Segurdad Social en
EnsOnes.

_ . | Diplomado en Administracién Piblica. ,
Conecimientos para el Puesto o Carge | Esiralegias de comunicacion en la negociacion y geslion de

conflictos

Magociaciin colactiva
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
o Promocién del Empleo Recursos Humanos

Competencias Trabajo en equipo, proeciividad, orientacion por resullados,
orientacién al cludadano v iransparencia, relaciones
interpersonales  comunicacion efectiva y trabajo bajo

presion.
Etapas de Seleccion W Evaluacian curicutar
O Evaluacion Técnica

B Enirevista Personal

¥l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollarn

a) Conduccién de reuniones informalivas v extraprocescs & efectos de dar solucin a los confliclos
sociolaboral de cardcter individual y colectiva

b} Implementar y ejecular mecanismos altemativos de solcion de conlliclos. exiraprocesos.

c} Elaborar informes yio oficics vinculados a negociaciones colectivas, regisiros, ramiles, quejas y
$xp¢dienle5 de sindicalos y personas naturales, inicados ante |a Awloridad Administrativa de

rabajo.

d)  Emilir opinion sobre proyeckos, estudios, investigaciones y obros, relacionados a su especialidad,

e} Paricipacién an comisiongs y equipos de trebajo por disposiciin de la Direccidn Regional de
Trabajo y Promocién del Emplea de Lima Mefropolitana,

fi  Otras funciones que asigne g Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Lima
Metropolitana.

IV. CONDICIONES ESENCI
T TGONDICONES

Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec

Inicio: a partir del dia siguiente de la firma de contrato.
Duracion de Contrato Junic a Diciembre del 2016 (07 meses).

Remuneracién Mensual S/. 6,000.00 (seis mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo
de Lima Metropolitana
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
?mm- 1 del procesa en el Servica Naconal del Del 1321 24 dejuniodel | Oficing General de Recursos
3 2016 Humanos y Direccidn del

wewiw e pleaapen gob.pe Link vacantes plblicas

Sarvicio Macicnal del Cmplas

CONVOCATORIA

Publicaciin de la convocatona en 1a Pagina
Instibpcianal wyw minina,qol pe, Link Convocatora

Diad 2T e jursi all 04 da juled
2018

Cficing General da Recursos
Humancs ¥ Ofcina dala
Tecnologls 5 dela

CAS Infermisckin y Comunicaciones
Preseniaciin del Cumculum Witaa Documentade y de Cificna de Alencién al

la Ficha euwricular & |a siguienbe Direccidn; Awv. El 05 da |ulle 2016 de 830 Cludadano ¥ Gaslion
Salaverry N* 855 Jasis Marfa, MESA DE PARTES- a.m. hiasta 4.30 p.m. Dacumenlsria -MESA DE
MTPE, 1° Piso, PARTES

SELECCION

Evaluaciin dal Curficulum Vilas documentado y de la
Ficha Cumicular

El D& da julic 2015

Oficina General de Recursos

Humanos
Publcadion de resultados de la evakacion del Oficna Genaral da Recursos
Cusriculum vilge docwmenlada en la paging ; Hurmanas y Oficing de |3
institucional wiww minkra oobooa Link Convecatoria ! OF oa o cul AF10 Tecnologlas de la infemaciin
Cas ¥ Comunicacionas
Entravista El 08 de julio de 3016 Hora: | Ofidna General de Recursos
Lugar: Oficing Ganeral de Recursos Humanas. Av, Desce las 3,00 am, hasta Humanos y dreas solicitanies
Salavesry N' 655 Jasds Marfa, 8" PISO las 5.30 p.m. de parsonal.
Oficina General de Recursos
Publcaciin da resuliado Enal an |a pagina instibusional £ 11 de julo do 2018 Humanes y Oficing da la
e, mintra, b pa Lirk Convocatora CAS | Tacnclogia & de ka Informacian
¥ Comunicacionas
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn del Condrato Los & primarss dias hdbiles "
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av, despuls de ser publicad | O1o e Crrert G Racursos
Salavesry N* 655 Jesds Marla, T Pisa, los resultados finales.
Lo 5 primeres digs habiles A
Reglsino dal Comrain después de ka firna da o Ginwdl de Ricuracs
conirin Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




