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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS Noss - 2016

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE

OPERADOR LOGISTICO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los senvicios de ( 01) Operador logistico

2. Justificacion de la necesidad de contratacidn.

La Oficina de Abaslecimienio y Servicios Auxliares liene como funcidn el abasiecimienio de bienes
y servicios regueridos por las diferentes dreas usuarias del Ministerio de Trabajo y Fromocion del
Emplea, deniro del marco de la Ley da Conlralaciones dal Esfado, su Reglamento v demas normas
WmFﬂ-ﬂ‘l‘l‘lBl‘lbﬂl‘lElE,

En ese sontido, bo que se quiere es |a coniralacion de un profesional, para el apoyo en femas
relacionados a |a epecucion contraciual de jos diferenies procesos de seleccion, asi como para
rgforar |a loma de decisiones y la tramitacion de expedienies en general.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Oficina de Abastecimianlo y Sericios Auxiliares

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén
Cfictna Genera) de Recursos Humanas

5. Base legal

a, Decrelo Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
da Servicios,

b, Reglamenio del Decreto Legisiativo N® 1087 que regula &l Régimen Especial de Coniralacian
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supremao N°075.2008-PCM, modificado por Decreio
Supremo M° 065-2011-PCM,

¢. Las demas disposiciones gue regulen €l Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ; . DETALLES |
3 ful ks L 47 + ]
'Ta':p-rbmnia Acredilar expariencia no menor 2 (01) 2o en &l sector Poblico
yio privado.
i z |8 4
Formacidn Académica | Titulo Profesional de Abogado,

Cursos | Estudics de Especializacién : Abogado con habilitacion vigente,

Conocimientos para el Puesto o Cargo | Conocimienio en compulacian.

Compelencias: Trabajo en equipo, Froactividad, Onenlacién por Resultadas,
Criemtacion al cludadane y Transparencia, Relaciones
Inlerpersonales, comunicacion efectiva, Irabajo bajo presion,

T Etapas de Seleccion = Evaluacion corricular
Evaluacién Técnica
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGOD

+ Conlrol y seguimiento de la vigencia de fos contratos de los procedimienlos de seleccion, de
acuerdo 8 los plazos de ejecucion y vencimbento,

« Registrar informacion de los expedientes comprometidos y devengados creando una base de
datos para seguimiento de ejecucion de contratos anuales de los diferentes procesos de
seleccldn.

s Seguimignio y moniloreo de expedienias para |2 elapa de ejecucion contractual,

*  Elaboracién de calculo y aplicacidn de penalidades de los diferentes procesos de seleccidn,

»  Oiras funciones designadas por el Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxikares,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién de Servicle Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo S
| Duracign de Contrato Cincio: Al dia siguiente de la firma de contrala.

Térming: 31 de diciembre del 2016,

Remuneracién Mensual TE1.4.500.00 {Cuatra mil quinientos y 0000 Solas).

i Ingluyen los mantos vy afliaciones de ley, asi como loda deduccion
aplicable al trabajador,
| |
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
?mm- 1 del procesa en el Servica Naconal del Del 1321 24 dejuniodel | Oficing General de Recursos
3 2016 Humanos y Direccidn del

wewiw e pleaapen gob.pe Link vacantes plblicas

Sarvicio Macicnal del Cmplas

CONVOCATORIA

Publicaciin de la convocatona en 1a Pagina
Instibpcianal wyw minina,qol pe, Link Convocatora

Diad 2T e jursi all 04 da juled
2018

Cficing General da Recursos
Humancs ¥ Ofcina dala
Tecnologls 5 dela

CAS Infermisckin y Comunicaciones
Preseniaciin del Cumculum Witaa Documentade y de Cificna de Alencién al

la Ficha euwricular & |a siguienbe Direccidn; Awv. El 05 da |ulle 2016 de 830 Cludadano ¥ Gaslion
Salaverry N* 855 Jasis Marfa, MESA DE PARTES- a.m. hiasta 4.30 p.m. Dacumenlsria -MESA DE
MTPE, 1° Piso, PARTES

SELECCION

Evaluaciin dal Curficulum Vilas documentado y de la
Ficha Cumicular

El D& da julic 2015

Oficina General de Recursos

Humanos
Publcadion de resultados de la evakacion del Oficna Genaral da Recursos
Cusriculum vilge docwmenlada en la paging ; Hurmanas y Oficing de |3
institucional wiww minkra oobooa Link Convecatoria ! OF oa o cul AF10 Tecnologlas de la infemaciin
Cas ¥ Comunicacionas
Entravista El 08 de julio de 3016 Hora: | Ofidna General de Recursos
Lugar: Oficing Ganeral de Recursos Humanas. Av, Desce las 3,00 am, hasta Humanos y dreas solicitanies
Salavesry N' 655 Jasds Marfa, 8" PISO las 5.30 p.m. de parsonal.
Oficina General de Recursos
Publcaciin da resuliado Enal an |a pagina instibusional £ 11 de julo do 2018 Humanes y Oficing da la
e, mintra, b pa Lirk Convocatora CAS | Tacnclogia & de ka Informacian
¥ Comunicacionas
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn del Condrato Los & primarss dias hdbiles "
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av, despuls de ser publicad | O1o e Crrert G Racursos
Salavesry N* 655 Jesds Marla, T Pisa, los resultados finales.
Lo 5 primeres digs habiles A
Reglsino dal Comrain después de ka firna da o Ginwdl de Ricuracs
conirin Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




