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Oficina General de

Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°oss- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
TECNICO EN SOPORTE Y GESTION ADMINISTEATIVA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatorla
Contratar los serviclos de (01) Apoyo logistica

2, Justifieacién de la necesidad de contratacion,

La Oficing de Abastecimiento ¥ Servicios Auxliiares tene coma funcidn el abaslacimianto de bienes
¥ senvicios requaridos por las diferentas dreas usuarias del Ministerio de Trabajo y Promacitn dal
Empleo, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglaments y demds normas
complementarias.

En ese sentido, o que se quisre s la coniralacion de una persena nalural con conocimienio en
Contrataclones del Estado ¥ Operaciones logisticas, para que dessmpefie las sclividades de
Operaciones logislicas en atencidn a los requerimienios da bienes y servicios solicitados por las
diferentes dreas usuarias,

3. Dependencla, unidad organica yo drea solicitante
Oficina da Abastecimiento ¥ Servicios Auxiliares

4. Dependencla encargada de realizar ol proceso de contratacion
Uficina Genersl de Recurses Humanos

5. Base legal

a. Decredo Legislalive N® 1057, que regula el Régimen Espacial do Conbratacion Administraliva
Uw Senvicios.

b. Reglamento del Decrato Legislativo M® 1057 que regula gl Régimen Especial de Conlratacisn
Administraliva de Servicios, Decrela Supremo  ND75-2008-PCM, modificade por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demds disposiclones que regulen el Condrato Administralive de Serviclos,
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. PERFIL DEL PUESTO
PR O T ) (oL e DETALLES ‘
Expariencia ‘ | Acredilar experiencia no menor a (04) anos en el sactor Publico
yio privada, J
Acraditar experiencia no menar g {03) afos en el drea Logistica |
| Formacion Académica Titulo profesional de Econamia o Administracion

Inversidn Pobliea.

"Cursos | Estudios da Especlalizacién | Con Cursos en Espacializacion on Formulacién en Proyecios de |

Conoclmientos para ef Puesto o Cargo | Conocimiento an Compulacitn,

Origntacitn al ciudadano ¥ Transparencia, Relaciones

“Competencias: Trabajo en equipo, Proaciividad, Orientacidn por Resultados,
Interpersanales, comunicacion efectiva, frabajo bajo presicn,
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Etapas de Seleccidn e Fualvacién sumicular
Evaluacion Técnica
® [Entravisia Personal —
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Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
g) Realizar la atencion de requerimientos de bienes y servicios, mediante solicilud de

colizaciones, elaboraci
presupuestal, entre olros.
Realizar el seguimienlo y

CONDICONES

sn de cuadros comparativos, pedido de disponibilidad

rAmite de los requerimienios de biznes y sarvicios recibidos.
Elaborar repories, informes, cuadros estadislicos de la OASA.

Apoyo en |a elaboracion del PAC 2017

Otras funciones designadas por el Jefe de la OASA

ﬁ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLES

Lugar de Prestacién de Servicio

Ministerio de Trabajo y Promogion del Empleo

“Duracion de Contrato

inicio: Al die siguiente de la firma de contrato.
Término: 31 de diciembre del 2016.

Remuneracion Mensual‘—

$7.5,000.00 (Cinco mil y 001100 Soles).

[ncluyen los monlos ¢ afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable ! rabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
?mm- 1 del procesa en el Servica Naconal del Del 1321 24 dejuniodel | Oficing General de Recursos
3 2016 Humanos y Direccidn del

wewiw e pleaapen gob.pe Link vacantes plblicas

Sarvicio Macicnal del Cmplas

CONVOCATORIA

Publicaciin de la convocatona en 1a Pagina
Instibpcianal wyw minina,qol pe, Link Convocatora

Diad 2T e jursi all 04 da juled
2018

Cficing General da Recursos
Humancs ¥ Ofcina dala
Tecnologls 5 dela

CAS Infermisckin y Comunicaciones
Preseniaciin del Cumculum Witaa Documentade y de Cificna de Alencién al

la Ficha euwricular & |a siguienbe Direccidn; Awv. El 05 da |ulle 2016 de 830 Cludadano ¥ Gaslion
Salaverry N* 855 Jasis Marfa, MESA DE PARTES- a.m. hiasta 4.30 p.m. Dacumenlsria -MESA DE
MTPE, 1° Piso, PARTES

SELECCION

Evaluaciin dal Curficulum Vilas documentado y de la
Ficha Cumicular

El D& da julic 2015

Oficina General de Recursos

Humanos
Publcadion de resultados de la evakacion del Oficna Genaral da Recursos
Cusriculum vilge docwmenlada en la paging ; Hurmanas y Oficing de |3
institucional wiww minkra oobooa Link Convecatoria ! OF oa o cul AF10 Tecnologlas de la infemaciin
Cas ¥ Comunicacionas
Entravista El 08 de julio de 3016 Hora: | Ofidna General de Recursos
Lugar: Oficing Ganeral de Recursos Humanas. Av, Desce las 3,00 am, hasta Humanos y dreas solicitanies
Salavesry N' 655 Jasds Marfa, 8" PISO las 5.30 p.m. de parsonal.
Oficina General de Recursos
Publcaciin da resuliado Enal an |a pagina instibusional £ 11 de julo do 2018 Humanes y Oficing da la
e, mintra, b pa Lirk Convocatora CAS | Tacnclogia & de ka Informacian
¥ Comunicacionas
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn del Condrato Los & primarss dias hdbiles "
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av, despuls de ser publicad | O1o e Crrert G Racursos
Salavesry N* 655 Jesds Marla, T Pisa, los resultados finales.
Lo 5 primeres digs habiles A
Reglsino dal Comrain después de ka firna da o Ginwdl de Ricuracs
conirin Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




