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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
s ' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°061 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Asesor
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Contratar los servicios de 01 Asesor.

2, Justificacidn de la necesidad de contratacién.

Contratar los servicios de 01 profesional en Derecho que presle servicios como Asesor en el Gabinele
de Asesoras,

1. Dependencia, unidad orgdnica ylo drea salicitante
Gabinele de Asesores

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian
Oficing General de Recursos Humanos

5. Base legal
& Decreto Legislative N® 1057, que regule el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de
Servicios.
b. Reglamenio del Decrelo Legislalive N® 1057 que regula el Régimen Especial de Coniralacién
Administrativa de Semvicios, Decrelo Suprems NY075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones gue regulen &l Confraio Adminisiralive de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

vy

Experiencla B | Experiencia Laboral minima de 10 ancs en el seclor pablico, |

Competencias [ Trabajo en Equipo, Proactivided, Orientacion por Resdilados,
Crigntacién  al  Civdadano v Transparencis, Relaciones
Interpersonales, Comunicaciin Efectiva v Trabajo Bajo Presian.
Formacion Academica Tilulo Profesional de Abogado

Cursos ! Estudios def:pe:bllinciﬁn Curso de Especlalizacion en Derecho Penal |

Conecimientos para el Puesto o Carge | Gonocimientos en Derechos Fendameniales y Constlucionales.
Canocimientes en Ofimatica.

| Etapas de Selsccion = Evaluacian Currcular
"~ Evaluacian Técnica

m Enlrevislia Personal

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a Elaboracion de informes lécnicos, propueslas normalivas, opiniones de autdgralas de ley y
atros, en temas laborales, inlernaconal laboral y olros, que ingresen al Gabinele de Asesaores,

b.  Revision de los proyeclos de la agenda del Consejo de Ministros que le sean encargados por el
Jefe de Gabinele de Asesores

¢ Asesoramiento legal en lemas de Derecho Laboral y Segundad Social.
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
| Promocién del Empleo Recursos Humanos

d. Parlicipecién en las propuesias de presentaciones de la Alta Direccion ante otras entidades
publicas o privadas.

e Coordinacion con las areas del Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo y con olras
entidades del Eslado, para el cumplimiento de los temas asignados por el Jefe de Gabinele de
Asesores.

f  Asesoramiento en el seguimiento de la elaboracion de proyectos normalivos vinculados al seclor
trabajo y promocidn del empleo.

g. Participar en las reuniones y comisiones que le asigne el Jefe de Gabinete de Asesores.
h. Otras aclividades encargadas por €l Jefe de Gabinete de Asesores.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Lugar de Prestacién de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de |a firma de contrato.

Término: a los 3 meses

| Remuneracion Mensual S/, 8 500.00 {Nueve mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).

‘ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion

aplicable al trabajador.

J
—_——

o N
Fi 1A SOLICITANTE S BT
}Ma/?ﬁoenc f N M?er 2 RRMFERIERAL
£XTE BRAVD Miniserio b Treoef y Promocn dol Emplac

&%f‘ . Asesores

Kisicna de Trabgo s Prcascson el Eglee



e,

b

Ministerio de Trabajo y
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

CROMNOGRAMA

AREA RESPONMSABLE

Oficina Genaral de Recursos
Humanas y Diressitin del

Senvicly Nacional del Emplao

ETAPAS DEL PROCESO
E‘uhlﬂusiﬂndelpmmuanuﬁmmdumldd Dl 18 de abd al 02 da
W BTy gab.pe Link vacantes poblicas mayo dal 2076
CONVOCATORIA

Pulilicacidn o& la convocainna 2n la Pagina
inssthacianal W minira.qob pe, Link Convocalonia
CAS

Oal 03 al 05 da maya 2016

Oficina General de RBcursas
Humanos y Oficing de ta
Tecnalogia = dela
Infgrmacidn y Comunicacienes

| Presentacikan del Curticulum Vilae Documentado y de

Dficing de Alensidn al

| |a Ficha cumicular a la sigulente Direccian: Ay, El 10 da& rudyd 2018 da 5.30 Clutdadang y Gastion
Salavenry N° 655 Jesis Maria, MESA DE PARTES am. hasia 430 pm. Decumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Pisa, PARTES
SELECCION
Evaluacitn dal Curiculum Vitae documentado y de la ; Ascursas
Fiche Curricular El 11 y 12 de maya 2016 Crficina E::.lﬁr?;s

Publicacitn de resultados da fa avaluacsn del
Curmiculum vitae documentado an la pégina
instiucional wesw minira gob pe Link Convocaloria
CAS

El 13 de mayo ded 2018

Oficinag General de Aecursos
Humanos y Olicing de la
Tecnologlas da la Informacicn
y Comunicadiones

Enirevisia
Lugar: Oficina Genoral de Recursos Humanos. A,
Salaverry M° €55 Jesis Maria, 3° PISO

El 16 da& mayo de 2016
Hora: Desda las 5,00 a.m,
hasla las 5 30 pon,

Oificina General de Recursos
Humanas y areas selicitanles
da personal.

Publicseidn da rasuladd final an 1= pdgina insttucional
e mindra. qob per Link Convocataria CAS

El 7 de mayo de 2016

Oficing General de Recursos
Humanas ¥ Oficing de la
Tecnologia 5 de ka knfarmacian
y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suschipoidn del Conlralo
Lugar. Odicna Ganeral de Recursos Humangd. A,
Salavesry M° G55 Jesus Maria, 7° Plso.

Las 5 primeras dias nabiles
despuis do ser publicads
las resultanas finales.

Dficna General de Recwsos
Humanos

Regising del Contralo

Los § primengs dias habdas
despiss da la irma de
condrabo

Ofcng Gensersl 08 Recumsos
Humanas

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




