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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 054 . 2016
CONVOCATORLIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Planeamignto,

2, Justificacién de la necesidad de contratacion

Es necesaria la contralacidn 01 Especlalista en Planeamiento, que coadyuve en el cumplimisnts de las
funciones da la Oficina da Planeamiento & Inversionas.

3. Dependencia, unidad organica yo drea solicitanta

Oficina de Planeamientio @ Inversiones de la Oficina General de Plansamiento y Presupuesto.
4. Depandencia encargada de reallzar &l proceso de contratacién

Oificing Genaral de Recursos Humanos,

5. Base legal

a, Decreto Legislative N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Administraliva de
Servicios,

b. Raglamenio del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacidn
Administraliva de Servicios, Decreto Supramo N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Suprama M°
065-2011-PCM.

¢. Lasdemas disposiclones qua ragulen el Contrato Administraliva da Sarvicios,

Ii. PERFIL DEL PUESTO
DETALIES

Experiencia Exporiancia laboral minima de 07 afios en &l seclor plblico wo
privade, dentro de ia cual debe coniar como minimo con 04
afios de experiencla en Areas ylo lemas relacionados con el
plansamiento/planificacidn en el sector pablico,

‘Formacién Acadamica ~  Tilulo Profesional Universitario en Adminlstracién o Economia, |
—  Profesional colegiado y habilitado. |

Curscs/ Estudios de Especializacitn [

Se consldera: - Especializacién en Planeamianto y Presupuesto  por |
= Curso de especlalizacion = 24 Resullados,
haras - Especislizacién  en n  plbi iz en la
- Diplomado z 90 horas adrminisiracion pﬁm_g“m w8 9 gemnas
Conocimiento para al Puesto o Carge | -  Indicadores de Desempedo, |
Considerar los conocimientos - Planificacion Estratégica y Operaliva,
tecnicos requeridos para desempeiiar | - Conocimiento en el manejo de Microsoft Office.
&l puesto solicitado. Puede requerirse | _  Biica an la funcisn piklica,
acreditacion de cursos <de 24 horas | _  conocimisnto del Sistema de Inversion Pablica,
- Conocimiente del Sistema Inlegrado de Adminisiracidn

Financiara.
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Trabsje an equipe, Proactividad, Orientaclén por Rasultados,

Competenclas: Transparencia, Allo grado de responsabilidad, Relaciones
Interparsonales, Comunicacidn  Efectiva y Trabaje Baje
Frasian,

Etapas de seleccién M Evaluacién Cumicular

] Evaluacitn Técnica
Hl Evaluacidn Parsonal

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a)
b)

£

d)
&)

f)
g)

h)

Participar &n la elaboracian y aclualizacion del Plan Operativo Instilucional del Ministerio de Trabajo y
Promacidn del Empleo.

Participar en la evaluacidn del Plan Operativo Institucional dal Ministerio de Trabajo v Promocion del
Emples.

Ofrecer asesoria técnica a los Organes, Unidades Orgdnicas y Programas del Ministerio de Trabajo v
Promocidn del Emplao en temas concemientes al proceso de formulacidn, ejecucidn v aclualizacién deal
Plan Oparmativo Instituchonal.

Elabarar inflormes enicos en malena de su competencla,

Participar &n @ disefio y seguimienio de los Programas Presupuastgles del Minisierdo de Trabajo v
Promacidn del Emplao.

Apoyar en la slaboracidn de Directivas y olros documentos de gestitn.
Parficipar &n reuniones, talleres y seminarios sobre temas relaclonados con el planeamiento ¥ en la
omanizacion de la capacitacion para ransfarancia da conoaimianto.

Otras funciones gue le encargus el jafe da |3 Oficina de Planeamiento & Inversionas.

V. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

— comuows

Sy

Ministerio de 'I‘ra ¥ mnE =

Lugar de Prestacién de Servicio

Buracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato,

_Término: (En dos meses)
S1. 8,000.00 {Ocho Mil /00 Soles).

Incluyen los montos y afiiacionas de ley, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajadeor.

Remuneracion Mensual

VEGE ABROBACKIN DE SECRETARIA GENERAL

Wminiado ta Trabajo y Promocion del Crpleo
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONDGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacian dél proceso en & Servicio Naclonal del
Emplen:
v mmpleapeti.oab,pe Link vacantas plblicas

Ded 02 2l 13 da mayo dal
2018

Oficina Ganoral de Recursos
Humanos i Direccién det
Senvicio Nacional del Emples

CONVOCATORLA

Publicacion de la comvocatoria en ka Pagina
Inatilusonal waws minira, qot e, Link Canvacatoria
CAS

Del 16 al 20 de mays 2016

Cilicing Genaral de Recursos
Humanos y Oicing de ka

Tecnologla s dala
Infarmacian y Comumicationes

Presentaciin del Cumiculum Wilse Docomentads y de
la Ficha curricular 3 I8 siguienbe Direccién: 8y,
Salavamy N* 655 Jesis Maria, MESA DE FARTES-
MTPE, 1" Piso.

El 23 da mayo 2016 de 3.30
a.m. hasta 4.30 p.m.

Cificira da Alencicn sl
Cludedang y Gasian
Dacumentaria -MESA DE
PARTES

SELECTION

Evaluacian del Curricutum Vitse docomeantads ¥ de la
Fecha Cumcular

El 24 y 25 ¢a maya 2016

Oficina General de Fecursas
Humanos

Publcacidn de resuliados de la avaluscion del
Cusmiculum vilao documentado an la péging
instiluzional www minira gob.pa Link Comnocatoria

El 36 de mayo del 2016

Cfcina Ganeral de Recursas
Hurnanos y Olicina de la
Tecnologlas de la Informacian

CAS ¥ Comunicaciones
Enbravista El 2T de mayo de 2018 Oficing General da Recursos
Lugar: Dfigna General de Recursos Humanos, Ay, Hora: Dasde las 9,00 am. Humanees y dreas solicitantes
Salaverry N™ 635 Jesis Marla, 8° PISO hasta las 5.30 p.m. de personal,

Fublicackin de resullado fnal en la paging inslibucionsl
wepew, minira. gob pe Link Convocalorla CAS

E1 30 dé mayn de 2015

Oficing General de Recursos
Humanas y Oficina ca la
Tecnalogia & de |2 Informacion
¥ Comumnicackones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL COMTRATO

Suscripcidn del Contralo
Lugar; Oficing General de Recusas Humanas. Ay
Salgvarry N° 655 Jesds Maria, 7 Piso.

Los 5 primesos dias habiles
daspuis do Sor publichia
lag regulladas Bnales.

Oificina General de Recuwrsas
Humanos

Ragisite del Cantrale

Los 5 primeros dias habiles
despuwis de la ima de
conbraio

Oficina Gensral de Recunsas
Humanees

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




