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ﬁ PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 065 206

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Asnsor del Enpuﬂo Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral

L GENERALIDADES

1.

5

Objato de la convocataria
Contratar los servicios da un (01) Asesor para al Despacho Viceministeral da Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral
Justificacién de la necesidad de contratacién

Este Despacho para el oporiuno desarmolio da sus funclones y pare el cumplimiento de compromises insétucionales requiers la.
contratacion da un Asasor

Dependencia, unidad orgénica yo drea solicltanis
Degpacho Viceministorial de Promocian del Empleo y Capacitacion Laboral
Dapendencia encargada da realizar &l proceso de contratacidn
Oficine General de Recursos Humanos
Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Adminisirativa de Sarvicios.
Reglamento del Decreto Legisiativo N® 4057 qua regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Serviclos, Decralo
b. Suprema N*07T5-2008-PC M, modificado por Decralo Supremo N* 065-2011-PCH.

c. Las demds disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Senicios,

. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE ]
. Expeniencia laboral minima de giete (07) aRos en & secior pUBHCO yio privado, ge oS
Expariencla cuales minimo cinco (05) afios en cangos de asesonia de la Alta Direccién del Poder
| Ejecutivo,
[Formacisn Académica Titute Profesional de Abogado
c yio fios de especializacién - Especializacion en Darecha del trabajo y da la saguridad socisl

- Diglomadao en Dorecho laborl y procesal labaral
» Curso de especializacién en Recursos Humanas

(Canocimientos para ef puesio yio cargo

mmmummw.mmvmum Inglés a nivel
acreditado

Lidarzgo,
rmmlﬂ Ciudadana y Transperencla, Capacidad analitica, Relaciones intarparsonalas,

Orientacion por Resultados, Proactividad, Trabajo en Equipo, Crentacion al
Camunicacidn Efectiva y Trabalo Bajo Presidn

inpa da Salsccitn Evaluacitn Técnica

Evaluacitn cumicular
Entrevista Pamsonal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar y monitorenr la formulacidn de propuestas normetivas y accones para la mplameantaciin de las politicas nacionalos de
promaciin dal amplec, en coondinacion con los droanos de linea del Despacho Viceministatal de Promaocion del Empleo y Capacitacidn
Labaral,

Coordinar yo faclitar la articulacidn anire el Despacho Viceministerial de Fromocién del Empleo y Capacditacion Laboral y oiras
ingtituciones del Poder Ejscutive.

Asesommienta legal en lemas de derecho labaral, empleo y olros qgue dervan del dmbito de competencia del Despacho Viceminigterial
de Promacian del Emplao y Capacitacién Laberal.

Asasormmienio en las mesas de didlogo con organizaciones sindicalas, gremios empresarialas yfo crganismos da la sociedad chif, quo
deriven da las funclones del Despacho Viceministerial de Promocian del Empleo y Capacitacisn Laborat,

Partictpacin en comisionas sectoriales wo multisectortales en materia de promocidn del empleo, asi coma en reuniones de trabajo, en
represeniocion del Deaspacha Viceminisierial de Promocion del Empleo y Copacitacion Laboral.

Asesorar al Viceministo de Promocin del Empleo y Capacitacién Laboral en el disefio, revisidn, andlisis da proyectos nomatvos
prasantados en la Comisidn de Coordinacidn Vicaministerial {CCV).

Coardinacién, seguimianto v supenisidn da 1os tamas bajo &l dmbito de compaiencia del Despacho Vicaministerial do Promocian del
Empleo y Capacitacién Labeval,

Cumplir con las demés funcionas que Ie encargue ol Daspachp Viceministeral de Promocién dal Empleo y Capacitacion Labaral.
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Oficina General de

PERU Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
o CONDICONE

Recursos Humanos

CONDICIONES | 2 DETALLE
|Lugar da prestacin dal sarvicio Ministerio de Trabajo y Promoclon del Emplec
Inicho: Al dia Siguignta de la Firma de Contrato
|':"""“t""r""'“"ll e Té&rming: | Sieta (OF) meses
Sf. 12,000.00 (Dece Mily COMOD Nuevos Solas)
Remuneraciin mensual

Incluyan los mantos y afiiacionas de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

AOLUARTE ZEGARRA
ceministro de Py, j
Empleo y Capa:-‘raﬁ:ﬂm Lﬂ::ni;:I‘::jl
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Ministerio de Trabajo y
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONDGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacian dél proceso en & Servicio Naclonal del
Emplen:
v mmpleapeti.oab,pe Link vacantas plblicas

Ded 02 2l 13 da mayo dal
2018

Oficina Ganoral de Recursos
Humanos i Direccién det
Senvicio Nacional del Emples

CONVOCATORLA

Publicacion de la comvocatoria en ka Pagina
Inatilusonal waws minira, qot e, Link Canvacatoria
CAS

Del 16 al 20 de mays 2016

Cilicing Genaral de Recursos
Humanos y Oicing de ka

Tecnologla s dala
Infarmacian y Comumicationes

Presentaciin del Cumiculum Wilse Docomentads y de
la Ficha curricular 3 I8 siguienbe Direccién: 8y,
Salavamy N* 655 Jesis Maria, MESA DE FARTES-
MTPE, 1" Piso.

El 23 da mayo 2016 de 3.30
a.m. hasta 4.30 p.m.

Cificira da Alencicn sl
Cludedang y Gasian
Dacumentaria -MESA DE
PARTES

SELECTION

Evaluacian del Curricutum Vitse docomeantads ¥ de la
Fecha Cumcular

El 24 y 25 ¢a maya 2016

Oficina General de Fecursas
Humanos

Publcacidn de resuliados de la avaluscion del
Cusmiculum vilao documentado an la péging
instiluzional www minira gob.pa Link Comnocatoria

El 36 de mayo del 2016

Cfcina Ganeral de Recursas
Hurnanos y Olicina de la
Tecnologlas de la Informacian

CAS ¥ Comunicaciones
Enbravista El 2T de mayo de 2018 Oficing General da Recursos
Lugar: Dfigna General de Recursos Humanos, Ay, Hora: Dasde las 9,00 am. Humanees y dreas solicitantes
Salaverry N™ 635 Jesis Marla, 8° PISO hasta las 5.30 p.m. de personal,

Fublicackin de resullado fnal en la paging inslibucionsl
wepew, minira. gob pe Link Convocalorla CAS

E1 30 dé mayn de 2015

Oficing General de Recursos
Humanas y Oficina ca la
Tecnalogia & de |2 Informacion
¥ Comumnicackones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL COMTRATO

Suscripcidn del Contralo
Lugar; Oficing General de Recusas Humanas. Ay
Salgvarry N° 655 Jesds Maria, 7 Piso.

Los 5 primesos dias habiles
daspuis do Sor publichia
lag regulladas Bnales.

Oificina General de Recuwrsas
Humanos

Ragisite del Cantrale

Los 5 primeros dias habiles
despuwis de la ima de
conbraio

Oficina Gensral de Recunsas
Humanees

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




