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PROCESO C o7 - 201
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
CONDUCTOR

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la conveeatoria
c o5 servicios do un (01) Cond

2. Justificacién da la necesidad de contratacion
Es necesaria la contralacién de 01 Conduclor para brindar apoyo al equipo del Fool de Transpartes

3. Dependoencia, unidad erganica y/o drea solicitante
Unidad da Senviclos Auxilares-Transportes

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de conirataclon
Oficina Genaral de Recursas Humanos

5. Base legal
4. Decreto Lagisiatiyo N® 1057, que reguta el Régimen Especial de Canlratacidn mm-am I‘li Servicios,
b F!ogumnnlnddDummvoﬂ'iuarqmwmmun&gmn&weemar da Servicios, Decralo Sup N 075
2008-PCM, madificado par Dacrolo Supremo N'IJBE-ZCIH-PCM
c. Las demis disposick que regulan el Conlrato A ivo de Sarvicl
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Expariancia en 1abores da jo da dap 1) como mi 0 afo
Exparlencin Licencia da condugir claso A-2 cama minima (vigente}
Formacién Académica Secundaria complet.

Cursos | Estudios de Especlallzaclin Mo requardo.

Conocimientos para el Puesto o Cargo No requerdo

Compelencias Proactividad, Orentackon al ciudadano, Pensamianio 60, Flanibiid P
Comunicacion efectiva y irabajo bajo presidn

m Evaluackn Cumcular

Etapas de Seleccién [ valueckn Técrica

'm fritrevista Persanal

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Conduci i3 Unidad que lo asigne ol Jefe de! drea de Transperes, |a misma que forma parta del pac! dal Transpartas
k)  Dasplazaral parsonal del MTPE a los destinos que designe el Jefe del drea de Transpontes.

c)  Efectuar vaslados del personal dal MTPE al interior del pals, previa sulorizackin del Jefa del Area de Transp y @ reg oS o6 85
unidedes orgénicas de o entidad,

dy v.ﬁwelumodemmuduvmm lﬂwﬂﬂahﬂﬂeﬂdamhﬂaﬂ nivales da aqua, bateris, presidn de llantas ¥ combustible,
asl como W dotagidén de heramientas, 9 nare de gencia, sequmm SOAT y do ios aquipos yio mpuastos dal vehiculo

do.
a) Olblri da Infermar o alaborar mportes sobm el funcionamiento del vehiculo asignade, a fin de efectuar el mantenimienio preventvo yio
de opart: asi como de las ecumencias sucedidas.

f Cumplir Tente ko on el Regl de Seguridad Vial,

g Menlanar en buen estado da, Empieza intader y axtafior y consenaciin dal vohiculo quo so le asigna.

hy  Velar por el aproplade estade operativo y condiciones macdnicas de los diferentes sistemas del vehiculo, reponande ol jefe de la Oficina
Serviclos Auxillares - Transpontes, cualquier dafio o condicion dalectucsa

i) Mantaner actuallzada ta vigencla de su licencia de conduclr, debiende ranovaria con la debida anticipacian,

i Na ap fial ni 8quipos Que N &5téN aulorzados.

Otras funclones que le sean asignadas en &l marco de sus compelencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONMDICIONES DETALLES l
Lugar de Prestacion de Servicie Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea.
Duracién de Contrato Inicla  : Al dla sigulenie de la firma de contralo.
L~ P, Términa : A un mes de firmado el conlrala
Rem Mensual \ §/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Sales).
? | [incluyen los montos y afilaciones de ley, asi com loda deduccion splicablo ai rabajadar.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESO CROMNOGRAMA AREA RESPORSABLE
Publicacitn def procesg en el Servicio Macional del Del 13 al 26 de mayo del Alcing G o Recursas
Emploa: 2016 Humanes y Direccitn del
weera gl oh, e Link vacantes plblicas ! E ¥
wharn gmpleasgen. qub, gE Sercio Nacienal dal Emeies
CONVOCATORIA

Oficing Ceneral da Recursos

Pubicacidn de la convacalona en la PAgina Del 27 de mayo 0F de junia Humanos y Oficin de la
Ingiibucicongd yysws mintra gob pe, Link Somvocatoria 2016 Tecnoligla s de
CAS | Infiprmacian y Comusmcatones
Prasaniaciaon gl Cumiculum Vitae Documentado ¥ de i Oficina de Alencidn al
la Ficha curricular & I8 siguients Direccion; Av El 3 de punis 2016 de 8,30 Cludadang ¥ Gogbian
Salaverry M® B55 Jesis Marla, MESA DE PARTES- am, 4,30 p.rn, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Piso. PARTES
SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vilee documantado y de (@ EI 06 y 07 de junio 2016 Ofiging Ganeral te Recursos

Ficha Cumicuiar Humanas
Publicacdn de resuliados dae la ealuadon del I:H':i:'rla Wﬂﬁ‘; HTEM
Curriculuen vil2e dacumenlaso en s papna " LETLANDS | na de
instfucional wenw mintra.goh.pe Link Comvacatoria El 08 de juria dal 216 Tecnolagias de la |rfom scion
CAS ¥ Comunicacionas
Enirevisia Ej 02 de junip de 2016 Horar | Oficina General de Aocursos
Lugar; Oficing General de Recusos Humanos, Ay, Diosde jag .00 aum. hasia Humanas ¥ Areas sollclitantes
Salavamy M° 655 Jesis Maria, 8° P10 i&s 5,30 pum. de personal,

Oihcima Genaral de Reoursos
Publicacién de resultacs Snal an ka paging instisucional " Humanas y Oficing de la
wasres monkra aoh pe Link Convocaloria CAS Bl 10de jnio da 2016 | reengingia s da la Infommacion
y Comunicadiones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Suscripcidn dal Canirate Los 5 prmaros dias habiles
Lugar; Oficina Ganeral da Recursas Humanos. Ay, desuds de ser publicada | Ovane B2neral de Recursos
Salavarry N® G55 Jesus Maria, 7 Piso Ios resuilados Enales,

Los § primeros dias hibiles B
Rieglsiro del Contralo despues de 1a fima de o “m:, sl

conbraio

Oficina General de Recursos Humanos
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