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PROCESO CAS N977 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN CONDUCTOR PARA LA ALTA DIRECCION EN EL AREA DE TRANSPORTES

|. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convacaloria
Contratar los senviclos de Un (01) Conducior para la Unidad de servicios Audiiares-Transportes.

2. Justificacion de (a necasidad de contratacidn.
La entidad requisre coniratar un personal para el traskado del Secrelanc Genaral quien s moviliza
a diario, por lo que & necesita una pafsona con cualidades v oxperiencia en el campo.

3. Depandencia, unidad organica yio drea solicitants
Unidad de Servicios Aurlliares - Transpories

4. Dependencia encargada da realizar el proceso de coniratacién
Oificina General de Recursos Humanas

5, Basa lagal

8. Decredo Legislative N® 1057, qua regula & Régimen Espacial de Canlrstacion Administrativa
da Servicios.

b. Reglamenin del Dwcrela Legisiative N® 1057 que regula & Régimen Espocial de Coniratacidn
Adminielrativa da Sanvicios, Decralo Supremo WAOTS-2008-FCM, medificado por Decrelo
Supremao W* 065-2011-PCM.

e Las demds disposiciones que regulen e Contrate Administrativo de Senicios,

. PERFIL DEL PUESTO

F REQUISITOS
{ranspedie de personal) coma minimo 18 meses.
v Licencla de conducic clase A-ZE coma  mindmos
(vigente)
J—— 1 —_— m—
Farmacion Académica = Estudics secundarios
L o
| Cursos | Estudios de Especilalizacitn + Mo requerido
"Conocimiantos para ol Puasto o Cargo = Mo requerdo
[ Compatencias: | Trabajo an Equipe, Proaclvidad, Odentacidn por Resulados,
| Orieniacidn al Ciudadano y Transparencia. Ralaciones
{ Inite Comunicacién Efe Trabap Baj
| Etapas de Salecclén m Evaluaclén curricular
III Evaluacitn Técnica
1 I_jirlnwlma Parsonal

f iIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

I| & Conducir la Unidad que le asigne &l Jefe dal drea de Transportes, la misma que ferma
parie de los Despachaos de la Alta Direccian.
b. Desplazar a los Jefes de los distinlos Despachos que involucra la Alla Direccidn

} (Despacha Ministerial. Secretaria General, VMPE, WMT y Jefe de Gabinala)

e, Werflcar &l estado de funcionamianto del vehlculo, tenencia de la tarjata de propledad,
rivales de agua, batera, presién de Hantas y combuslitle, &sl como la dotacitn da
herramientss, senalizacian reglamentsra de emergencia, segurn SOAT y de los
equipos vio repuesios del vehiculo esignado.
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d. Deberd de Informar o elaborar raportes sobre el funcionamiento del vehiculo asignado,
a fin de efectuar el mantenimiento preventivo ylo comrectivo de manera oportuna, asl
como de las ocurrencias sucedidas.

e. Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad Vial.

{. Mantener en buen estado de, limpieza Interior y exterior y conservacién del vehiculo
que se le asigne.

g. Velar por el apropiado estado operativo y condiclones mecénicas de los diferentes
sistemas del vehiculo, reportando al jefe de la Oficina Servicios Auxiliares -
Transportes, cualquier dafio o condicién defactuosa,

h. Manlener actualizada la vigencia de su licencia de conducir, deblendo renovaria caon la
dabida anticipaci6n.

I.  Notrasladar a personas, material ni equipos que no estén autorizados.

Otras funclonas que le sean asignadas en e! marco de sus compelencias.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICONES: AR NG : . DETALLE®

Lugar de Prostacién da Sarvicla | Ministerio de Trabajo y Promocion @

Duracién de Contrato Inicio: a sl a de contrato.
Término: al 31 de Diclembre 2016
uneracion Mensual

S/. 3,100.00 Tras Mil clen y 00/100 Soles.
uyen fos monlos y 8 ones de ley, asi como toda deducclon
aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESO CROMNOGRAMA AREA RESPORSABLE
Publicacitn def procesg en el Servicio Macional del Del 13 al 26 de mayo del Alcing G o Recursas
Emploa: 2016 Humanes y Direccitn del
weera gl oh, e Link vacantes plblicas ! E ¥
wharn gmpleasgen. qub, gE Sercio Nacienal dal Emeies
CONVOCATORIA

Oficing Ceneral da Recursos

Pubicacidn de la convacalona en la PAgina Del 27 de mayo 0F de junia Humanos y Oficin de la
Ingiibucicongd yysws mintra gob pe, Link Somvocatoria 2016 Tecnoligla s de
CAS | Infiprmacian y Comusmcatones
Prasaniaciaon gl Cumiculum Vitae Documentado ¥ de i Oficina de Alencidn al
la Ficha curricular & I8 siguients Direccion; Av El 3 de punis 2016 de 8,30 Cludadang ¥ Gogbian
Salaverry M® B55 Jesis Marla, MESA DE PARTES- am, 4,30 p.rn, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Piso. PARTES
SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vilee documantado y de (@ EI 06 y 07 de junio 2016 Ofiging Ganeral te Recursos

Ficha Cumicuiar Humanas
Publicacdn de resuliados dae la ealuadon del I:H':i:'rla Wﬂﬁ‘; HTEM
Curriculuen vil2e dacumenlaso en s papna " LETLANDS | na de
instfucional wenw mintra.goh.pe Link Comvacatoria El 08 de juria dal 216 Tecnolagias de la |rfom scion
CAS ¥ Comunicacionas
Enirevisia Ej 02 de junip de 2016 Horar | Oficina General de Aocursos
Lugar; Oficing General de Recusos Humanos, Ay, Diosde jag .00 aum. hasia Humanas ¥ Areas sollclitantes
Salavamy M° 655 Jesis Maria, 8° P10 i&s 5,30 pum. de personal,

Oihcima Genaral de Reoursos
Publicacién de resultacs Snal an ka paging instisucional " Humanas y Oficing de la
wasres monkra aoh pe Link Convocaloria CAS Bl 10de jnio da 2016 | reengingia s da la Infommacion
y Comunicadiones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Suscripcidn dal Canirate Los 5 prmaros dias habiles
Lugar; Oficina Ganeral da Recursas Humanos. Ay, desuds de ser publicada | Ovane B2neral de Recursos
Salavarry N® G55 Jesus Maria, 7 Piso Ios resuilados Enales,

Los § primeros dias hibiles B
Rieglsiro del Contralo despues de 1a fima de o “m:, sl

conbraio

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




