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PROCESO CAS No7& - 2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN CONDUCTOR PARA LA ALTA DIRECCION EN EL AREA DE TRANSPORTES

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios di Un (01) Conductor para la Unidad de senvicios Audlisres-Transportes.

2, Justificaclén da la necesidad de contratacidn.
Le entidad requiers conbtralar un personal para el raslado de la escolta del Minisiro guien sa
maviliza a diario, por ko gue s& Recesila una persona con cualidades v expenancia an el campo.

3, Dependencia, unldad orgénica y'o érea solicitante
Unidad de Servicios Auxiliares - Trarsponies

4, Depandencia encargada da raallzar el proceso da contratacion
Oficina General de Recursos Humanas

5. Base lagal
a. Decreto Lagislative N® 1057, gue regula &l Régimen Especial de Conbratacidn Administmliva
de Servicios,
b. Reglamanto del Decrelo Legislative N* 1057 que regula al Régimen Espedial de Contratacian

Administrativa de Servicios, Decrals Suprems N2075-2008-PCM, modificado por Dacrolo
Supramo M7 085-2011-PCM.

c. Las demés disposiciones qua regulen e Contrabe Administrativo de Sanicios.
ll. PERFIL DEL PUESTO
o REOUIEMOB e ~ DETALLES. s T s

. E:-:p-ethn an rau mnoi:u de t:u
| (transporie de personal) como minime 02 afos.
[ ¥ Lioencia de conduckr clase A-2B como minima

(wigentea)
Formacion Acadamica = Estudios secundarios
|
Cursos | Estudios de Especializacién + Mo requerido ,
Conocimientos para al Pussto o Cargo I « Mo requendo |
Compealanclas: ) +ﬁaEa]'n unEﬁquu-. Proactvidad, Orientacian purﬁnﬁl.ﬂhdnl.
Drientacidn al Cludadano y Transparencia, Relaciones
. Interperscnales  Cormunicacidn Efectiva v Trabajp Bajp Presidn., |
Elapas da Seleccién = Evaluackn curmicular
Evaluaciin Técnica
= Endravista Parsonal . _ 1

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a, Condugir la Unidad que la asigne el Jefe del drea de Transpories, la misma que forma
parte da log Despachos de |a Alta Direccidn.

b, Desplazar a los Jefes da los dislinios Despachos que invelucra la Alta Direcclin
(Despacho Ministarial, Secrotaria General, VMPE, VT y Jate da Gabineta)

¢ Verificar el estado de funcionarmiente del vehiculo, ienencla de la tarjela de propiedad,
niveles de agua, baberia, presidn de llantas y combustibla, asi como la dolackon de
herramienlas, sefalizaciin reglamentaria de emergencia, seguro SOAT y de los
equipos wio repusestos del wehiculo asignado.
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d. Deberd do Informar o elaborar reportes sobra el funcionamiento del vehiculo asignado,
& fin de efectuar el mantenimiento preventivo ylo comectivo de manera oportuna, asi
como de las ocurrancias sucedidas.

e. Cumplir estrictamente lo dispussto en el Reglamento de Seguridad Vial.

Mantener en buen estado de, limpleza interlor y extarlor y conservacian del vehiculo

que se le asigne.

9. Velar por el apropiado estado operativo y condiciones mecénicas de los diferentes
sistemas del vehiculo, reportando al jefe de la Oficina Serviclos Auxiligres -
Transportes, cualquier daffo o condicién defaciuosa,

h.  Mantener actualizada Ia vigencla de su licencia de conducir, debiendo renovaria con la
debida anticipacidn,

I No trasladar a personas, material nl equipos que no estén awulorizados.

™~

Otras funciones qua la sean asignadas en el marco de sus competencias.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaclén de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Duracién de Contrato Inicio: Al dla siguiente de la firma de conlralo,
Término: 2l 31 de Diclambre 2016

Romuneracién Mensual

S/. 3,100.00 Tres Ml cien 1 %
lndummmym&.%dog.admwnwén
aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAFAS DEL PROCESO CROMNOGRAMA AREA RESPORSABLE
Publicacitn def procesg en el Servicio Macional del Del 13 al 26 de mayo del Alcing G o Recursas
Emploa: 2016 Humanes y Direccitn del
weera gl oh, e Link vacantes plblicas ! E ¥
wharn gmpleasgen. qub, gE Sercio Nacienal dal Emeies
CONVOCATORIA

Oficing Ceneral da Recursos

Pubicacidn de la convacalona en la PAgina Del 27 de mayo 0F de junia Humanos y Oficin de la
Ingiibucicongd yysws mintra gob pe, Link Somvocatoria 2016 Tecnoligla s de
CAS | Infiprmacian y Comusmcatones
Prasaniaciaon gl Cumiculum Vitae Documentado ¥ de i Oficina de Alencidn al
la Ficha curricular & I8 siguients Direccion; Av El 3 de punis 2016 de 8,30 Cludadang ¥ Gogbian
Salaverry M® B55 Jesis Marla, MESA DE PARTES- am, 4,30 p.rn, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Piso. PARTES
SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vilee documantado y de (@ EI 06 y 07 de junio 2016 Ofiging Ganeral te Recursos

Ficha Cumicuiar Humanas
Publicacdn de resuliados dae la ealuadon del I:H':i:'rla Wﬂﬁ‘; HTEM
Curriculuen vil2e dacumenlaso en s papna " LETLANDS | na de
instfucional wenw mintra.goh.pe Link Comvacatoria El 08 de juria dal 216 Tecnolagias de la |rfom scion
CAS ¥ Comunicacionas
Enirevisia Ej 02 de junip de 2016 Horar | Oficina General de Aocursos
Lugar; Oficing General de Recusos Humanos, Ay, Diosde jag .00 aum. hasia Humanas ¥ Areas sollclitantes
Salavamy M° 655 Jesis Maria, 8° P10 i&s 5,30 pum. de personal,

Oihcima Genaral de Reoursos
Publicacién de resultacs Snal an ka paging instisucional " Humanas y Oficing de la
wasres monkra aoh pe Link Convocaloria CAS Bl 10de jnio da 2016 | reengingia s da la Infommacion
y Comunicadiones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Suscripcidn dal Canirate Los 5 prmaros dias habiles
Lugar; Oficina Ganeral da Recursas Humanos. Ay, desuds de ser publicada | Ovane B2neral de Recursos
Salavarry N® G55 Jesus Maria, 7 Piso Ios resuilados Enales,

Los § primeros dias hibiles B
Rieglsiro del Contralo despues de 1a fima de o “m:, sl

conbraio

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




