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PRIDGESD CAS N® 080 ﬂﬂiﬁ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN ASISTENTE EN MONITOREO Y EVALUACION

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asistente de Monitoreo y Evaluacidn

2. Justificacién de la necesidad de contratacién
Para el cumplimiento de las ac‘dmdades programadas en el Plan Operativo

Institucional.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

i i

a. Decretc Legislative MN* 1057, que reguia el Régiman Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legisiative N® 1057 gue regula el Régimen Eapecual de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NP07S-2008-PCM,
modificado por Decrelo Supremo N® 065-2011-FCM.

c. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Académica

Experiencia no menor a (02) afios en el sector

piblico y privado.

Titulado de la carrera de Administracian.

/ Cursos [ Estudios de
| Especializacion

Diplomadc o curso en Gestion Logistica vy
Operaciones.

Conocimientos para el Puesto o

Conocimiento en maleria de Monitoreo y

Cargo | Evaluacion.
Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por
resuiltados, orentacion al  ciudadano v

| Competencias , : )
transparencia, relaciones interpersonales,
comunicacion efecliva y trabajo bajo presion. |
B Evaluacién curricular

Etapas de seleccion [] Evaluacion técnica

I Entrevista personal
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. E.ﬁRIA'ETERiETIEAS DEL PUESTO Y/O CARGO

-,

Principales funciones a desarrollar:

a} Asistir en el monitoreo y evaluacion de la provisidn de los servicios de Bolsa de
Trabajo, Acercamiento Empresarial y Asescria para la Bisqueda de Empleo en el
marco del programa presupuestal *Mejoramiente de la Empleabilidad e Insercién
Laboral - PROEMPLED",

b) Colaborar en el procese de Capacitacion y Asislencia Técnica dirigide a los
consultores de empleo responsables de la provisidn de los servicios de Bolsa de
Trabajo, Acercamiento Empresarial v Asesoria para la Bisqueda del Empleo en &l
marco del programa presupueastal 'Majuranuentu de la Empleamlldad e Insercién
Laboral - PROEMFPLEQ",

c) Apoyar en el analisis y evaluacion de la informacion estadistica reportadas por las
oficinas del Senﬂmu Macional del Ernp[en yfo Centros de Empleo en el marco de Ia
estrategia desarrollada para la insercion laboral de los beneficiarios del programa’
presupuestal “Mejoramiento de ia Empieablidad e Inserclon Laboral -
PROEMPLED".

d) Apoyo en el proceso de supervision y coordinacion para la correcta emision de
reportes mensuales de los consultores de empleo en el marco de la provision de
los servicios a los beneficiarios del programa presupuestal “Mejoramientlo de la
Empleabilidad en insarcion Laboral - PROEMPLED",

e) Realizar ofras actividades que le asigne |a Direccitn General del Servicio Nacional ~
del Empleo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio | Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo

Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato,
Términe: 3 meses

£/.3,500.00 (Tres mil y 500/100 nuevos soles).

Remuneracion “?“"‘“al Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
loda deduccion apm:abla al trabajador. J

V°B= APRQBACION DE SECRETARIA
GEMERAL




e,

§3
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCESD

CRONDGRAM A

AREA RESPONSABLE

Publicacian ded proceso en el Sericio Nacional del
Emplea
wany B [ B0speny, oo, g Link vacantes pablicas

D=l 18 &l 31 de mayo dal
Fil:)

Oficina Genersl de Recursos
Humanos y Direccidn del
Sarvicio Naclonal del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacian dela connacalama & |laPagna
Insdilucional wminira gob.pe, Link Convocatorka
CAS

Dwgl 01 al 06 de jurio 2016

Qficina Ganeral de Recursas
Humanos y Dficina de la
Tecnologla s dela
Informiatitn y Comnicaciones

Fresentacion del Curicd um Vise Documeniado yda
Ia Ficha cumicular a la siguiente Dimcsidn Aw
Salaverry W 858 Jesis Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1™ Fisg,

El 08 da jures 2018 de 830
aum, hasta 4 30 pm

Oficina da Alencidn al
Ciudadang y Gestién
Documantaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacidn el Cumculum Vitaedocumentado yde la
{Fizha Cumicular

E1 08 e junio 2016

Dificina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resultade s dela e vauaciin dal
Curriculum vitae documeniado e la pigina

El 10 de junio del 2016

Oficing General de Recursos
Humanos y Oficina da la

insftucional wie Minire 0ok pe Link Convoaaionia Tecrologias de la Infgrmacian
CAS y Comunicaciones
Entrevista El 13 de junio de 2016 Hora: | Ofcina General de Recursos

Lugar: Oficina Ganersl de Recursos Humans, A

Desde |25 9 00 a.m. hasta

Humangs y dreas solicianies

Salaverry W 655 Jesus Mara, & P50 255 M pm. i perganal,

Oficing Genaral da Racursos
Publicacidn de resutado lral en la pégine I iucdonal - Humanos y Ofcing de la
woerw mintra,oob pe Link Convocatoria CAS El 14 e junio de 2098 | rornngia s de b informacidn

y Comunicacionss

EUSCRIPCION ¥ REGISETRO DEL COMTRATD
Sustripcion del Conlralo Los 5 prméenos diss habdes Acina
jLugar OMicina Ganersl de fecursos Humanos, A despleés da 5er publcado o Gﬂwm dasﬂamus

Salawerry W' 855 Jasus Maria, T° Fisa

los resullados finales,

Reglsiro dal Conlrato

Los 5 premeros dias habias
despuds dea la firma de
conbraky

Ohcing General de Recowsos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




