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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS Noss - 2016-MTPE/4.12

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN{A} (1) ABOGADO (A)
GENERALIDADES

1. Objeto de la eonvocatoria
Contratar los servicios de 01 Abogado que apoye en la reabzacidn de diferentes lunciones del
Madulo de Alencidn de Denuncias

2. Justificacion de la necesidad da contratacion.
Es necesaria la contratacién 01 Abogado que apoye en el registro de denuncias y reclamos en
&l Sislema da Denuncias y Reclamos asi como lamblén brinde soporte 3 |a Secralaria Téenica

3. Dependencia, unidad ergdnica ylo drea solicitante
Oficina General de Recursos Humanos

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Mumanos

5. Base legal

8. Decrelo Legislative MN® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Serviclos.

b. Reglamenlo del Decreto Legislativo N® 1057 que regua &l Régimen Especial de
Coniratacion  Administraliva de  Servicios, Decreto Supremo  N°075-2008-PCHM,
modificado por Decreto Supreme NP 0R5-2011-POR.

€. Las demas disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Sarvicios.

[ Evaluaciin Téenica
! = Entrevista Personal

Il. PERFIL DEL PUESTO
i Experiencia - Cinco (05) afos de experiencia laboral
_Formacion Académica |- Tilo Profesional de Abogado -
| Cursos | Estudios de
Especializacion - Gestion Publica
Se considera: = Derecho Labaral
- Curso de especializacidn z 24 - Deracho Administrativo
horas
- Diplomada = 90 horas
Conocimlentos para el Puesto o 1
| Cargo - Microsoft Office
Considerar  los conocimientos
|&cnicos raquaridos para
desemperiar e puesto solicitado,
Puede requerirss acreditacidn de
cursos < de 24 horas. |
|
| Competencias: Trabajo en equipe, Proactividad, Orientacién al Ciudadano y |
| Transparencia, Relaciones interpersonales, Comunicacion
- e efectiva y Trabajo bajo presidén .
| Etapas de Seleccién = Evaluacion curricular
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Registras las denuncias y reclamos en el sistema de denuncias y raclamaos

b} Realizar el procedimiento invesligatorio sumario de MAD - TRABAJD y su saguimiento

c) Solicilar a los drganos o sus funcionarios o sus senidores denunciades o reclamados, los
informes ylo descargos, asl como la documentacion necesaria para la evaluacion ¥
determinacidn de las acciones a realizar.

d} Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en pracedimiento investigatorio

2} Seguimienlo de las invesligaciones preliminares a cargo de la Secretaria lécnica

fl Apoyo a los drgancs instruclores y sancionadores en e Procedimiento Administrativo
Disciplinaria

g) Mentificar las posibles infracciones incumidas por los administrados v elaborar los
documentos para dar inicio a un procedimiento administralive sancionador

h} Elaborar informes preliminaras de investigacién

i} Apoyar en los diferenles procesos en la Oficing General de Recursos Humanas,

i) Ofras funciones que |e asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

R e e o2 BT,

Lugar de Prestacion de Servicio Mntsler;ode Trahajo'y P?ﬁfnocidn del Empleo '

Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de conlrato. l
_ = Término: (3 meses)
Remuneracion Mensual S/. 4,000 (Cuatra mil y/00 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

FIRMA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ALESANDRO LORENZO GOMZALES GONZALEZ
Oficing Gaserdl ¢4 Recursos Humanos
wurwymnm
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Elﬂlnm.:lmdﬂpmmuenﬂlﬁmmm Del 25 de maye al 07 do Oficina General e Resursas
mipha0: junio dei 2018 Humangs ¥ Direccion del

www @ plegspene oob.pe Link vacantes pablicas

Servicio Naconal del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacicn de la corvecalona en la Pagina
Iralifincional v manira 500 oa, Link Convocalborka
CAS

Dl 08 a8l 14 de junia 2016

CHicing Genaral dé Redwisos
Humanas y Oficing de ka
Tecnologia 5 duia
Irfarmaciin y Comuricasiones

Prasanlacion del Curficuum Vilas Documentado y de
la Ficha cumeular a la siguienis Direccién: A
Salavemy N° 855 Jasdis Marfa, MESA DE PARTES-
MTPE, 1* Piso,

El 15 d& junic 2016 de B.30
a.m. hasia 4.30 pm.

Oificing de Abencién al
Chudadans y Geslion
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evalupcitn del Curdculum Vilae dosementado y de |3
Ficha Curmicular

EI16 de pic 2018

Oficina Ganaral Se Aetrsos
Humanos

Publicackin de resuiados de la avaluacdn del
Cariculum vilae documeniado en la pagina
instilucional s minira gob.oe Link Comvocaloria
CAS

El 1T de junio ded 2016

Ciicina Genaral de Recursos
Humanos y Oficing de la
Tecnalegias de s Irlomacian
¥ Comunicaciones

Enlrevista
Lugar; (dizina Ganeral de Recursos Humanos, Ay
Salavesry M- 855 Jesus Marja, B° PIS0

El 20 da junia de 2016 Hom:
Dipsde las 9.00 a m. hasia
l@s 5.30 p.m.

Oicing Genaral de Recursos
Humanas y dreas solicitanies

& personal,

Publicacion da resulEdo final en fa pagina instiucional
wrara minlra.god. pe Link Convacaboria CAS

El 21 de junio de 2016

Oficing General de Recuraos
Humanos y Ddicing da la
Tecnalogia & de la |ndormadian
y Comunicaciones

SUSCREPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrako Los & primeros dias hablas .
Lugar: Oficna Genaral da Recursos Humanos, Ay, despuds de sar putlicada Oficina G:‘:ﬂ:&m
Salaverry N° 655 Jesis Marla, 7° Psa. ko5 resuiados finales,
Las 5 pomercs diss habiss
Registro del Contralo spuets de G fmma e Qiicina Gﬁ]:':nﬁnm
cariraio

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




