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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE
I (1) Abogado

|. GENERALIDADES
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1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Abcgado para la Direccion General de
Trabajo.

. Justificacidon de la necesidad de contratacion.

De acuerdo al articulo 47° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2014-TR, la Direccidon General de Trabajo tiene entre otras funciones:
(i) establecer, conducir, normar y supervisar los registros de cardcter
administrativo en las materias de su competencia, como el Registro Nacional
de Trabajadores de Construccién Civil (en adelante, RETCC) y el Registro
Nacional de Obras de Construccidn Civil (en adelante, RENOCC), entre otros';
(i} apoyar tecnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las
politicas y normas nacionales y sectoriales en materias de su competencia, lo
que incluye especificamente participar en la implementacién progresiva del
RETCC en las regiones del Pend® (i} formular las normas nacionales y
sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materias
de su competencia, ello involucra emitir la normaltiva que sea necesaria a fin
de administrar adecuadamente el AETCC y AENNOC; y (iv) proponer las
normas nacionales y sectoriales, formula v de ser el caso, emite directivas,
lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materia de su
competencia. En ese contexto se hace necesario contratar los servicios de una
persona natural, quien debera encargarse de las actividades anteriormente
mencionadas.

J. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Direccion General de Trabajo.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Oficina General de Recursos Humanos.

. Base Legal
. Decrefo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N® 085-2011-PCM.

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

' El articulo 8 del Daecrato Legislative N* 1187, Decrelo que previene v sanclona la vickencla en la actividad de
construccldn civil, sefala Io sigusents:

" B.1. Créesa los sigulantes Registros en la actividad de construcclon chil, a cargo de la Autoridad Adminisirativa
da Trabajo:

a, Ragsiro Macional de Trabajadoras de Construccidn Civil - RETCE.

b. Ragistra Macional de Obras de Construccidn Civil - RENOCC. *

* Die acuerdo & la sequnda disposicidn complementaria final del Decrato Lagistative N 1187, el Ministedo de Trabajo y
Promocidn del Emplena dicta en el marco de sus compelencias las disposiclonss que resullan necesarlas para la
adecuada Implamantacion dol prasente decrate legislative,



Qpﬂm%
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Il. PERFIL DEL PUESTO

[REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia minima de un (1) afio en &l sector

publico y/o privado, de los cuales 6 meses
como minimo en la elaboracién de proyectos
de informes en materia de trabajo.

Formacién Académica Abogado Titulado ~

Cursos/ Estudios de | Legislacion Laboral y/o Tributacién Laboral

Especializacién B

Conocimiento para el Puesto o | Con conocimientos en materia de Derecho

Cargo Laboral y Procedimiento Administrativo
Ganaral,
Mangjo de herramientas informéticas a nivel
usuario.

Competencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacidn

por Resultados, Orientacién al Ciudadano y
Transparencia, Relaciones Interpersonales,
Comunicacidn Efectiva y Trabajo bajo presidn.

| Etapas de Seleccion: m Evaluacion Gurricular

o Evaluacion Técnica
m Entrevista Personal

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

d.

Otorgar asistencia técnica y juridica en la implementacion, desarrcllo vy
supervisidn de los registros administrativos de construccidn civil, como son el
RETCC y RENCCC.

. Capacitar a trabajadores, empleadores y funcionarios pulblicos de las

direccionas yo gerenclas regionales de trabajo y promocidn del empleo en
materia de legislacion laboral de construccién civil y en registros
administrativos de construccion civil.

Realizar apoyo legal en la formulacidn de propuestas normativas nacionales y
secloriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimiantos an
materia laboral con especial incidencia en registros de construccion civil.
Elaborar proyectos de opiniones técnicas en maleria de trabajo, entre ellos
sobre el régimen laboral especial de construccion civil.

Cumplir ofras funciones que le asigne el Director General de Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio | Ministerio de 1rabajo y Promocion del Empleo.
Duracion de Contrato Inidnﬁhﬁ%ﬁf& la firma de contralo.
: 3 meses.

Termi

| Remuneracién Mensual S/, 4,500:60_(Cuatrs” mil quinientos y 00/100

nuevos soles)
Incluys los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador. |

FIRMA DEPEMDENCIA SOLICITANTE
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del procasno én & Sarvicio Nacional del
Emplen;
s amplacs pen, qol 2 Link vacanies pibiicas

Dal 31 do mayo al 13 da
jurio del 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y D recoian del

Saervicio Macional del Empleo

CONYOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional wersy minira gob pa, Link Comacataoria

Ded 14 8l 20 de junio 2016

Oficina Ganeral de Recursns
Humanes y Dficina dala
Tecnologla s dala

CAS Infommackin y Commicacianes
Presentaciin del Curiculum Vilse Documenlade y de Oficing de Alencion al

la Ficha curmicular 3 la sigulante Direcchine Ay, El 21 da junio 2016 de 8,30 Cludadana y Gasbidn
Salavarry N* G55 Jes(s Maria, MESA DE PARTES- a.m. hasta 4.30 p.m Dacumaniana -MESA DE
MTPE_ 1*Fiso. PARTES

SELECE I

Evaluackin ded Cumiculum Vilas documeniado y o8 la
Ficha Curricular

El 22 da junio 2018

Ofcina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion del
Cumculum wize documeaniado &n la paginag
insbfucional wew minlra.gob.pe Link Convaaatorla
CAS

El 23 da junio del 2018

Olicina General de Recursos
Humanos y Oficina de ia
Tecrologlas de la ndarmacabn
y Comunicacionas

Enfrevista
Lugan Ofcing Genaral g2 Recursos Humanos, A,
Salaverry N® 655 Jesis Maria, 8° PI20

El 24 die junio de 3016 Hora:
Desde las 9,00 am, hasta
tas 5.30 pm,

Dlicina General da Recursos
Humanos y areas solicianies
de personal,

Publicacion de resultado final en la pigina instifeconal
vy mindra oo pe Link Convocatora CAS

EN 2T de juric de 2015

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tacriolagla 5 da la indgrmacidn
y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Susenpaitn del Conlraks
Lugar: Oficing Genaral de Recursos Humanos, Ay,
Salavery N*® 655 Jesis Maria, 77 Piso,

Los 5 primerss dias hibles
daspuis do sar publicado
las résultados finles |

Oficina General de Recursos
Husnanos

Registro del Contratg

Los § primemos dias hibiles
despuds ge la firma da
coniradn

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



