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PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N® 0%0 . 32018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (01) Profesional Administrative Bachiller

2. Justificacion de la necesidad de contratacion
Fortalecer la institucionalidad del proceso de descentralizacion del Ministerio
de Trabaje y Promocion del Emplec

3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante.
Oficina de Descentralizacion de |a Oficina General de Plansamiento vy
Fresupuesto

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal
a Decreto Legislative N® 1057, que regula el Reégimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios,

b Reglamento del Decrsto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N*
075-2008- PCM, modificado por Decreto Supramo MN* 085-2011-PCM,

c Las demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ~ [DETALLES — =
Experiencia laboral minima de dos (02)
Expariencia | afios en el sector publico,

. 1. R : :
Formacion Académica Profesional Bachiller en Administracion

*Cursn de Especializacion en Geslion
Publica.
Con  conocimiento en  matera de
Descentralizacion.

Conocimiento en ofimatica.

Trabajo en equipo, Proactivo/a,
Orientacidn por Resultados, Relaciones |

Cursos | Estudios de Especializacion
| Conocimientos para el puesio o
cargo

| Competencias
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

Interpersonales, Comunicacion Efectiva
¥ Trabajo bajo Presian,
Etapas de Seleccion = Evaluacion curricular

O Evaluacion Técnica

= | Enfrevista Personal

m. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a Apoyar en las acciones de Detarminacién e Implementacién de las Acciones de
Mejora Continua de los servicios dal MTPE en los tres niveles de gobierno,

b Apoyar en la actualizacion de las Matrices de Objelivos, Metas e Indicadores de
Gestion en el marco del proceso de descentralizacion,

c. Participar en el monitoreo y evaluacidn del cumplimiento de Matrices de Objelivos,
Metas e Indicadores de Gestion en el marco de los Convenios de Gestion,

d. Apoyar en las acciones de coordinacion y articulacion que realiza la Oficina de
Descenfralizacion con diversas entidades del Poder Ejecutivo, los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales,

e. Apoyar en la organizacion de eventos (seminarios, pasantias, cumbres entre otros),
para el desarrollo de capacidades de las Gerencias y Direcciones Regionales para

la gestion descentralizada.

. Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Descentralizacisn.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES | DETALLES e

_— Ministerio de Trabaja y Promocion del
Lugar de Prestacion del Servicio Empleo
Durecltn de Cantrats Inicio: al dia siguiente de la firma de contrato

Térming: 30 de setiembre de 2016

5/.3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100
Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asj
como toda deduccién aplicable al trabajador,

Remunegracién Mensual

_.--'—'_"'--_ ~y ) I.-'.'_"\
OYP ﬁ." ‘x\ '\.U,lol'“ o 2
:'I - f ‘ .'E-_ ,f___‘--w-""' / A IIF’ .-.l

- WeE" APROBACION DE SECRETARIA GENERAL




e,

b

Ministerio de Trabajo y

Oficina General de

Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del pracesn an ol Sanicio Macional del
Empleac
Wpise BTpROnOEN gob pE Link vacanies plbbicas

Diel 10 2 E3 da junio del
2016

Oficing Geneml de Recursos
Humanos y Dereceidn del

Sarvicio Nacionsl de! Emplac

| CONVOCATORIA

Publicacsin dala convocatoria an la Pagina

Chel 24 de junio al 07 de julic

Oficing Ganeral da Recursos
Humanes y Oficina de la

Inslicionsl v mitilta gab pe, Link Convecataria 201e Tecnalogla s dela
| CAS Informaciin y Comunicaciones
|
Prigentacan dél Cufficuliem Vitse Documantado y oe Oficing de Atencidn al
Ia Ficha cwmlculsr 18 sigulante Direcciin: A El 04 da julio 2016 de 3.20 Cludadano y Gaestidn
Satavarry W 885 Jesis Maria, MESA DE PARTES- a.m, hasis 4.30 pm. Documentzda -MESA DE
MTRE, 17 Fisig, PARTES
SELECCION
Evalacion dal Curiculum Vilde documentado y dela
Ficha Currleular El 05 de julio 2018 Oiflcina Gﬂ'-arame- Recursos
Ymanos
Puliicacion da resulades de b evaluacon del Cificine: Gereral de Recursos

Curiculum vilas documeniado an la pagna
institucional wwew minira.gob pe Link Convocatoria
CAS

El 06 e julla del 2016

Humanas y Oficing de la
Tecnolpgias de la Informacitn
y Comunicacianes

Entravisia
Lugar: Ofcing General de Fecurses Humanas, Ay,
Salavemy N° 655 Jess Maria, 8° PIS0

Bl OF da pulic: da 2018 Hora;
Desde las 8 00 am. hasla
las 5,30 p.m.

Cificing Geraral de Recursos
Humanas y &reas solicitantas
o personal,

Publkcaciin de resullado final en |a pdgina insiitucional
i, minkra, gk pe Link Convocaloria CAS

EI 08 de julio de 2016

Oficing Genaral de Recursas
Humanos y Oficing de ia
Teonalogia & de la Informaciin
y Comunicaciones

BUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suacripeian del Centrale

Los 5 primeras dies habiles

Lugar: Dficina General de Recursos Humanas, A, despues de sar publicada Qcing ﬁ:'l'!fﬂ e Fecursos
eialpverry N* 655 Jestis Maria, 7 Piso. a5 resultadas finales, LRanes

Los & primemns dias habiles -
Reglsiro det Contraio Sespuds de la firma de Oficiha Gmﬂtnm

conbraho

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



