Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 100 . 2016-MTPE/.12

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) ESTADISTICO-
MUESTRISTA PARA ENCUESTA PIAALC,

I. GEMERALIDADES
1. Objato da la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Esladistico - Muastrista en e marco del Programa para la Evaluacidn
Internacional ce las Compelencias de Adulios (PIAAC) para la Direceidn de Investigacidn Soclo
Econbmica Labaral,
2. Justificackén de la nacesidad de contrataclon.
Es necesana [a conlralacidn {01) Estadislico — Muestrista, quien se encargard de coordinar, proponer,
elaborar los disefios de muesira y seleccion de las muesiras parz & desarollo de las encuesias y
aclividades en el marco del Programa para la Evaluacion Internacional de las Compelencias de Adulios
(PIAAC), enire otras necesidades de la Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral,
3. Depoendencia, unidad erganica yo area sollcitante
Direccion General da Promocion del Emplen / Direccidn da investigacidn Socio Econdmico Laboral
4. Dependencia encargada de realizar el proceso da contratacién
Oicina General de Recursos Humanos
5, Base lagal

a. Decreio Legislative N® 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacién Adminisirativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decrelo Legisiative N° 1057 gque regula &1 Régimen Especial de Contralacion
Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremao N0T5-2008-FCM, madificade por Decreto Supremo N®
065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones qua regulan el Confrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
T RGOS e s e PSS T D S

Experiencia lzboral no menor a res (3) afios en el sector pablico o privedo, de los

Expariancia cuzles (07) afo da experiencia en el campo de la estadistica.
De preferancia con experiencia en entidades de investigacitn o estadistica.

]
1 L #J‘I
g 00 Formacion Académica Titulo profesional en estadisica.

Cursos [ Estudios da Curen do especializacion o Diplomado en Estadislica, Muestreo o Andlisis de datos,
Especializacion Ingles avanzado.

mﬂ;ﬂcﬂf&m ® | Software estadistico: STATA, SPSS 0 EVIEWS,

Compelencias:

Precisidn, compromiso, pensamiendo analifico, innovacion, trabajo an equipo,
adaptabilidad y aprendizaje conlinua.

Elapas de Seleccidn ® Evaluacion curricular
[ Evaluacién Técnica
= |Enirevisia Parsonal




Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Coordinar y revisar el disefo dela muestra para los estudios a raalizarse an al marco dal Programa
para |z Evaluacion internacional de las Competencias - PIAAC.

«  Monitorear la muestra de |los estudics que se encueniran en el merco del Programa para la
Evaluacidn Inlermadonsl de las Compelencias - PIAAC,

s Revisar el cdlculo del peso y faclores de expansitn de la muesiras de los esludios en el marco del
Programa para la Evaluacién IMemacional de les Compatencizs — PIAAC,

» Parlicipar en aclividades de coordinacién con el consorcio del Programa para la Evaluacion
Intemacional delas Competencias — FIAAC,

»  Emitir opinidn técnica e matera de su competencia.

» Ofras aclividades gue @ asigne e Director da Invesligacion Socio Econdmico Laboral

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de Presiaciin de Servico Mlinistario de Trabajo v Promocidn del Emplen
i Irecio: Al dia siguients de la firma de conirato.
Duracién de Conirato Témnino: 3 los tres as.
5/ B 000.00 (Ocho mil y 00/100 Salas),
Remuneracion Mensual Incleyen los montos y afiiaciones de ley, asi comao ioda deduccion
i or.
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[erecio o) de Ipsesligazion Soe
FCongeich Lahoes!



Ministerio de Trabajo y

Oficina General de

Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

AREA RESPONSABLE

Oficing Ganoral de Recursas
Humanos v Diracclon del

Sarvicio Macional del Emples

ETAFAS DEL PROCESD CRONOGRAMA
EMM;;E]MEH ProGes O Bn al Servicio Naganal del el 16 al m“wm
waw pmpleosperu.gy b,pe Link vacantes pablicas e
CONVOCATORLA,

Oficinag Genaral de Recursas
Humanos y Oficina da la

Cusriculum vitas documentads an la paging

El 12 de julio del Z018&

Pyblicacion de la carvacatona an la Pagina Died 01 &l 07 da julio 2016

wrwiey, mintra.qok pae, C atarl Tecnologla s dela
-::nl:ll.::iunu min Linik Convoe a [ e
Presenlacidn del Curmiculum Vigae Dacumeniada y da Oficina de Abencitn ai
la Ficha cumicular a la siguienie Direccion Ax E108 de julio 2016 da B30 Ciudadano y Geslidn
Salaverry N* 655 Jesis Maria, MESA DE PARTES a.m. hasta 4.30 p.m Documeniaria -MESA DE
MTPE, 1* Pisa. PARTES
SELECCION
Evaluacion del Curiculum Viae documentada y dela E1 11 da julia 2076 Oficina General de Recursos
Ficha Curicular Humanns
Publicacisn da resultados de la ewaleaddn del Oficina Genaral de Fecursas

Humanas y Ofcina da la

Salaverry N® 855 Jesas Marla, 8° PISO

Lugar: Oficing General de Recwsos Humanos Ax

Dhesde la= 8,00 a.m. hasts
las 5,30 pm,

instiucional wwsw,minra,got pe Link Convocalodia Tesnalogias dela I_nfnmal:ihn
CAS ¥ Comunicaciones
Ennresista El 13 de jubin da 2018 Hora: | Oficing Ganeral de Recursos

Humanas v fess sohoilanies
de personal.

# ublicaciin dis resd kado firel anlapag nain it wonal
weeres milrE, oot pe Link Comvocaloria CAS

El 14 da julio de 2016

Oficna General de Recursos
Humancs y Oficina de 13
Tacnologia & de la Infoemachon
¥ Comunicacionas

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcitn del Conltralo

Los § primeras diss hables

Oificing General de Recursos

Lugar: Oficing Gangra de Recursos Humanas. Ay despues da sar publicads Hasianos
S alaverry b 655 Jesis Maria, ™ Piso. los resultades inales.
Los § primarcs dias hibbes de Rae
Registra dei Sy niraio ezpuis de 1a firma oe <=1 Gmm: reos
coniralo

Oficina General de Recursos Humanos
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