Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N 101 -2016

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

| Profesional en Desarrollo del Capital Humano

|. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Profesional.

2. Justificacion de la necesidad de contratacion
Para el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operstivo Institucional,

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicilante
Direccidn de Mormalizacion y Cerificacién de Compelencias Laborales.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

b. Reglamenlo del Decrete Legislalive N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N*075-2008-FCM, modificado
por Decreto Supremo M® 065-2011-FCM.

c. Les demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTD

Experiencia Expeariencia no menor a 05 afios en el sector piblico yfo privade.
[ ” Bachiller o litulado en Educacién, Psicologia, Economia, Ingenieria
Industrial, Administracion o Gestion de Recursos Humanos.
Cursos ! Estudios de | Diplomade en Recursos Humanos, Desarrollo Social o Desamollo
especializacidn Humano. o
o T inglés intermedio o avanzado (indispensable).
Conocimientos para el | Microsoft Office a nivel usuario,
puesto o cargo Deseable Gestion de Proyectos o Monitoreo de Proyectos
Deseable mansjo de software esladistico.

Trabajo en Equipe, Proactividad, Onentacion por Resultados,
Competencias Orientacion al Ciudadane y Trangparencia, Relaciones Inierparsonales,
Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presion.

[ W Evaluacian curricular
Etapas de Seleccidn [ Evaluacion Tecnica
Entrevista Personal

Formacion Académica

1




#
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

Principales funciones a desarrollar:

a)

Elaborar y analizar informes o documentos técnicos referidos al tema de desarrollo de los
recursos humanos.

Coordinar el planeamiento v ejecucion de actividades de apoyo al desarrolle de los recursos
humanas, segin los Ineamientos de la Direccién.

Elaborar estadisticas sobre las actividades referidas al tema de los recursos humanos.
Brindar apoyo en temas de formacion de capital humanoe,

Contribuir al desarrolio, adaptacién y aplicacion de instrumentos de evaluacion de los recursos
humanos.

Realizar el monitoreo y seguimiento técnico y administrativa de ta implementacian ¥ ejecucion
de aclividades en materia del desarrolio del capital humano,

Asistir en las labores de seguimiento de las actividades contempladas en el Plan Operativo
Institucional de la Direccidn.

Realizar olras aclividades de la Direccién, seglin las necesidades del caso.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONbICoNES gl ' DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio | Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo

Duracién del Contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato

Término: Tres meses

Remuneracion mensual

S! 5,000 (Cinco mil y 00/100 nuevos soles)

Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién de aplicable al trabajador.
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Lic. Ramela Neyra Gil
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 16 al 30 de junio de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccién del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 01 al 07 de julio de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacién y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 08 de julio de 2016 de
8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencioén al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 11 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 12 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 13 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 13 de julio de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° PISO

El 14 de julio de 2016 Hora:
Desde las 9.00 a.m. hasta
las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

14 de julio de 2016

Comité de Procesos de
Seleccidn y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacion
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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