Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 107 . 2016

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
RESPONSABLE DE TELETRABAIO

I. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Conirzlar los sarvicios de un (1) RESPOMEABLE DE TELETRABAJD.

2. Justificaclén de la necasidad de contratacidn

Es necesaria la contratacidn de 01 peofesional que planifique, coordine, proponga, dirfa, monitoree v supervise acciones
vinculadas con Telstrabalo.

3. Depandencia, unidad orgénica ylo drea solicitante

L P

Direccidn Genaral de Promoddn del Emples [ Direccion de Promecidn del Empleo y Autaemplea.

. Dependencla encargada de reallzar el proceso de contralacidn

Oficina Ganaral da Recursos Huemanos

. Base legal

&, Decrelo Legislative N* 1057, que regula & Régimen Especial de Confratacién Adminisirativa de Servicios.,

b, Reglaments del Decrelo Legistativa N® 1057 que regula el Régimen Especdial de Contralaclon Administraliva de Servicios,
Decrato Supremo N® 075-2008-PCM, modificads por Decrelo Suprema N® 065-2011-PCM.

¢ Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrafivo de Senvicios.

ERFIL DEL FUESTO

REQUISITOS DETALLES

EIDIﬂIitii laboral no manor a 5 afos. de los cuales minima 4 afos en el sectsr
Experiancia _

Formacién Académica Tiiulo de Abogade y habifiado por &l Colegio de Abogados,

Diplomado en Gestidn Pdblica o Palilicas Pblicas o Gobarmabilidad o an Recursos:

Cuos | Evticdios do Bspeclalizacion | | o, e o an Dirsocidn y Gasian de Proyectos

Conocimiantes de Inglés

Conoclmlantos para el Pussto o Conocimbentas de Planeamienio Esiratégics

Cargo Conocimhientos da Gesticn Piblica
Conocimlentos de Ofmities

Compelancias Liderazgo. Odentacidn por Resultados, Fm widad, Trabajo en Eimt ﬁa; al
chudadano, Pensamiento estratégico, Capacidad analitica, Flexdbiidad y adaptablidad,

Comunicacion afectiva. Innovacidn v creatividad.

= Evaluacidn Curmicular
Elapas da Selecclon [ Evaluacitn Técnica
m Entrevista Personal

&
Levan - SAll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funcionas a desamroilar:

a.
b.

B

wepa

IV. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATD

Dirigir, coordinar, monitorear y supervisar el desarmollo de aclivdades iécnicas y adminksirativas en mateda de elelrabajo,
Planear, coardinar, proponar, dirigir, manitorear y supervisar le formulacién, ejecucion y evaluacidn de ias politicas, planes,
programas, proyectos, nommas, lineambentos técnicos, directivas e instrumentos téenicos an materia de teleirabajo.

Plansar, coordinar y proponer [a suscripcidn de convenios en materia de teletrabajo; asl como, dingir &l moniioreo de 1=
ajacucion da kos mismas.

Integrar y de ser el caso difgir equipos da trabajo y comisiones en temas vinculados a tefelrabajo.

Asistir técnicamenta a la Direccitn de Promockin del Emples y Autcemples en malera de telelrabajo.

Elaborar informes técnicos y de opinln técnlca en maleria de telelrabajo.

Cumplir oiras actividades que | asigne &l jefe Inmediato, vinculadas al cargo.

CONDICIONES T DETALLES
Lugar da Prestaclan de Sarviclo Mintgterlo de Trabajo y Promacidn del Emples,
Duracidn de Contrato Inicic  : Al dia siguienie de la firma de condralo,

Tarming : A las tres meses da fimado el conltrato

Remuneracion Mensual 5. 8,000.00 (Ocha mil v 00100 Soles).

Incluyen los mentos y afiliaclones de ley, as como teca deduccion aplicabie i trabajades.

i
VEE APROBACION DE SECRETARIA GENERAL




Ministerio de Trabajo y

Oficina General de

Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

AREA RESPONSABLE

Oficina Ganeral de Recursas
Humarnos v Direcclon del

Earvicio Macionsl del Emples

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAN A
E:ﬂlﬂrﬂ.l;dm'dd proces o g0 al Servicio Nadonal del Dl 16 2l 30 de junio del
wiw pmpleapEn g b,pE Link vacantes pablicas e
CONVOCATORIA

Fyblicacion de la carvacaiona an la Pagina

Dl 0 @l OT da julka 2016

Oficina Genaral de Recursas
Humanos y Oficina da la

W, minira. qob pae, Tecnologia s dela
E:[:munu min Link Convocatarla iformacién y Comu hes
Presenlaciin dal Curfculum Visae Documentado y da Oficina de Abencion al

la Ficha cumicular a ko siguienie Direccion Ax E108 da julis 2016 da B30 Civdatano y Geslidn
Salavary N* 655 Jesds Maria, MESA DE PARTES a.m. hasta 4.30 p.m Documeniana -MESA DE
MTFE, 1* Piso. PARTES

SELECCION

Evaleacin del Curriculum Wilae cooumentado y dela
Ficha Casricular

El 11 d& jula 2016

Ofcina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacidn da resutados de |3 evaleacon del
Curriculum vitae documentads &n la paging
instiucional v minira.qet pe Link Convocatoria
CA3

El 12 de jullo del 7016

Oficina Genaral de Recursas
Humanas y Oficina da la
Tecnalogias de la Infommadan
v Comunicaciones

Enfresista
Lugar: Oficing General de Recwraos Humanos A
Salavarry N® B55 Jesds Marls, 8° FISO

El 13 de julio da 2015 Hara:
Dwsde loe 8.00 a.m. hasia
las 5.30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursas
Humanas v Areas sohcilantes
de persanal.

2 uiblicaciin de resd tado inel enlapag nain it o
e e, oo pe L ink Convocalora CAS

El 14 da julio de 2016

Oficina General da Recursos
Humanos y Oficina de |3
Tacnologia & de la Infemacian
y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Susoripcion det Contralbo

Los 8 primiehds dias hADIEE

Oificina General de Recursos

Lugar: Ofidna Ganeral de Recursos Humanas, Ay despugs da sar pulblicads Hamnanos
Salavery N 655 Jesis Maria, ™ Piso. los resultades finales,

Los & primarcs dias hibies i Raet
Registra dei Goniraio despuis oe 13 firma oe 0 Gmn:; L)

coniralo

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



