£
ﬁ Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N'105 . 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA SENIOR FARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL EMPLED ¥ AUTOEMPLED CON
COMPONENTE DE EMPLEQ VERDE

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocaloria
Contratar Jos sarvicios de un (01) ESPECIALISTA SENIOR PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL
EMPLED ¥ AUTOEMPLED CON COMPONENTE DE EMFPLECQ YERDE

2. Justificacion de la necesidad da contratacién
Es necesarfa la contratacion de 01 profesional & cargo de la elaboracisn, monitoren v seguimienio de estrategias naconales y
sectoriales de promocidn del emples y autoemplec con componenta de emplea varde; asl coma, |a elaboracitn de los Instumenios
metodoldgicos y técnicos comespondientes: emision de opinlén tdenica especializada en dichas maleras, entre oiras.

3. Depandencia, unidad orgdnica yio drea sollciante
Direccidn General de Promocidn del Emple / Direccin de Promecién del Empieo y Aulnemplea.

4, Dependencla encargada da realizar &l proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

5. Basza lagal
a. Decrato Legistatlve N 1057, que regula el Régimen Especial da Contratacién Administrativa de Servicios,
b. Reglamento del Decrato Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Ceniratseidn Administrative de Senicios,
Decrato Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Deerato Suprema N® 065-2011-PCM.
€. Las demas disposiciones que regulen el Contrata Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Exparlencla Experluﬂcillﬂ:umlmmmaﬁaﬁns,duhtcuahsmkﬂmn4:ﬁmmummtum.

Formaclon Académica Profesional Tibuado en Economia o Ing. Econtmica.

Egrasado de Maesira en Gestion Amblenial
E;‘;‘:I';ﬂﬁ“ de Especializacién en Proyecios de nversion Publica
Especisilzacién an Gastidn Estraléglca
Conocimientos sobre Economia Varde o Emplens Verdes
Conocimiantos para el Cenatimianios de Inglés,
Puasto o Cargo Canecimienios sobre Mercado Laboral
Conocimiantas de Ofimatica

_}9 Uiderazgo, Orieniacién por Resultados, Proacividad, Trabajo en EquIpe, Oraniatan al cedadans,

Competencias Pensamiento eslatégico, Capacidad analilica, Flexbilidad y adaplabiidad, Comunicadian efeciiva,
Innovacidn y creatividad.
W Evaluaciin Currlcular
Etapas de Salscclén D Evaluacién Técnica
= Eniravista Personal

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funclones a desarrollar:
& Disefiar y alaborar esirateglas naclonales v sectoriales da promocion dal empleo y sulcemples, principalments con componente de
emplen varde,
b- Realizar af monitoreo y seguimiento al cumplimiento de estrategias naclonales, sectortales ¢ ragionales de promocién del emples ¥
auloempleo.
€. Elaborar planes de acluacion o de implementacién vinculados a esiratenias nacisnsies y gecloriales, asl coma, los vinculados a
emplecs verdes y realizar ol moniloreo y seguimients corespondlente.
d. Emitir opiniGn técnica especializada en maleria de estrategias de promocidn del emplen y auloempieg.
&. Elaborar instrumentos melodoldgicos y idenicas en malera de estrateglas de promocisn del emplen y auloempieo,



Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

f. Brindar capacitacion v asistencia técnica a los Gobiemos Regionales en materda de eslrateglas de promocién de empleo y
autoempleo.

g. Cumplir otras actividades que le asigne «f jefe inmediato, relacionadas con el cargo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion de Serviclo Ministero de Trabajo y Promocidn del Empleo.
Duracién de Contrato Inicio  : Al dia sigulente de la firma de contrato.
Y Término : A los tres meses de fimado el contrato
+.=\| Remuneracién Mensual S/, 9,000.00 (Nuava mil y 00/100 Soles).

B E Inchuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Recursos Humanos

AREA RESPONSABLE

Oficina Ganeral de Recursas
Humarnos v Direcclon del

Earvicio Macionsl del Emples

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAN A
E:ﬂlﬂrﬂ.l;dm'dd proces o g0 al Servicio Nadonal del Dl 16 2l 30 de junio del
wiw pmpleapEn g b,pE Link vacantes pablicas e
CONVOCATORIA

Fyblicacion de la carvacaiona an la Pagina

Dl 0 @l OT da julka 2016

Oficina Genaral de Recursas
Humanos y Oficina da la

W, minira. qob pae, Tecnologia s dela
E:[:munu min Link Convocatarla iformacién y Comu hes
Presenlaciin dal Curfculum Visae Documentado y da Oficina de Abencion al

la Ficha cumicular a ko siguienie Direccion Ax E108 da julis 2016 da B30 Civdatano y Geslidn
Salavary N* 655 Jesds Maria, MESA DE PARTES a.m. hasta 4.30 p.m Documeniana -MESA DE
MTFE, 1* Piso. PARTES

SELECCION

Evaleacin del Curriculum Wilae cooumentado y dela
Ficha Casricular

El 11 d& jula 2016

Ofcina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacidn da resutados de |3 evaleacon del
Curriculum vitae documentads &n la paging
instiucional v minira.qet pe Link Convocatoria
CA3

El 12 de jullo del 7016

Oficina Genaral de Recursas
Humanas y Oficina da la
Tecnalogias de la Infommadan
v Comunicaciones

Enfresista
Lugar: Oficing General de Recwraos Humanos A
Salavarry N® B55 Jesds Marls, 8° FISO

El 13 de julio da 2015 Hara:
Dwsde loe 8.00 a.m. hasia
las 5.30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursas
Humanas v Areas sohcilantes
de persanal.

2 uiblicaciin de resd tado inel enlapag nain it o
e e, oo pe L ink Convocalora CAS

El 14 da julio de 2016

Oficina General da Recursos
Humanos y Oficina de |3
Tacnologia & de la Infemacian
y Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Susoripcion det Contralbo

Los 8 primiehds dias hADIEE

Oificina General de Recursos

Lugar: Ofidna Ganeral de Recursos Humanas, Ay despugs da sar pulblicads Hamnanos
Salavery N 655 Jesis Maria, ™ Piso. los resultades finales,

Los & primarcs dias hibies i Raet
Registra dei Goniraio despuis oe 13 firma oe 0 Gmn:; L)

coniralo

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



