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PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocién del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 056 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL - ABOGADO

L. GENERALIDADES
1. Objeta de la convocataria

Coniratar los servicios de un (01) Abogado Titulado o Bachiller, con conocimienlo en control
gubernamenial, para realizar labores de conlrol como, jefe de comision yio integrants.

2. Justificacién de la necesidad de la contratacion
El Organo de Control Institucional, requiare conlratar un profesional iddneo para realizar labores de
control y como apoyo en las comisionas auditoras de los senvicios de control posterior, progamad?s
en el PAC del MTPE, con sujecion a las normas generales de conlrol gubernamental y demas
disposiciones emitidas por la CGR.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional - OCI

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacicn

Cficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Conlralacion Administraliva de
Servicios.

b. Reglamenio del Decreto |egislativo N° 1057 que regula e Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo
N° DBS-2011-PCM.

t. Las demas disposicionas que regulen &l Contrato Administrativo de Servicios.
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1I. PERFIL DEL PUESTO

T - Acredilar experiencia laboral minima dnz}landn
Experiencia labores de control gubsmamenial en los Organos de Control
Insfitucional.

Tituky profesional de Abogado, colegiado y estar habilitado en el

Formacion Académica colegio profesional respectivo, o grado de Bachiler.

Acradilar capacitacion en;
- Buditoria de Cumplimiento
= Conirol Simuitaneo
Cursos { Estudios de Especializacion Deseable capacitacin en
- Confrataciones del Estade
- Procadimiento Administrativo Sancionador
- Procedimiento administralivo general.
= Ciiras relacionadas al control gubemamenial.
- Lay Organica del Sistema Nacional de Conirol y de la
Contraloria General.
- Ley de Contrataciones del Esiado
= Procedimienio Administrative Sancionadaor
Conecimientos para ¢l Puesto o Cargo | - Auditoria de cumplimiento
- Control Simultaneo.
- Mangjo del INFOBRAS.
- Mormas relacionadas al procedimiento de gesiion de bianes
muebles estalales.
- Dlras relacionadas al conlrol gubernamental.
Trabajo en Equipo, Proactividad, Crientacion por Resultadas,
Competencias Orientacion al Cridadana y Transparencia, Relaciones
Interpersonates, Comunicacion Efecliva y Trabajo Bajo Presian

| | . .
Etapas de seleccion o Eﬁ'ﬂ: ?ﬂﬁ]ﬂr

.' Ewaluacian Personal

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Participar como jefe de comision ylo inlegrante en las comisiones audiloras, programadas en &l PAC,

b}  Parlicipar como jefe de equipo en los servicios da control simultaneo y servicios relacionados.

c)  Maneio del aplicativo Sistema de Conirol Gubemamental - 506G,

di  Apoyo en labores relacionedas a la verificacion de |as obras ejecutadas por la Enlidad - INFOBRAS,
hasta su registro en el aplicativo.

e} Apoyaren la evaluacion de denuncias presentadas al CCI.
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i Otras que disponga la Jefatura.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T
HETRL =]

e
NETDNES.

Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo

‘ Inicio: Al dia siguiente de la firma de conlralo.
Duracion de Contrato
Terming: (fres mesas)

/.6 000.00 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion Mensual Tnciuyen los monlos y aflkaciones de fey, asi como (oda deducoidn

aplicable al rabajador.

Y B" AFHDEHEJ& DE SECRETARIA GEMERAL

i

Jefie del C-ruéra: de Conlrd Ins.l".Ji:'_-anaI
Jriatario da Trabsp ¥ Framacion e Emplen



o

b4

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPOMSABLE

Publicacion del proceso én & Servicio Macional ded
Emalec:
wwnw empleaspen gob.pe Link vacantes potdicas

Died 04 al 17 de mayo del
2018

Oficina General de Recursos
Humanos ¥ Direccidn del
Senicio Macional del Emplen

CONVOCATORIA

Pubilicacitn de |2 cormocaloia en ls Fagina
Inssitucional www. minira gob. b, Link Convocaloria
CAS

Dl 18 al 24 de mayo 2016

Oficing Gengral de Recursos
Humanes y Oficina de la
Tecnologia 5 dala
Irdormacian y Camunitacionss

Prasanlacion dal Curlculum Vikas Documentads y de
la Ficha cumicular ala siguienie Direccadn: Av.
Salaverry N* 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Fiso.

El 25 de mayo 2016 da 8,30
a.m. fasla 4.3 pum.

Ciicina da Atanciin al
Chudadana y Geslidn
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCIIN

Evaluacion del Curniculum Vitas decunentade y de lx
Ficha Curnicular

El 26 y 2T da meyo 2016

Oficing Canersl de Recurass
Humanos

Publicacian de resullados da la evaluacdn dal
Cumicuum vitas documeniado an ka pdgina
instifeconal www menira qob pe Link Convocatoria
CAS

El 30 da mayo del 20146

Ohicina General de Recursos
Humangos y Cficing de La
Tecrologias da la Infomacidn
¥ Comunicacones

Enilrevista
Lugar; Oficina Genaral do Recursos Humanos, Ay,
Salaverry N® G55 Jesis Maria, 87 PISD

Bl 31 demaya da 2016
Hora: Desde las 9.00 am.
nasia las 5.30 p.m,

Oficing General de Recursos
Humanos y dreas sobotantes
de persanal.

Publicackin de resutado final en la pdgire Instilucional
wasrs miniraupob.pe Link Convocabaria CAS

El 01 de jumio de 2016

Oficina Genoral de Recursos
Hymanes v Oficna dala
Tecnologla & da la Informacicn

y Comunicationgs
SUSCRIFCIIN ¥ REGISTRO DEL CONTRATD
Suscripoitn dal Contrats Los § prmercs dias hables | oo B
Lugar Oficina General de Recursas Humanos, Ay, despuds da ser publicada Gﬂ::’:,_,' raes

Salaverry W' 855 Jesis Mana, ™ Pisg

les nesubiados finales.

Reqisiro dal Contratn

Los & primeros dias hdbiles
desputs de la firma de
conimalo

Oficina Ceneral de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo



