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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 067 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN CONTABILIDAD! ADMINISTRACION.

I GENERALIDADES
1. Objeto de |a convocatoria

Coniratar los servicios de un Profesional en camera de Contabilidad/Administracion, para apoyar en los
servicios de control posterior y controf simultaneo,

2. Justificacion de la necesidad ds la contratacién

El Organo de Control Institucional, requiere contar con un profesional idéneo para realizar labores de
control en les senvicios relacionados y control simulténeo, programados en el FAC del MTPE, con
sujecion a las normas generales de control gubernamental y demas disposiciones emitidas por la
CGR.

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de coniratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N 065-2011-PCM.

c. Las demés disposiciones que regulen el Confrato Administrative de Sarvicies,

Il. PERFIL DEL PUESTO

" Acreditar experiencia laboral minima (03) desarrolando

Exporiencia labores de control gubemamental en Organos de Control
institucional. |
: Titulo Profesional en la Carrera en Conlabilidad / Administracion y
el s s estar habifitado en el colegio profesional respecivo.
- Acreditar capacitacion an:
Cursos [ Estudios de Especializacidn - Sistema de Control Gubarnamental - SCG.

' - Servicio de Contral Simulténes.
- Control Interng.
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Desaable capacitacion en
- Contrataciones del Estado.
- Control Gubemarmental
- {ftras relacionadas al control g ubernameantal,

- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y da la Contraloria
General

Conocimientos para el Puesto 0 Cargo | _ qioma de Gontrol Gubemamental - SCG.

- Contrataciones del Estado

- Ofras relacionadas al control gubemamental.

Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacion por Resultados,
Competencias Orienlacion al Cludadano y Transparencia, Relaciones

Interpersonales, Comunicacién Efectiva y Trabajo Bajo Presin.

Etapas de seleccion

IE Evaluacién Curricular
. Ewvaluacibn Tecnica
2! Evaluacion Personal

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Participar como jefe de comision ylo integrante en las comisiones auditoras, programadas en el PAC.
b) Paricipar en la elecucion de los servicios relacionados, tales como: seguimiento de medidas
cormectivas derivadas del control posterior y jefe de equipo en los servicios de control simulténeo.

¢} Elaboracion de papeles de rabajo, referenciacion y foliaciin,

d} Registrar en el SCG el avance de las
comectivas.
a) Otras que dispanga la Jefalura.

auditorias en curso, asl como el seguimiznta de medidas

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
CONDICIONES

Lugar de Prestacion de Servicio

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Duracion de Contrato Inicia: Al dia siguiente de 1a firma de contrato.
Témino, (tres mesas)
Remuneracisn Mensual 51, 6,000.00 {Seis mil y 00100 Nuevos Scles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn
aplicable al rabajatior.

L2t/

FIRMA BEPENDENCIA SOLICITANTE

CARMEN 8. OLAYA SALDARRIAGA
Jede dat Organo d Conlrol Institucional
‘istelo de Trebajoy Promucidn o Emle”

V*B® APROBACION DE SECRETARIA 6B




o

b4

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
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ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion ded proceso &n & Servicis Macional ded
Emales:
i empleaspen gob.pg Link vacantes publicas

Died 04 al 17 de mayo del
2018

Qficina General de Recursos
Humanos y Direccidn del
Senicio Macional del Emples

CONVOCATORIA

Pulilicacitn de |a carocaloia en iz Pagina
Ins#lucional v, mnira.gob . pe, Link Convocatoria
CAS

Cal 18 al 24 da mayd 2016

Oficina General de Recursos
Humanas y Ohicing de la
Tecnologia s dala
Indormacign y Comunicaciones

Prasanlacitn del Curbculum Vitas Documentado y de
la Ficha curicular a ka siguilente Direccidn: S,
Salavery M* 655 Jesdus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Pisa.

El 25 de mayo 2016 da 8,30
a.m. fasla 4. 30 pum.

Oficina da Stamcign al
Chudadana y Geslian
Dacumentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curniculum Vitas decunentade y de L
Ficha Curnicular

El 26 ¥ 2T da meyo 2016

Oficing General de Reoursos
Humamnos:

Publicacian de rasullagos da la evaluackn ded
Cumicuum wilas documeniado en ka pagina
instibusanal wwwminirs qab pe Link Canvocatoria
CAS

El 30 da mayo del 2016

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos y Cicina de: ka
Tecrologias da la Infomaciin
¥ COMUnCEcon o5

Enflrevista
Lugar: Oficina Genaral do Recursos Humangs, Ay,
Salaverry N® 855 Jesos Maria, 8° IS0

El 31 da maya de 2016
Hora: Desde las 9.00 am.
nasia las 5.30 p.m,

Oficing General dg Recursos
Humanos y dreas solotanies
dia persaral.

Publicackin de resutado final en la pagire Instilucicnal
wasrsy mirdranab.pe Link Convecabarlia CAS

El 01 de jumio de 2016

Oficina Genoral de Retursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologla & da k3 Informacicns

¥y Comunicaciongs
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripoitn dal Conlrals Log 5 prmercs dias hables | oo B
Lugar Oficina General de Recursos Huemanos, Av. despuds da ser publicada GTL-'T&E& e

Salaverry B 855 Jesis Mana, ™ Pisg

les nesubiados finales.

Reqisirg del Contraks

Los & primarcs dias habiles
despugs de la firma de
conimalo

Oficina General o8 Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




