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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN PROFESIONAL DE BOLSA DE TRABAJO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01} Profesional de Bolsa de Trabajo.

2. Justificacion de la necesidad de contratacion
Para el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo

Inslituciqnal.

(]

3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Direccién General de! Servicio Nacional del Emplec W

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal 4

" .
ot L

a. Decreto Legislative N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

. fﬂclmhislraiiua de Sernvicios.

b. “Reglamento del Decreto Legislative N® 1054 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo NeOT75-2008-PCM,
madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

| Experiencia mayor a (03) afios en el sector publico |

Wo privado. De los cuzles, debe de tener una
experiencia laboral en materia de insercién laboral
0 recursos humanos de (01) afio.

Titulado de carrera profesional de Psicologia,

|| Formacién académica
-

| Cursos / Estudios de
| Especializacion

Estudio de diplomado o curso de especializacion |
relacionados a temas de seleccion de personal o
gestion del potencial humano o de recursos
humanos.

Fc::macimlentus para gl Puesto o
Cargo

Conocimiento de Micrasoft office a nivel usuario, 1

Competencias

resultades,  orienfacion al ciudadano ¥
transparencia, refaciones interparsonales,

Trabajo en equipo, proactividad, onientacion pnr‘

| Etapas de seleccion

comunicacion eljt@ua y trabajo bajo presion.

\[B Evaluacién curricular
[] Evaluacién técnica

| B B JL Entrevista personal _]
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' M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO'WIO CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

Participar en la adecuacién y disefio de instrumentos o herramientas empleadas en
los procedimientos del servicio de Bolsa de Trabajo para asegurar su provision en
el marco de la estralegia desarrollada para la insercion laboral de los beneficiarios
del programa presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral
- PROEMPLED"

Colaborar en el disefio de mecanismos o eslralegias de fortalecimiento de
articulacion entre los senvicios de Bolsa de Trabajo y Capacitacién Laboral para
contribuir & la mejora de los procdesos de registro de postulantes, intermediacian y
colocacion en el Centro de Emplec en el marco del programa presupuestal
“Mejoramiento de la Empleabilidad e insercién Laboral - FROEMPLEO".

Realizar asistencia técnica para fortalecer las tapacidades de los cohsultores del
gervicio de Bolsa de Trabajo en el marco del programa presupuestal “Mejoramienio
de la Empleabilidad & Insercion Laboral - PROEMPLED",

d) Colaborar en 2l monitorzo de la provision del servicio de Bolsa de Trabajo pém

aségurar =u adecuada préstacion en el marco dé la estrategia desarrollada para la
insercion |aboral de los beneficiarios del programa presupuestal "Mejoramiento de
la Empleabilidad & Insercién Laboral - PROEMPLEOQ".

Reklizar oftras funciones que asigne la Direccién General del ServicioNaclonal del
Emplea.

| Lugar de Prestacién de Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Duracién da Contrato Inicio: Al dia eiguienta de la firma de contrato,

Término: 3 meses

S/.4 000.00 (cuatro mil nuevos soles).

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y sfiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion ded proceso &n & Servicis Macional ded
Emales:
i empleaspen gob.pg Link vacantes publicas

Died 04 al 17 de mayo del
2018

Qficina General de Recursos
Humanos y Direccidn del
Senicio Macional del Emples

CONVOCATORIA

Pulilicacitn de |a carocaloia en iz Pagina
Ins#lucional v, mnira.gob . pe, Link Convocatoria
CAS

Cal 18 al 24 da mayd 2016

Oficina General de Recursos
Humanas y Ohicing de la
Tecnologia s dala
Indormacign y Comunicaciones

Prasanlacitn del Curbculum Vitas Documentado y de
la Ficha curicular a ka siguilente Direccidn: S,
Salavery M* 655 Jesdus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Pisa.

El 25 de mayo 2016 da 8,30
a.m. fasla 4. 30 pum.

Oficina da Stamcign al
Chudadana y Geslian
Dacumentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curniculum Vitas decunentade y de L
Ficha Curnicular

El 26 ¥ 2T da meyo 2016

Oficing General de Reoursos
Humamnos:

Publicacian de rasullagos da la evaluackn ded
Cumicuum wilas documeniado en ka pagina
instibusanal wwwminirs qab pe Link Canvocatoria
CAS

El 30 da mayo del 2016

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos y Cicina de: ka
Tecrologias da la Infomaciin
¥ COMUnCEcon o5

Enflrevista
Lugar: Oficina Genaral do Recursos Humangs, Ay,
Salaverry N® 855 Jesos Maria, 8° IS0

El 31 da maya de 2016
Hora: Desde las 9.00 am.
nasia las 5.30 p.m,

Oficing General dg Recursos
Humanos y dreas solotanies
dia persaral.

Publicackin de resutado final en la pagire Instilucicnal
wasrsy mirdranab.pe Link Convecabarlia CAS

El 01 de jumio de 2016

Oficina Genoral de Retursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologla & da k3 Informacicns

¥y Comunicaciongs
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripoitn dal Conlrals Log 5 prmercs dias hables | oo B
Lugar Oficina General de Recursos Huemanos, Av. despuds da ser publicada GTL-'T&E& e

Salaverry B 855 Jesis Mana, ™ Pisg

les nesubiados finales.

Reqisirg del Contraks

Los & primarcs dias habiles
despugs de la firma de
conimalo

Oficina General o8 Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




