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ﬁ PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de

Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°073 - 2016-MTPE/4,12

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) ANALISTA
DEL MERCADO DE TRABAJO PARA LA RED DE OSEL DEL MTPE

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los sarvicios da (01) Anplista del mercado de trabajo para la Red de OSEL del MTPE para la
Dirgcclén de Investigaciin Socio Econdmica Laboral de |a Direccion General de Promocién del Emplao.

2, Jusilficacidn de la necesidad da contratacién,
Es necesarfa la contratacion de (01) Analista del mercado da trabajo para la Red de OSEL dal MTPE,
quisn s& encargard de brindar asistencia Wbcnica y capacitacion en la temdtica del mercado laboral v
formativo; asi come, revisar los productos elaborados por los Obssrvatorios Socko Econdmicos Laborales
Fr;tgr:ﬁoml guanalmm . El servicio se requisre an atenciin a lo programado en el Plan Operstivo
na 3

3. Dependencia, unidad organica yo érea solicltante
Direceidn General de Promocian del Empleo / Cireccién da lnvestigacion Socio Ecandmico Labaral

4. Dependencia encargada de realizar @ proceso de contratacin
Oficina General de Recursaos Humanos

5. Basa legal
a. Dat:rledl.:sbaglslﬂ‘tlw M* 1057, gue regula ol Régiman Especial de Contratacion Administrativa de
b. Reglamanto del Decrato Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacidn
Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrato
Supramo N® 085-201 1-PCM.
¢, Lasdemas disposicionas que regulen &l Contrato Administrative de Sarvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

'DETALLES

. Mas de 01 afios de experiencia en el sector publico pm'aﬂn .

Experiencia
pe Experiencla de 01 afio en investigacion Socio Econdmica wo .
laberal.
Formacién Académica Bachiller en economia, Ingenierla Econdmica, Estadistica.

Cursos | Estudios de Especializaclén | Software esladislico: STATA, SPSS o EVIEWS.

. Praclsién, Campromisa, Pensamienta Analitico, Innovacién, Trabajo
Competencias: En Equipo, Adaptabiiidad ¥ Aprendizaje Contintso,

_amlmlintns para el Puesto o Cargo

Etapas de Seleccién B |Evaluaciin curmicular
[T Evaluacion Técnica
| ™ | Entravista Personal

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princlpales funciones a desarrollar:

8. Realizar la revisidn Mcnica final de los estudios wo documentos propuesias por los OSEL

Regionales y locales.,
b. Revisidn de informacién estadistica, indicadores socioacondmicos y laborales; v el andlisis de las

propuestas de estudios, nolas de prensa, boletines, tripticos y productos de los OSEL Regionales y
localas.

c. Dar asistencia lécnica a los OSEL Regionales y locales, para al desarrollo de sus documentos y
publicaciones.
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d. Participar en capacitaciones, videoconferencias, pasant(as y asistencia técnica en la tematica del
mercado laboral y formativo a les equipos técnicos de los Obserwvatorios Socio Econdmicos
Laborales Regionales y Locales y otras oficinas donde lo requieran

a. Coordinar con las demas araas de Ia Direccion General de Promocion del Empleo el manejo teérico
da algunos temas como: jdvenes, migracién, autoampleo, intermediacién y otros.

f. Paricipar de las reuniones técnicas que comraspondan a las funciones del drea de asistencia técnica
de los OSEL.

gq. Elaborar los reportes e informes correspondientes al avance de los produclos generados en los
OSEL Regionales.

h. Otras actividades qus le asigne el Diractor de Investigacién Sociceconémico Laboral.

i. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién de Serviclo Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec

3 Inicic: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Duracion de Gontrato Término: 03 meses

S/. 3 000,00 (Tres mil 007100 Nuevos Soles),

Remuneracién Mensual Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
FIRMA DEPENDENCIA SOLICITANTE vB° APRO“CDN DE SECRETARIA GENERAL

oo, MAURO SOLIS GONZALES
Dhecior (&) 61 Inveslgacién Soco
EooremTn tarre
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPOMSABLE

Punlicacitn del procesa en el Servicio Naclonal del
Emplan:

D&l 17 &l 24 de mayo de

Oficina General de Recwsos

vaww emplasspery gab pe Link vacantes pablicas 208 Hmmm’;ﬁﬂ;;;
CONVOCATORIA
Oficing Gneral dé Recursos

Publicacian de la convocaiona muli Pgmi . Del 25 al ga:‘; mayn de "“'li]'fﬂﬂﬂ! r'mdl:h

I |y minira god pe, Link Conmvocal [EUAH i
m“m " “ Intgemacién y Comunicaciones
Presentacidn dal Cumculum Vilae Documenlage y de Oficira de Alanciin sl
la Ficha curmcular a la sigusnie Direceion: dy, El 01 e Junio de 2076 da Ciudadano y Geslidn
Salaverry N* 658 Jests barta, MESA DE PARTES- B30 am hasta 4 3 pm, Documantana -MESA DE
MTPE, 1" Pso. PARTES
SELECCION
E@Iuﬁn ded Curricutum Vitae documemaso y oe la E102 v 03 de Junic de 2016 Crficing Gerars! oe Recursos
Ficha Cuericular Hoatiil

Publicacidn de résulladas de la evaluacidn del
Cumictibum vilge docum entado on la pagna

EI 07 de junio da 2015

Oficina Genaral de Racursos
Humanos y Cficing de la

Fsilucional e s Qo e Link Comeotatons Tecnologias dela Informacidn
CAS W o A S
Enbrevista E| 08 de Junip de 2016 Qificing Genemal do Racursos

Lugar: Qficing Genéral dé Recursos Humanas. Ay,
Salaverry N* 655 Jesus Marla, 8° PIS0

Hera: Desde las 900 a.m,
hasia lgs 5.30 pum,

Humanos y areas solicitanies
ce personal,

Publicaciin da resuitads final &n la pAging indliucional
vy minirg . 0el pa Link Convocaiorla CAS

El 09 d junic de 2078

Oficing General de Recyrsos
Humanos y Oficing de fa
Tecnalogia 8 de la informacidn
y Cormunizaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscnpoion gl Contrado
Lwgar: Ohicina General de Recursos Humanos, Ay,

Les 5 primenas dias habies
despubs de sef pubBzado

Oficina General de Recursos

Salaverry N* 659 Jesus Maria, T* Prso. 105 resull3das finales. Humanas
Log 5 primenss dias habdas .
Fegrira del Conirato despuds de la firma de Qficina Mrﬂ;ﬁum

cantraby

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




