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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
] Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 149 - 3016-MTPE.12

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) ASISTENTE DE
INVESTIGACION DE LA ENCUESTA DE DEMANDA OCUPACIONAL

I. GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria

Condralar ks servicios de 01 Asistenis de investigacidn da la Encuesta de Demanda Ocupacicnal para la
Diraccidn de Investigacién Socio Econdmico Laboral,

2, Justificacién do la necasldad do contrataclén,

Es necesariz la coniratacion (01) Asislenfe de investigacidn de fa Encuesta de Demanda Ocupaclonal,
quien sa ancargard del apoyo para desamrollo de esiudios v documentos de andlisis de la Encuasia de
Demanda Ocupacional; sl como, sislematizar y revisar estadisticas e informacion de las diversas fuentes
de informacién en atencién a los requermientos de informacidn priorizados por los programas laborales
del MTPE, en &l marco ded Programa Presupuesial — Proempleo y los productos del Plan Operativa
Instijucicnal.

3. Depandancia, unidad orginica ylo drea solicitants
Direccidn Ganeral de Promocidn del Empleo / Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral

4. Dependancia encargada do realizar el proceso de contratacidn

Oficing General de Recursos Humanos
5. Basa legal

a. Decrelo Legislativo M® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Sanvicios,

b. Reglamento del Decrato Legislativo N® 1057 que regula e Régimen Especial de Contratacisn
Administraliva de Saervicios, Decrato Supramo M*0T5-2008-PCM, madificado por Decrato Supramo
N DBS-2011-PCM,

¢, Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Adminisiralive de Serviclos.

. PERFIL DEL PUESTO

Ex cia 01 ano an al seclor pdl:dicnu,da- pralarancia con
perier axpariencia en investigaciin o andlisis de informacian,
Formacian Académica Bachillar an sconomia o inganierka econdmica.
Cursos [ Estudios de Espacializacion
Conocmianios para & Puesto o Cargo Software estadislico: STATA, SPSS o EVIEWS.
i Precision, compromisa, pensamients analitico, innavacion, trabajo

lompetencios: &n equipo, adaptabiidad v aprendizaje continuo.
Ela da Salsccitn W | Evaluacin curricular

pas de e Evaluscion Técnica

m Entrevista Personal
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Oficina General de
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principalas funcionas a desarrollar:

= Apoyar en la elaboracion de informes y estudios de la Encuesta de Demanda Ocupacional ¥ olros
previstas en &l Plan Operaivo Institucional del Programa Presupuestal — Proemples,
+ Elaborar y stender los requedmientos de infoemacidn de la Encuesta de Demanda Ocupacional y
olros relacionados con el mercado da trabajo.
= Elaboracion de cuadros v labulados a partir de la base de dalos de las Encuestas de Demanda

Ccupacional.

= Alencitn de pedidos de informacién sobre la Encuesta de Demanda Ccupacional y esiudio de

dinamica ocupacional.

*  Revisar bibliografia de documentos refacionados a los lemas de socio-laborales y de informacian del
mercado da irabgjo para su sistemalizacidn e incorporacién en los estudios de dindmica ocupacional,

anlra olros.

= Oiras actividades que la asigne el Direccitn de Investigacion Socio Econdmico Laboral

V. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn de Servicio

Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo

Duracidn de Conlralo

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Témming: a los tras meses.

Remuneracion Mensual

5/ 2 000.00 (Dos mil y 00/100 Sales).

Inchiyven los montos y afiieciones de ley, asl como loda deduccién

aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRARA

AREA RESPONSABLE

Publicacsén del proceso an e Sarviclo Nacional del
Emplen:
e B pERERET, gab oF Link vacanies publicas

Dal 15 de agosio al 02 de
setiembre deal 2016

Qiicina Genesal de Retusas
Humanos y Diraccidn del

Saniclo Maclonal del Emples
CONVOCATORIA

Oificinag Ganeral do Recursos
Publicacsn de la convaecalons en la Paging Del 05 al 09 de sebGembre Humangs v Olicing de la
Inslibucional wesominia.cob.pe Link Sonvacatoria NG Tecnologla s dala
ChAS Infammaciin y Comanicioiones
Presentacidn del Curiculum Vitae Documantado y de Qiicina de Atencian al
ia Ficha curficutar @ la siguienie Direccion: A, El 12 de seliambre 2018 de Cludadans y Geslidn
Salawerry M* 655 Jesis Marla, MESA DE FARTES- 4.30 a.m. hasta 4.30 pum, Oocumaniana -MESA DE
MTPE, 1* Piso. PARTES

SELECCION

Evahsacian del Curriculumn Vitse documentado y de la
Ficha Cysricular

El 13 de sadiemibee 2018

Cficing General de Recusas
Humanos

Publicacidn de resuiades de la avaluackin del
Curriculum vilae documendado en la pdgina
Instiuciona! wws minirg geb.pe Link Convocatona
CAS

£l 14 de selismbre del 2016

Cticina General de Recursas
Humanges y Oficina de la
Tecnologlas de la iniommackin
y Comunicacionss

Emirevista
Lusgai: Oficina General de Recursos Humanas. Ay
Selaverry MN* 655 Jes(s Maria, 8* PISO

El 15 da saliembre de 2016
Hora: Dasde lag 9.00 am,
hasia kas 5.30 p m.

Oficina Ganeral de Recwrsas
Humanas y dreas solicianles
de personal.

Publicacidn de resullace final en la paging instilucional
wonss manilra qob pe Link Convocataria CA3S

E! 16 do setiembng de 2016

Cficina Genaral da Recuwsos
Humanos v Oficing de la
Tecnologla s de la Inlormaciin
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATOD

Suscripéadn del Conbrabe Lot § priménas dias hibiles
Lugar: Oficina Genaral da Recurses Humanas. Ay, después de ser publicade Oficina mﬁm
Satavarmy N 625 Jests Maria, T Piso, Ios resultados finales,
Los § primaros dies haoiles "
Regisirs del Coatrala despuis de ka frma da Cficina mnm:

contralo

Oficina General de Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




