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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 150 - 2016-MTPE/4.12

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) ESTADISTICO-

MUESTRISTA PARA ENCUESTA PIAAC.

GEMERALIDADES

1. Dbjeto de la convocatoria

Contratar los senvicios de 01 Estedistico - Muesirista en el marco dal Programa para ja Evaluacidn

inlernacional de las Competencias de Adultos {PISAC) para k3 Direccion de Invastigaciin Socio

Econdmico Laboral,

2, Justificacion de la necesidad de contratacian.

Es necesara Iz contratacitn (01) Estadlstico - Muestrista quien se encargara de coordinar, proponer,

glaborar los disefios de muestra y seleccion de las muesiras para al desarrolle de las encuestas laborales

y actividades en &l marco dal Programa para la Evaluacian Internacional de las Compelencias de Adultos

(PIAALC), entre olras necesidedes de 1a Direccidn de Investigacitn Socio Econtmico Laboral,

3. Dependencia, unidad organica ylo érea solicltante

Direccin General de Promocién del Emplec | Diraceitn de Investigacion Socio Econdmico Laboral

4. Dependencla encargada de reallzar el proceso de contratacién

Oificing General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacitn Adminietrativa de
Sanvicios,

b. Reglamento del Decrelo Legislaive N® 1057 gue regula & Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo M®

065-2011-PCM.
e Lasdemas disposiciones que regulen &l Contraio Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

] : OETLLLLES.
. £ b e :
Experiencia laboral no menor & ires {3) afios en el sector piblco o privado, de o
Experiencia cusles (01) afo de experiencia &n & campo digl muestreo.
Con experiencia en entidades de investigacion y estadistica,
FI:Im'IEGﬁI—'I Académica - | Titule profesional en estadistica,
Cursos [ Estudios de . .
Especializacion Curso de especializacion o Diplomada en muestreo,
Conecimientos para el Inglés avanzado.
Puesto o Cargo Software estadistico: STATA SPSS o EVIEWS.
: Pracisidn, cOMPromiso, pensamignto analiice, innovacién, trabajo en equipo,
Competencies: adaptabilidad y aprendizaje continuo.

= Eyaluacian curmcular

| Etapos dé Selaccion = Evaluzcién Técnica

| = Entrevista Personal

| B
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princlpales funclones a desarrollar:

Coordinar y revisar el disefio de la muestra para los estudios a realizarse en el marco del Programa
para la Evaluacién Intermacond de las Compelencias - PIAAC.

Monitorear |2 muestra de los estudios que se encueniran en el marco del Programa para la
Evaluacidn Inlernacional de las Competencias - PIAAC.

Revisar el calculo del peso y faclores de expansion de la muestras de los estudios en el marco del
Programa para la Evaluzacion Intemadonal de las Competencias - PIAAC

Pariicipar en actividades de coordinacién con el consorcio del Programa para la Evaluacién
Internacional de las Competencas - PIAAC

Emifir opinidn t&cnica en maleria de su compelencia

Otras sctividades que le asigne & Director de Investigacion Socio Econémico Laboral.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CENDICIONES

* Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

|

I Duracion de Contrato

Inicio: Al dla siguiente de la firma de conltrato
Término: a los tres meses.

Remuneracion Mensual

S/ 8 000.00 (Ocho mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

| W [}

FIRMA DEPENDENCIA SOLICITANTE V°B° APROBACIONLE ﬁECRETARIA GENERAL

<o, MAURO SOLIS GONZALES /

Dirscter (e} de Invetbgscion Suco '

Egondmice L ahon! |
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicaciéon del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:
www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

Del 19 de agosto al 02 de
setiembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 05 al 09 de setiembre de
2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologia s de la
Informacion y Comunicaciones

Presentacion del Curriculum Vitae Documentado y de
la Ficha curricular a la siguiente Direccion: Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, MESA DE PARTES-
MTPE, 1° Piso.

El 12 de setiembre de 2016
de 8.30 a.m. hasta 4.30 p.m.

Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestién
Documentaria -MESA DE
PARTES

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

El 13 de setiembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum vitae documentado en la pagina
institucional www.mintra.gob.pe Link Convocatoria
CAS

El 14 de setiembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos y Oficina de la
Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Evaluacion del Técnica

El 15 de setiembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos vy areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultados de la evaluacién técnica en
la pagina institucional www.mintra.gob.pe Link
Convocatoria CAS

El 15 de setiembre de 2016

Oficina General de Recursos
Humanos

Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 JesUs Maria, 8° PISO

El 16 de setiembre de 2016
Hora: Desde las 9.00 a.m.
hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos vy &reas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina institucional
www.mintra.gob.pe Link Convocatoria CAS

El 16 de setiembre de 2016

Comité de Procesos de
Seleccién y Oficina de la
Tecnologia s de la Informacién
y Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesus Maria, 8° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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