Ministerio de Trabajo y

Oficina General de
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Recursos Humanos

155 <2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Asesor Econdmico

I. GENERALIDADES
1. Objalo de la convocaloria

Contratar los serviclos de un {1) Asesor Econdmico

2, Justificaclan da la necesidad de contratacitn
Esta Despacho para of ocporteno desamolio de sus funclones y para el cumpglmienio de compromisas institucionates requisn ia

contratocion da un Asesor Econdmico

3 Depondoncia, unidad arginica ylo drea solicitanta
Cespacho Viceminlsterial de Promocidn d¢e! Empleo ¥ Capacitaciin Labaral
4 Cepandoncia encargada de realizar el proceso de contratacion

Qficina General da Recursas Humanos
5 Base legal

a. Decrato Leglsiative N® 1057, qua regula of Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Senvicios,

b Reglamenio dal Decreto Legisiativo N® 1057 que reguls el Régimen Especial de Contratacién Adminsirativa de Servicios,
Decralo Suprema N075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N 065-2011-FCM.

¢. Las demds disposicionas qua regulen ol Contrala Administrative da Sanvicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS DETALLES
Expariencla laborml mayor a 04 afios en al sector poblice wo privado, de los cuales]
r""'"" minime un (01) 30 en Alta Direccion del sactor publico.
Formacion Académica Profasional titutado en Economia.
Diplamadio en formulacian, evaluacion y gesion da proyecios.
|cursesiEstudios do espaclalizacién Curso do econamatria

Curso de indicadones econdmicos sociles.

Lcnmlmlmm para al puesio 0 cangg

onocimiento de planificacidn estratégica acreditado.

onocimianto en prasupuesio por resultados acreditado.

anocimiento en evaluacidn da impacto acreditado.

anaclmianto an temas de Gobemabilidad, Gerencia Politica y Gestidn Publica.

Liderazgo, Qrignitacion por Aesultados, Proactividad, Trabaja en Equipa,

[Compelmcias Pensamisnto esuatégico, Capacidad analilica, Flexibilidad y sdaplobifdad
B Evaluacion curricular
Ieupn de Saleccion Evakacin Técnia

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Princlpales funciones a desarrollar:

Asesorar en el disefio, formulacién y seguimiento de estrategias, planes, proyectos y programas en matera de promocidn del

3 empileo, empleabilidad y amprendimignto,

Coordinacian, seguimignia y moniloreo a los procesos 16Cnicos y operalives u oos relacionados o los Programas Premolores del

= VIPECL para la gestidn por resullades.

Coordinacién con la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad do la Presidencia del Consejo de Minlsims respecto a la
e, paricipacién de los Programas Promotores del VMPECL en las Mesas da Didlogo, Mesas de Desarmilo, Masas de Trabaja,
Grupes éo Trabajo, Cornisionas, entre olros, asl como realizar el saguimiento a los compromizos establocidos.

Atencidn, sequimiento y coondinacién de los pedidos Congrasales, pedidos da fa Presidencia del Cansajo de Ministros, pedides
d. del Despacho Presidencial y pedidos da Alcaldas u olas entidades, respecio a los servickos de los Programas Fromolores y

Direcciones Generales dal WYMPECL.



Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Elaboracién de informes da gestidn, documento de logms, ayudas memorias, documentos ya informes dcnicos y presentaciones
€. ielacionadas 3 ks sanvicios de los Programas Prometores y Direccienes Generales del VMPECL, de acuerdo a las solicitudes da
{nformacidn de la Alla Direceidn u olros drgancs inlemos o extemos.

Coordlnacién, seguimienio y aciualizacién da los indicadores da los servicios del Caniro da Emple, asi como de los repories
estadisticos.

. &wnﬂénhymmmnn!aamam:dnmmmhaPmmasPanruhmmmuHMwu
© DVMPECL.

h.  Enire olras actvidades que aslgne el Daspacho Viceminisieral de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.

IV. CONDICIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar da prastacion dal servicio Ministero da Trabajo y Promocion del Emplea
Inicio: Al dia Siguiente de la Firma de Contrato
Duracibn deal contrat
" Taming: 31 da diclembra de 2016

S/. 8,500.00 { Oche Mil Quiniantos y 001100 nuaves Salas)

Remuneracién mensual incluyen los monlas y alllaciones de lay, as| como foda deduccion apicabla al
|uabafadnr.

-

;] D& SECRETARIA GENERAL
: ROGER §ICCHA MARTIMEZ
Vicermrisito de Promocicn del SECRETARIO GENERAL

“mplan v Capacilacién Laboral Ministerio de Trabajo yr Promecin de) Empleg
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emalea:
wwnw emplrosgen . gol pe Link vacanies poblicas

Dl Ok al 17 de el i el
2018

Oficing Genaral de Recursos
Humanas y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORILA

Publicaclén da la convacaiona an ks Pégina

Del 18 al 24 da octubre

Oficina Ganeral de Recursss
Humanos y Oficina dala

Inssitucional wwwe minira gab.pe, Link Convocstoria 21e Tecnologia s dela
CaAS Infgrmaciin y Comunicacionas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antada v de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Dirgccidn: Ay, El 25 de oclubre 2016 de Ciudadang y Geslion
Selaverry N 655 Jesds Marla, MESA DE PARTES- 8,30 aum. hasia 4.3) p.m, Dizcumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Pisa. PARTES
SELECCION

Evaluzcian del Curmiculum Vitas documantada y da la A

Ficha Curriouar El 28 y 27 de oclubre 3016 | Ofcina Gﬁr:nﬂi; BCUTEDE

Publicacion da resytades de la avaluackn del
Curmiculum vitae documantado en la pagina
instudonal www minira.nob pa Link Convocaboria
CAS

El 28 de oclubre del 2018

Oficana General de Recursos
Humanes y Oficira die la
Tecnologias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entranvista
Lugar: Olcing enenal de Recursos Humanas, Ay,
Salavery N° G55 Jesds Marla, §* PISO

El 31 de octubra y 02 da
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasla

kas 530 pm.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanles
de parsonal,

Publicaridn da rasadtads fnal en ia paging inslitucional
wess rindra qob ge Link Convocatoria GAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficina Ganaral de Recwrsas
Humanas y Oficing de la
Tecnctogla s de |3 Informacidn
¥ Cosmunicasiones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumcripcitn ded Conirelo
Lugar; Oficina General d8 FRecursos Humenog. Ay,
Salaverry N G55 Jesds Maris, 77 Piso.

Los 5 primenas dias habiles
despues de ser publicaco
los resullados finales.

Oillasa G vgnal e Rt s
Humanos

Reqgisiro del Contrai

Los § mimenos dias habiles
despuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Ripcursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
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