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FROCESO CAS N° 160 -2018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

(1) Analista Econémice-Financiere Junior |
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Objeto de la convacatoria
Contratar los servicios de un Analista Econdmico-Financiero Junior para la Direccién de

Foliticas y Normativa de Trabajo.

Justificacion de la necesidad de contratacisn.

De acuerdo al articulo 49° literal ) del Reglamento de Crganizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N® 004-
2014-TR, la Direccidn de Politicas y Normativa de Trabajo tiene la funcién de coordinar la
realizacién de estudios técnicos sobre la valorizacion de las peticiones de los trabajadores
y el andlisis de la situacidn econémica-financiera de las ampresas, asi como su capacidad
de atender las peticiones formuladas por las organizaciones gremiales, en aguellos casos
especificos de alcance nacional o suprarregional, Esta labor implica la elaboracién de las
dictdmenes econdmicos laborales. En la actualidad, y conforme al art. 56° del TUD da la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D.5. 010-2003-TR, la Diraccidn
de Paoliticas y Normativa de Trabajo presta apoyo técrico a las Direcciones yfo Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocién del Emples para la elaboracion de los dictimenes
economicos laborales correspondientes a negociaciones colectivas de ambito regional, lo
cual incrementa considerablemente la carga de trabajo de esta Dirsccicn.

En ese contexto se hace necesario contralar los servicios de una persona natural, que
deberd encargarse de la elaboracion de los estudios econdmicos-financieros, parie
integrante del dictamen econdmico laboral,

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccidn de Politicas y Normativa de Trabajo.

Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Oficina General de Recursas Humanos.

Base Legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demds dispasiciones que regulan el Conirato Administrativo de Servicios.
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il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia minima de un (1) afio en el seclor
publico o privado.

Formacion Académica Bachiller de economia.

Cursos/ Estudios de | Excal financiaro

Especializacion

Medicicn de riesgo financiero

Conocimiento para el Puesto o | Con conocimientos en andlisis financiero v
Cargo econdmico, macroeconomia, microeconomia Y
estadistica.

Inglés basico.

Manejo de herramientas informédticas a  nival

usuario

Competencias

Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacion por
Resultados, Ovientacion al Ciudadano vy
Transparencia, Relaciones Interpersonales,
Comunicacidn Efecliva y Trabajo bajo presidn.

Etapas de Seleccian:

m Evaluacion Curricular
g Evaluacion Técnica
= Entrevista Personal

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Revisar informacion econémico-financiera entregada por las empresas para la elaboracién

de los estudios econdmicos-financieros que sirvan para la elaboracion del dictamen
economico laboral.

. Asesorar a las empresas sobre el llenado de la informacidn requerida en los formularios

econdmicos-tinancieros aprobados segin A.M.046-2007-TH.

Coadyuvar en la realizacion de los estudios de andlisis sectorial, de indicadores
socioecondmicos y laborales y de andlisis econdmico-financiero que se requieren a
efeclos de emitir el dictamen econdmico laboral.

d. Apoyar en la evaluacion de la informacion econdmico-financiera y en la realizacion de

estudices econdmico-financieros para los procedimientos de fiscalizacidn  posterior
correspondienies.

. Participar en el disefio de cuadros y otros documentos técnicos que sean necesarios para

la Direccidn de Politicas y Mormativa de Trabajo.
Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Paliticas y Normativa de Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo.

&‘/ - | Lugar de Prestacidn del Servicio
Duracion de Contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Término: 3 meses,

—-" | Remuneracion Mensual

/. 2,000.00 (Dos mil v 00/100 Nuevos Solas)

Incluye los maontos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCEZD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emgleac
wwner. empleosoeei.goin pe Link vacanies pablicas

D Ok a8l 17 dié el v el
2016

Oficina Genaral de Recursos
FHumanos y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORIA

Publicacién da la convacalona an ks Pégina

Dl 18 al 24 da octubine

Oficina Ganeral de Recurses
Humanos y Cificina dola

Inssitucional wwie minirs gab pe. Link Convocatoria e Tecnologia s dela
CAS Infgrmaciin y Comunicacianas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antsda g de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Direccidn: Av, E!l 25 de octubre 2016 de Ciudadano y Geslion
Salavery N° 635 Jests Marla, MESA DE PARTES- 8.30 a.m. hasia 4.30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Pisa. FPARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitae documeniado v da la
Ficha Curmicular

El 28 y 27 de eclubre 2016

Oficing Genera! da Recursos
Humanaos

Publicacidn de resytades de la gvaluackin del
Curiculum vitae documantado en la pdgina
insiudonal www minira.nob pa Link Convocaborla
CA3

El 28 de octubre del 2018

Dficina General de Recursos
Humanes y Oficira di la
Tecnclogias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entrevista
Lugar: Oficing Genenal de Recursos Humanas, A,
Sataverry N° 655 Jesis Marla, * FISO

El 31 de actubre g 02 de
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasls

ks 5,30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanies

de parsonal,

Publicaridn da razadtads fnal en la paging inslitucional
e minlta, gobog Link Consvocataria CAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficing Ganeral da Recwrsos
Humanas y Oficing de la
Tecncfogla s da |3 Informacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumenipoitn del Conlraio
Lugar; Oficinag General 08 Recurs 05 Humenos. Av.
Salaverry N 655 Jesis Maris, 7" Piso.

Los 5 prmenad dias habiles
despuUEs de 5o publicacs
los resullacos fnales,

il S sl Ue Rt sus
Husnanos

Reqisiro del Contrai

Los 5 primenos dias habiles
daspuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




