L.
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 152 . 2016-MTPE/4.12

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

ESPECIALISTA DE RELACIONES LABORALES

GEMERALIDADES

1. Objete de la convocatoria

Cantratar los servicios de 01 Especialista de Relaciones Laborales.

2, Justificacion de la necesidad de contratacidn.

Es necesaria la coniratacion 01 Especialista de Relaciones Laborales que se encargue de la
supervision y monitoreo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y Relaciones
Laborales de la Oficina General de Recursos Humanos.

1. Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante

Cficina General de Recursos Humanos.

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos.

5. Base legal

a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de

Contraiacion  Administrativa de Servicios,

Decrete  Supremo  MNe0T5-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo M® 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO
E;;l;aﬂ'nn;:ia. T D"ééﬁﬁj.l;a;l;s-z;eap;rien;a lsboral
Cinco (5) anos de expariencia en el sector piblico
‘Formacian Académica ) Titulo Profesional de Abogado o Ingenieria

Industrial

Cursos [ Estudios de
Especializacion

Se considera:

- Curso de espacializacion z 24 horas
- Programa de Especializacian,
Diploma o Diplomado = 90 haras

Estudios concluidos de Maestria en Seguridad v
Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgos o
Administracion

Estudios de postgrado o especializacidn en
Derecho Constitucional, Derecho Labaoral, Derecho
Fuiblico o Derecho Administrativo,

Conocimientos para el Puesto o
Cargo

Congiderar log conocimiantos lécnicos
requeridos para desempefiar ef puesto |
solicitado. Puede requerirse |
acredilacion de cursos < de 24 horas.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Derecho Administrativo
Derecho Laboral

| Competencias:

Trabajo en equipe, Proaclividad, Onienlacion al Ciudadano
y Transparencia, Relaciones interpersonales,
Comunicacion efectiva y Trabajo bajo presion

| Etapas de Seleccion

= Eyvaluacion curricular
O Evaluacion Técnica
®m | Entrevista Personal




#2270
Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Coordinar el disefio y ejecucion de las estrategias, politlicas y
procedimientos referidos a la gestion de la Seguridad y Salud en &l
Trabajo v de las Relaciones Laborales del Ministerio, alineados con los
objetivos estralégicos de la Enlidad y las disposiciones emitidas por
SERVIR.

Formular las normas, directivas y lineamientos referidos a la geslion de la
Seguridad y Salud en el Trabajc y de las Relaciones Laborales del
Ministerio.

¢) Revisar, analizar y elaborar documentos, informes legales yo proyectos

normativos sobre el proceso de procedimientos disciplinarios y oltros que
sean requeridos por la Direccidn General,

d) Geslionar el fortalecimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el

Minislerio, a fin de promover la prevencidn de riesgos de los servidores
civiles en el gjercicio de su labor,

&) Geslionar el fortalecimiento de las Relaciones Laborales en el Ministerio,

f)

promoviendo el desarrollo de actividades de prevencion y resolucion de
confliclos,
Realizar las gestiones para la implementacion de los procesos de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y de las Relaciones Laborales del
Ministerio.

g) Geslionar el procesc de procedimientos disciplinarios, que contribuyan al

h}
i}
i}

cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas.

Formar parte de comisiones o equipos de ftrabajo segun requiera la
Oficina.

Realizar propuestas de mejora para la gestion de la Seguridad y Salud en
€l Trabajo y de las Relaciones Laborales.

Otras actividades que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina General
de Recursos Humanos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T CONDIGONES ~ DETAUES
Lugar de Prestacion de Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Duracién de Contrato | Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.

| Término: (3 meses)

Remuneracion Mensual | Si. 12,000 (Doce Mil y/00 Nuevos Soles).

| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
____| deduccion aplicable al trabajador.

/ s
o

DENCIA SOLICITANTE
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCEZD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emgleac
wwner. empleosoeei.goin pe Link vacanies pablicas

D Ok a8l 17 dié el v el
2016

Oficina Genaral de Recursos
FHumanos y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORIA

Publicacién da la convacalona an ks Pégina

Dl 18 al 24 da octubine

Oficina Ganeral de Recurses
Humanos y Cificina dola

Inssitucional wwie minirs gab pe. Link Convocatoria e Tecnologia s dela
CAS Infgrmaciin y Comunicacianas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antsda g de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Direccidn: Av, E!l 25 de octubre 2016 de Ciudadano y Geslion
Salavery N° 635 Jests Marla, MESA DE PARTES- 8.30 a.m. hasia 4.30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Pisa. FPARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitae documeniado v da la
Ficha Curmicular

El 28 y 27 de eclubre 2016

Oficing Genera! da Recursos
Humanaos

Publicacidn de resytades de la gvaluackin del
Curiculum vitae documantado en la pdgina
insiudonal www minira.nob pa Link Convocaborla
CA3

El 28 de octubre del 2018

Dficina General de Recursos
Humanes y Oficira di la
Tecnclogias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entrevista
Lugar: Oficing Genenal de Recursos Humanas, A,
Sataverry N° 655 Jesis Marla, * FISO

El 31 de actubre g 02 de
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasls

ks 5,30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanies

de parsonal,

Publicaridn da razadtads fnal en la paging inslitucional
e minlta, gobog Link Consvocataria CAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficing Ganeral da Recwrsos
Humanas y Oficing de la
Tecncfogla s da |3 Informacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumenipoitn del Conlraio
Lugar; Oficinag General 08 Recurs 05 Humenos. Av.
Salaverry N 655 Jesis Maris, 7" Piso.

Los 5 prmenad dias habiles
despuUEs de 5o publicacs
los resullacos fnales,

il S sl Ue Rt sus
Husnanos

Reqisiro del Contrai

Los 5 primenos dias habiles
daspuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




