Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°165- 2016-MTPE/4.12

COMVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA OE SEAVICIOS DE

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en planilicacion y presupussto

2. Justificacion de la necesidad de contralacion.

Es necesaria |a contralacidn 01 prolesional gua participe en las actividades del proceso
presupuesiario que comprende las fases de: programacidn, formulacidn, aprobacion,
ejecucién ¥ evaluacidn del presupuesio de la Oficina General de Recursos Humanos, asi como
el seguimiento v monitoreo de la ejecucion presupuesial; asesoramisnta y opinidn 1&cnica en
las diversas etapas del proceso presupuestano.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitants
Micina General de Recursos Humanos

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base legal

a. Decrelo Legislalivo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Aeglamento del Decrelo Legislative N® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion  Administrativa de Servicios, Decrete Supremo  NP075-2008-PCM,
modificado por Dacreto Supremeo M° 065-2011-PCR.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

oo REQUISITOS i " DETALLES F i,
Experiencia - Cualrg (04) afios de experiencia laboral
- Dos (02) afios de experiencia en el sactor pablico
Formacion Académica - Titulo Profesional en Economia o Administracidn
- - Colegiatura vigente
Cursos { Estudios de
Especializacidon = Plansamiento asiralégico
Se considera: - Contrataciones del estado
- Curso de especializacion = 24
horas

- Diplomada & 80 horas

Conocimientos para el Puesto o

Cargo - Presupuesio piblico {acreditado)
Considerar los conacimientos - Balance de gestidn (acreditado)
peécnicos requeandos para

desempanar el puesio solicitado,
Puede requerirse acredilacion de
cursos < de 24 horas,

Compelencias: Trabajo en equipo, Proaclividad, Oriemtacidn al Ciudadano y
Transparencia, Felaciones interpersonales, Comunicaciin
efectiva y Trabajo bajo presion

Etapas de Saleccion = Evaluacion curncular
] Evaluacicn Técnica
= Enlrevisia Personal
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ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

bl
c)

d)

Participar en el proceso presupuestario gue comprende las fases de: programacicn,
formulacion, aprobacian, ejecucion y evaleacion del presupuesto de la Oficina General de
Fecursos Humanos.

Sequimiegnto y moniloreo de la ejecucién presupuastal de la Oficina General de Recursos
Humanos

Asesarar y emilir opinicn lécnica en las diversas elapas del proceso presupuestario de la
COficina General de Recursos Humanos

Elaborar cuadros informalivos sobre la gjecucion presupuestana de la Olicina General de
Recursos Humanos

Formulacidon del Plan Operative Institucional de la icina General de Recursos Humanas,
Elaboracién de oficios, informes, pedidos a traves del SIGA y témminos de referencia
Apovar en los diferenles procesos en la Oficing Generel de Recursos Humanos.

Oiras funciones que ke asigne el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.,

V. CONDICIONES ESENMCIALES DEL CONTRATO

Fl

Ecunnmouss Ry ‘_ g - DETALLES

Lugar da Pmme!dn d‘e S-er\rlelo Mlnlslanu de Trabaju ¥ Pmmu::mn dad Emplac:l

Duracion de Contrato Inicio: Al dia siguiente de |a firma de contralo,

Término: (3 meses)

[ Remuneracian Mensual 5/. 8,000 {ocho mil w00 Muavos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCEZD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emgleac
wwner. empleosoeei.goin pe Link vacanies pablicas

D Ok a8l 17 dié el v el
2016

Oficina Genaral de Recursos
FHumanos y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORIA

Publicacién da la convacalona an ks Pégina

Dl 18 al 24 da octubine

Oficina Ganeral de Recurses
Humanos y Cificina dola

Inssitucional wwie minirs gab pe. Link Convocatoria e Tecnologia s dela
CAS Infgrmaciin y Comunicacianas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antsda g de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Direccidn: Av, E!l 25 de octubre 2016 de Ciudadano y Geslion
Salavery N° 635 Jests Marla, MESA DE PARTES- 8.30 a.m. hasia 4.30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Pisa. FPARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitae documeniado v da la
Ficha Curmicular

El 28 y 27 de eclubre 2016

Oficing Genera! da Recursos
Humanaos

Publicacidn de resytades de la gvaluackin del
Curiculum vitae documantado en la pdgina
insiudonal www minira.nob pa Link Convocaborla
CA3

El 28 de octubre del 2018

Dficina General de Recursos
Humanes y Oficira di la
Tecnclogias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entrevista
Lugar: Oficing Genenal de Recursos Humanas, A,
Sataverry N° 655 Jesis Marla, * FISO

El 31 de actubre g 02 de
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasls

ks 5,30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanies

de parsonal,

Publicaridn da razadtads fnal en la paging inslitucional
e minlta, gobog Link Consvocataria CAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficing Ganeral da Recwrsos
Humanas y Oficing de la
Tecncfogla s da |3 Informacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumenipoitn del Conlraio
Lugar; Oficinag General 08 Recurs 05 Humenos. Av.
Salaverry N 655 Jesis Maris, 7" Piso.

Los 5 prmenad dias habiles
despuUEs de 5o publicacs
los resullacos fnales,

il S sl Ue Rt sus
Husnanos

Reqisiro del Contrai

Los 5 primenos dias habiles
daspuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




