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PROCESS CAS N* 156 o016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE

| Bachiller en Derecho B

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01} Bachiller en Derecho para la Direccion de Paliticas y
Mormativa de Trabajo.

=

2. Justificacion de la necesidad de contratacion.

De acuerdo al articulo 46" del Reglamento de Organizacicn y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Emplao, aprobado por Decreto Supremo N 004-2014-TH,
la Direccidn General de Trabajo es responsable de proponer y ejecutar las politicas
publicas y funciones sustantivas en materia socio laborales, de relaciones colectivas e
individuales de trabajo, prevencidn y sclucion de conflicios laborales, asesorla y
defensa legal del trabajador, responsabilidad social empresarial y seguridad social en el
marco de su competencia. Asimismo, se encarga de proponer las normas
reglamentos, formular v, de ser el caso, emitir directivas, lineamentos, mecanismeos y
procedimientos en el Ambito nacional, en las mataerias anteriormanta relerdas.

A su vez, la Direccidn General de Trabajo para el cumplimiento de sus funciones tiens
Como una de sus unidades organicas a la Direccidn de Polilices v Mormativa de
Trabajo.

De este modo, conforme &l articulo 48° del Aeglamento de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, la Direcclén de Politica y Mormativa
de Trabajo tiene entre ofras funciones: (a) realizar estudios técnicos laborales y
especializades, gue permitan la formulacion de politicas publicas asi como la
elaboracidn da propuestas de normas, en maleria de trabajo; (b) proponer las normas
nacionales y sectorales, lineamentos técnicos, mecanismos y procedimientos en
materia de relaciones individuales y colectivas de Irabajo, regimenes laborales
especiales, y administracién y operacién de los registros en materia de relaciones de
trabajo; (c) emitir opinidn técnica especializada en materia de trabajo; (d) coordinar,
proponer y apoyar la ejecucidn del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales an las maleras de su competencia,

En este contexto, s hace necesano confratar los servicios de una persona natural, que
participard en la elaboracion de proyectos de normas, lineamentos técnicos y directivas
en maleria laboral; del mismo modo, en la elaboracidn de proyecios de opiniones
técnicas y en la ejecucidn de planes, programas y proyaclos nacionales y secloriales
en maleria laboral.

3. Dependencia, unidad orgédnica ylo drea solicitante
Direccidn de Politicas y Mormaliva de Trabajo

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos,

5. Base Legal
a. Decrelo Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial da Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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b. Reglamento del Decrsto Legislative N® 1057 gue regula &l Régimen Especial de
Coniratacidén Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
madificado por Decrete Supremao N® 065201 1-PCM.

c. Lasdemds disposiciones que regulen &l Contrato Administrative de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS : DETALLES

Experiencia Expenencia minima de un (01) afo an el sector
publico o privado.

Formacicn Académica Bachiller en Derecho

Cursas/ Estudios de Espenhllzaciﬁn

Conocimiento para el Puesto o Cargo | Con conocimienlos en materia de Derecho Laboral.
Mansjo de herramientas informaticas a  nivel
usuario.

Competencias Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacidn por
Resultados, Orientacidn  al  Ciudadano vy
Transparencia, Realaciones Interpersonalas,
Comunicacién Efectiva y Trabajo bajo presidn.
Etapas de Seleccion: = Evaluacion Curricular
o Evaluacién Técnica
a Entravista Personal

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frlnr;TpnIn funciones a desarrollar:
Participar an la elaboracién de proyectos de normas, lineamentos técnicos y directivas
an materia laboral.
b. Participar an la elaboracidn proyecios de opiniones técnicas en materia laboral.
c. Paricipar en la ejecucion de planes, programas y proyectos nacionales y sectoriales en
mataria laboral.
d. Cumplir ofras funciones que la asigne el Director de Politicas y Mormativa de Trabajo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicio Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec.

Duracion de Contrato Inicio: Al dig siguiente de la firma de contrato.

| Término: 3 (tres) mases.

Remuneracion Mensual S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos y O0V100 Muevos
Solas)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como
toda deduccidn aplicable al trabajadar.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCEZD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emgleac
wwner. empleosoeei.goin pe Link vacanies pablicas

D Ok a8l 17 dié el v el
2016

Oficina Genaral de Recursos
FHumanos y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORIA

Publicacién da la convacalona an ks Pégina

Dl 18 al 24 da octubine

Oficina Ganeral de Recurses
Humanos y Cificina dola

Inssitucional wwie minirs gab pe. Link Convocatoria e Tecnologia s dela
CAS Infgrmaciin y Comunicacianas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antsda g de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Direccidn: Av, E!l 25 de octubre 2016 de Ciudadano y Geslion
Salavery N° 635 Jests Marla, MESA DE PARTES- 8.30 a.m. hasia 4.30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Pisa. FPARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitae documeniado v da la
Ficha Curmicular

El 28 y 27 de eclubre 2016

Oficing Genera! da Recursos
Humanaos

Publicacidn de resytades de la gvaluackin del
Curiculum vitae documantado en la pdgina
insiudonal www minira.nob pa Link Convocaborla
CA3

El 28 de octubre del 2018

Dficina General de Recursos
Humanes y Oficira di la
Tecnclogias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entrevista
Lugar: Oficing Genenal de Recursos Humanas, A,
Sataverry N° 655 Jesis Marla, * FISO

El 31 de actubre g 02 de
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasls

ks 5,30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanies

de parsonal,

Publicaridn da razadtads fnal en la paging inslitucional
e minlta, gobog Link Consvocataria CAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficing Ganeral da Recwrsos
Humanas y Oficing de la
Tecncfogla s da |3 Informacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumenipoitn del Conlraio
Lugar; Oficinag General 08 Recurs 05 Humenos. Av.
Salaverry N 655 Jesis Maris, 7" Piso.

Los 5 prmenad dias habiles
despuUEs de 5o publicacs
los resullacos fnales,

il S sl Ue Rt sus
Husnanos

Reqisiro del Contrai

Los 5 primenos dias habiles
daspuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




