Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

FROCESO CAS N° 168 2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS

Asesor en Gestlén y Politicas de Emplao

1. GENERALIDADES
1. Objeto da la convoeatoria
Contralar los serviclos de un {1} Asesor en Geslidn y Politicas da Empleo

2 tustificacién de la nocesidad de contratacidn

Esla Despacho pama ¢l eportuns desamolo de sus funcicnes y parm el cumplimisnio de compromises instifucionales requisre a
contratacidn da un Asescr cn Gostidn y Politicas da Empleo

3 Ospandencia, unidad argdnlea ylo drea sollcilante
Despacha Viceminisizdal da Promocidn det Emples y Capacitacidn Loboral

4 Depandencia encargada de reallzar &l proceso de contratagion
Oficina Ganeral da Recursas Hemanos

5 Basa logal
a. Decreto Legistalive N® 1057, que reguia el Régiman Especial da Contratacién Adminisirativa de Servicios.

Reglamento del Decrato Legistativa 4° 1057 Gue regula el Régimen Especial da Contratacidn Administrativa de Servicios,
B. Decrato Supremo NAD75-2008-PCM, modificado por Decrolo Suprema N° 065-2011-PCM,

g, Las domds disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Exparencla laboral mayor do ocha (08) afos an el sector pibico yio privado, de
= log cuales mislma un (01) ade o Alta Direcelén det sector piblic.

|Formacién Académica Tiluse profesicnal an ingeniedn indwstrial.
an Gostan Pibica,
Ipkomado an Inversitn Pablica,

[curzosiEstudios de ezpecializacitén Iplarmads en Formulacidn y Evaluacion de Proyecios.
re0 an Indicadonss,

Curso @n Elaboracidn de Raportas Socicecondmicos,

Conocimients en Evaluseién da impacio acraditada.
Canoclmiants en Disafo da Pollifcas Publicas acreditade.
Caonocimiants en Planificacitn Estralagica acraditado.
|nmudmrmﬂu en Administracién Piblica

Conocimlents en Finanzas Priblicas y Gestdén Presupuesial,
Conodmianty en Darecho Administralivo.

Conocimlents en Contrataclenes del Estado.

|Conocimianto en SIAF y SIGA.

|Conecimientics para el puesio o cargo

c Liderazga, Orentocion por Resultados, Proactividad, Trobajo en Equipo,
ompatencias Pensamlanto esiratégica, Capacidad anolitcs, Flexibilidad y adaptabilidad

Evailuacidn cumicular
Etapa da Seleccldn Evaluackin Técnica
3 enrevista Parsonal

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funcianes a desamoliar:
. Reakzar ¢l sequimianis dal proceso da fammutaeidn, ejpcucidn ¥ cumplimiento de las pelilicas nacionakis y sectoriales an matena
da promacidn del empleo.
Efectuar ol monitloreo del proceso die fermulaeitn, ejecucidn y cumplimienio del PESEM, PEI, POI de s Direcciones Generales
b. y Programas Promatotes del Viceministero da Promocian del Empleo y Capacitacién Labaral
Efsctuar saguimienio y monitores do & cjecucldn fishen y Enanciera de las Direcciones Generales y Programas Fromolores det
% Wiceminlstario do Promocidn del Emplen y Capacitacisn Labaral.
FRealizar lo programacian, formutacidn, moniloma y evaluacidn de la ejecucion presupuestal del Vicerninistario da Promocidn dol
Emplen y Capacitacian Labaral,
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Reatizar ol tequimianio del proceso de pregramacin, lermulacion, ejecucitn y evalunclin del presupuesio de las Direcciones
Generales y Programas Laborales del Viceministerin da Promocidn del Emplas y Capacitacidn Labaoral.

i Seguimienta y manitoren del procese do implemantacion y ejecucidn de programas y proyectos de (aversidn poblica en el mance
el Sistama Macional da Inversion Poblfea.

Paricipar en I3 Comislonos Multisectoral y en las Comésiones Seclorales ancangadas por el Viceministra da Promocidn dal
% Empleo y Capacitacién Laboral.

- Prestar asesoria especiallznda y absolver consuttas formuladas en matera de promocitn del empleo v de gestian da los
sisiemas adminlsiratives del sector pubico.

L Otas actividodes que sa ke asigne el Viceministro de Promocian del Emploa y Capacitacidn Laborak,

I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NDICIONES DETALLE
Lugar de prestaclin del servicla Ministorio de Trobajo y Promocion del Emploo
Inigl:; Al dia Siguiznie da la Firma de Contrato
Duracién del nicles __ |Aldia Siguienie da fa Fima do
e Términa: 31 de diclembre de 2016
S1.12,000.00 { Doca Mil y 00100 nuevos Sokes)
Elmurnﬂtldn mensual m los montas y afilationes da ley, asl como Inda deduccion aplicable ol
tra K,

Y

v e FIRMIA DE I VB" AP W DF SECRETARIA GEMERAL
ME LUIS ORE
Vicoministrg def-‘ " i
“mgleo y Capacitacian ROGER SICCHA MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL

Ministerio de Trabegn y Prosmocon bel Emales
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emalea:
wwnw emplrosgen . gol pe Link vacanies poblicas

Dl Ok al 17 de el i el
2018

Oficing Genaral de Recursos
Humanas y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORILA

Publicaclén da la convacaiona an ks Pégina

Del 18 al 24 da octubre

Oficina Ganeral de Recursss
Humanos y Oficina dala

Inssitucional wwwe minira gab.pe, Link Convocstoria 21e Tecnologia s dela
CaAS Infgrmaciin y Comunicacionas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antada v de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Dirgccidn: Ay, El 25 de oclubre 2016 de Ciudadang y Geslion
Selaverry N 655 Jesds Marla, MESA DE PARTES- 8,30 aum. hasia 4.3) p.m, Dizcumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Pisa. PARTES
SELECCION

Evaluzcian del Curmiculum Vitas documantada y da la A

Ficha Curriouar El 28 y 27 de oclubre 3016 | Ofcina Gﬁr:nﬂi; BCUTEDE

Publicacion da resytades de la avaluackn del
Curmiculum vitae documantado en la pagina
instudonal www minira.nob pa Link Convocaboria
CAS

El 28 de oclubre del 2018

Oficana General de Recursos
Humanes y Oficira die la
Tecnologias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entranvista
Lugar: Olcing enenal de Recursos Humanas, Ay,
Salavery N° G55 Jesds Marla, §* PISO

El 31 de octubra y 02 da
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasla

kas 530 pm.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanles
de parsonal,

Publicaridn da rasadtads fnal en ia paging inslitucional
wess rindra qob ge Link Convocatoria GAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficina Ganaral de Recwrsas
Humanas y Oficing de la
Tecnctogla s de |3 Informacidn
¥ Cosmunicasiones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumcripcitn ded Conirelo
Lugar; Oficina General d8 FRecursos Humenog. Ay,
Salaverry N G55 Jesds Maris, 77 Piso.

Los 5 primenas dias habiles
despues de ser publicaco
los resullados finales.

Oillasa G vgnal e Rt s
Humanos

Reqgisiro del Contrai

Los § mimenos dias habiles
despuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Ripcursos
Humanos
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




