L.
PERU Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°®170- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN ESPECIALISTA EN EJECUCION

CONTRACTUAL

Contratar los servicics de un Especialista en Ejecucién Contractual.

Justificacion de la necesidad de la contratacion

Se requiere la contratacion de un Especialista de Ejecucidn Contractual que
verifigue y supervise que las acluaciones del Ministerio en temas de
contratacion publica, se adectien a la normatividad vigente.,

Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Oficina de Abaslacimiento y Servicios Auxiliares

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
2.
3.
4,
Oficina General de Recursos Humanos
5. Base Legal

a. Decreto Legislativa N* 1057, que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamenio del Decreto Legislaliva N® 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N®
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N* 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.,

Il. PERFIL DEL PUESTO O CARGO

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia general minima de ocho (08) afios en
entidades publicas o privadas

Experiencia especifica no menor de seis (06) afos en al
grea de administracion o logistica de entidades piblicas
Haber participado como miembro de Comité Especial

Formacion
Académica

Titulo profesional en Derecho, Administragion, Economia,
Ingenieria Indusirial, |
Con estudios concluidos de Maesiria en Administracion o de |
Gastidn Publica o de Gerencia Pdbdica

Colegiatura respectiva

Cursos [ Estudios de
Especializacion

Especializacion en contratacion estatal

Cursos de Especializacion an Derecho Adminisirativo
Contar con la certificacion de funcicnarios y servidoras del
DEC emitida por &l OSCE.




#2270
Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Competencia

Proaclividad, orientacion a resultados, frabajo en equipe,
orientacidn &l ciudadano vy transparencia, comunicacion

efectiva y trabajo bajo presian,

Conocimientos para

el Puesto o Cargo Estado
m  Evaluacion Curricular
Etapas de Seleccion | 1 Evaluacion Técnica
®. Entrevista Persanal

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funciones a realizar:

Realizar la gestion de los confratos, adendas y demas documentos
correspondientes a los procedimientos de seleccion para la contratacion de
bienes, servicios u obras.

Control de los conlralos y su ejecucian,

Generar Informes, repores u olros documentos del estado situacionel de
los contratos.

Suscribir informes técnico — legales vinculades a las incidencias ocurridas
en la ejecucion de los contratos en los que la enlidad es parie.

Emitir y suscribir informe técnicos conducentes a la imposicion de sancion
de ganadores de la buena pro vy confrafistas por supuestas infracciones,
dentro del marce de la normaliva de conlratacidn pdblica.

Revisar Resoluciones Direclorales vinculados a la conlralacion publica que
serdan suscrilas por la Oficina General de Administracion.

Supervisar los proyectos de contratos, decumentacion sustentatoria para la
suscripcion contractual, adendas, contratos complementarios, en el marco
de |a contratacion publica.

Ofras funciones que le s&an asignadas.

IV. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES 't DETALLES

i

Lugar de prestacién del Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Duracién del Contrato Término: A los tres (03) meses

Inicio: al dia siguiente de la firma del contrato.

S/ 12 000,00 (Doce mil con 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

Experiencia en temas relacionados a las conlrataciones del




Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCEZD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emgleac
wwner. empleosoeei.goin pe Link vacanies pablicas

D Ok a8l 17 dié el v el
2016

Oficina Genaral de Recursos
FHumanos y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORIA

Publicacién da la convacalona an ks Pégina

Dl 18 al 24 da octubine

Oficina Ganeral de Recurses
Humanos y Cificina dola

Inssitucional wwie minirs gab pe. Link Convocatoria e Tecnologia s dela
CAS Infgrmaciin y Comunicacianas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antsda g de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Direccidn: Av, E!l 25 de octubre 2016 de Ciudadano y Geslion
Salavery N° 635 Jests Marla, MESA DE PARTES- 8.30 a.m. hasia 4.30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Pisa. FPARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitae documeniado v da la
Ficha Curmicular

El 28 y 27 de eclubre 2016

Oficing Genera! da Recursos
Humanaos

Publicacidn de resytades de la gvaluackin del
Curiculum vitae documantado en la pdgina
insiudonal www minira.nob pa Link Convocaborla
CA3

El 28 de octubre del 2018

Dficina General de Recursos
Humanes y Oficira di la
Tecnclogias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entrevista
Lugar: Oficing Genenal de Recursos Humanas, A,
Sataverry N° 655 Jesis Marla, * FISO

El 31 de actubre g 02 de
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasls

ks 5,30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanies

de parsonal,

Publicaridn da razadtads fnal en la paging inslitucional
e minlta, gobog Link Consvocataria CAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficing Ganeral da Recwrsos
Humanas y Oficing de la
Tecncfogla s da |3 Informacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumenipoitn del Conlraio
Lugar; Oficinag General 08 Recurs 05 Humenos. Av.
Salaverry N 655 Jesis Maris, 7" Piso.

Los 5 prmenad dias habiles
despuUEs de 5o publicacs
los resullacos fnales,

il S sl Ue Rt sus
Husnanos

Reqisiro del Contrai

Los 5 primenos dias habiles
daspuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




