#2270
Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N°_172 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Especialista Legal

GEMERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) un especialisia legal.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion de Normalizacidn y Certificacion de Competencias Laborales,

3. Justificacion de la necesidad de contratacidén
Se reguiere para el cumplimiento de las aclividades de la mala

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos.

5. Base legal

a, Decrelo Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios

b. Reglamenio del Decrelo Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo W 057-2008-FCM
modificado por Decrelo Supremao M 065-2011-PCM,
¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS " DETALLE
E:-cpariaFcE no menor de cuatro (04) anos.
Experiencia Experiencia no menor a un (01) afo en el
) seclor pablico o

Formacion Académica Titulado de la carrera de Derecho

Cursos | Estudios de especializacion | Derecho administrative o laboral

cargo

Conocimientos para el puést_; o Con conocimientos en Ofimatica

| Trabajo en Equipo, Proactividad, Orentacion pad
Resultados. Orientacion & Ciedadano v
Transparencia. Relaciones  Interpersonales,
Comunicacidn Efectiva y Trabajo Bajo Presion
B Evaluacion curricular

Etapas de Seleccidon [] Evaluacién Técnica
[ Entrevista Personal

Competencias




Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Frincipales lunciones a desarollar;

.

Evaluacion y diligenciamiento de |os documentos vinculados a las tematicas de
Autorizacion de Centros de Cerlificacion de Compelencias Laborales asl como Capital
Humano.

. Emitir opinion técnica y normaliva respeclo a los documentos referidos a la

Autorizacion de Centros de Cerlificacion de Compelencias Laborales asl coma Capital
Humano.

Asistir en el disefio y elaboracidn de propuesias normativas, lineamientos, direchivas,
mecanismas v procedimientos en maleria de Aulorizacién de Centros de Certificacion
de Competencias Laborales asi como Capital Humano,

. Realizar asistencia técnica en |2 temalica de Autorizacién de Centros de Certificacidn

de Competencias Laborales asi como Capilal Humana,

. Asistir en la elaboracion de propuesta de convemnios intergubernamentales, nacionales

& internacionales, con instituciones pablicas v privadas.
Asesorar y emitir opinion técnica normativa en la absolucian de consullas en maleria de
U competencia.

. Elaborar informes técnicos normativos de la Direccion.
. Realizar otras aclividades de apoyo a la Direccién, segin las necesidades del caso

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| Lugar de prestacion del servicio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea

COMDICIONES DETALLE

Dwracion del Contrato

Inicio: Al dia siguiente de |a firma del contrato
Termino: tres meses

e .fﬁ';
"tp.“l-‘- :_*"11.;

S/, 4,500.00 {Cuatre Mil Quinientas y 00/100 nuevos
soles).

|
Remuneracion mensual {

Incluyen lps montos y afiliaciones de ley, asi r.'.-:lmu‘
toda deduccion de aplicable al trabajador,

l'|_ '-r"'l = -.d.-lr =




Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emalea:
wwnw emplrosgen . gol pe Link vacanies poblicas

Dl Ok al 17 de el i el
2018

Oficing Genaral de Recursos
Humanas y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORILA

Publicaclén da la convacaiona an ks Pégina

Del 18 al 24 da octubre

Oficina Ganeral de Recursss
Humanos y Oficina dala

Inssitucional wwwe minira gab.pe, Link Convocstoria 21e Tecnologia s dela
CaAS Infgrmaciin y Comunicacionas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antada v de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Dirgccidn: Ay, El 25 de oclubre 2016 de Ciudadang y Geslion
Selaverry N 655 Jesds Marla, MESA DE PARTES- 8,30 aum. hasia 4.3) p.m, Dizcumentaria -MESA DE
MTPE, 1* Pisa. PARTES
SELECCION

Evaluzcian del Curmiculum Vitas documantada y da la A

Ficha Curriouar El 28 y 27 de oclubre 3016 | Ofcina Gﬁr:nﬂi; BCUTEDE

Publicacion da resytades de la avaluackn del
Curmiculum vitae documantado en la pagina
instudonal www minira.nob pa Link Convocaboria
CAS

El 28 de oclubre del 2018

Oficana General de Recursos
Humanes y Oficira die la
Tecnologias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entranvista
Lugar: Olcing enenal de Recursos Humanas, Ay,
Salavery N° G55 Jesds Marla, §* PISO

El 31 de octubra y 02 da
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasla

kas 530 pm.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanles
de parsonal,

Publicaridn da rasadtads fnal en ia paging inslitucional
wess rindra qob ge Link Convocatoria GAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficina Ganaral de Recwrsas
Humanas y Oficing de la
Tecnctogla s de |3 Informacidn
¥ Cosmunicasiones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumcripcitn ded Conirelo
Lugar; Oficina General d8 FRecursos Humenog. Ay,
Salaverry N G55 Jesds Maris, 77 Piso.

Los 5 primenas dias habiles
despues de ser publicaco
los resullados finales.

Oillasa G vgnal e Rt s
Humanos

Reqgisiro del Contrai

Los § mimenos dias habiles
despuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Ripcursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




