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PROCESO CAS N°174- 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {1} ASESOR FINANCIERD ¥
PRESUPUESTARID

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Asesor para la Oficina General de
Administracian,

2. Justificacion de la necesidad de la confratacion
Se requiers la confratacion de un {01) Asesor para gque preste servicios de
asesoramienta a la Oficina General de Administracion en temas vinculados al
sistema administrativo de presupuesio,

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina General de Administracidn

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base Legal

a. Decrelo Legislativa N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decrelo Legislativa M® 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM, modificade por Decrelo Supremo N* 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones qua regulen el Contrato Adminisiralivo de Servicios.
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ll. PERFIL DEL PUESTO O CARGO

N S 1 e B s
Slete {l.'.l-?:l- anos de e:-cpeneru::a general an entll:lades
pubdlicas o privadas.
+ Seis (08) afos de experiencia especifica en =l area de
Experiencia I administracion o presupuesio de entidades pdblicas.
s« Experiencia profesional como Responsable o Coordinador
on tema  vinculados al  sistema  administrative  de

REQUISITOS - |2

t presupueslo,
Formacidn = Tilule Prefesional: Economia, Administracian, Contabilidad
Académica | +  Con esludios concluidos de Maestria en Gestion Pablca.

Cursos ! Estudios de

Espacializacién + Diplomado o Especializacion en Deracho Administrativo

¢ Proaclividad, orientacion a resultados, frabajo en equipo,
Competencia ariantacién al ciudadano y fransparencia, comunicacion
efecliva y trabajo bajo presion.

Conocimiento en manejo de SIAF
Conocimiento de Word, Exeel y Power Point, a3 nivel
intarmeadio

Conocimientos para
el Puesto o Cargo

L

Ewvaluacion Curricular
Ewvaluacion Técnica
Entrevisia Personal

L

Etapas de Seleccion

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a realizar:

+ Efeciuar el analisis y control de la gjecucion presupuestaria de ingresos y gastos
de fa Unided Ejecutora 001 (154) Ministerio de Trabajo = Oficina Ganeral de
Administracian,

¢ Coordinar y supervisar las fases de programacién, formulacién y aprobacion del
presupuesto de la Unidad Ejeculora 001 (154): Ministerio de Trabajo — Oficina
General de Adminislracion.

+ Coordinar y Supervisar la fase de Evaluacion Presupuestal de la Unidad Ejecutora.
s Evaluar y coordinar la programacion del gasto aulcrizado en el presupuesio
asignado a la unidad gjecutora, verificando la consistencia técnica de la misma,

o Coordinar y emilir opinidén técnica en relacion a la gesiion presupueslaria de los
drganos del Minisierio, cuye presupuesto se encusnire a cargo dea la Unidad
Ejecutora.

s Proponer normas y procedimientos para su aprobacién, que establezcan
ineamientos para la implementacien de las normas vigentes en materia
presupuesiaria,
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Organizar y supervisar las acciones relacionadas con el Plan Operativo
Inslitucional de la Oficina General de Adminisiracian.

Formuiar indicadores presupuestales que permilan evaluar el cumplimiento de los
objetivos, melas y aclividades a nivel de unidad ejeculora.

Realizar otras funciones gque le asigne el Jefe de la Oficina Geaneral de

Administracian.

IV CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

g - T

T

L DETALEES 58 T

.CI
b,
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Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Inicio: al dia siguiente de la firma del contralo.
Termino: A los lres (03) meses

Sf 12 000,00 {Doce mil con 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como loda deduccion aplicable al trabajador
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V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de
Recursos Humanos

ETAFAS DEL PROCEZD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Pubicaciin del proceso on el Servicio Macional del
Emgleac
wwner. empleosoeei.goin pe Link vacanies pablicas

D Ok a8l 17 dié el v el
2016

Oficina Genaral de Recursos
FHumanos y Direccian del
Servicio Madonal del Emples

CONVOCATORIA

Publicacién da la convacalona an ks Pégina

Dl 18 al 24 da octubine

Oficina Ganeral de Recurses
Humanos y Cificina dola

Inssitucional wwie minirs gab pe. Link Convocatoria e Tecnologia s dela
CAS Infgrmaciin y Comunicacianas
Presenlacitn del Cumculum Vites Docum antsda g de Oficing de Atencidn al

la Ficha cumicular a la siguiente Direccidn: Av, E!l 25 de octubre 2016 de Ciudadano y Geslion
Salavery N° 635 Jests Marla, MESA DE PARTES- 8.30 a.m. hasia 4.30 p.m, Documentaria -MESA DE
MTPE. 1* Pisa. FPARTES

SELECCION

Evaluacidn del Curriculum Vitae documeniado v da la
Ficha Curmicular

El 28 y 27 de eclubre 2016

Oficing Genera! da Recursos
Humanaos

Publicacidn de resytades de la gvaluackin del
Curiculum vitae documantado en la pdgina
insiudonal www minira.nob pa Link Convocaborla
CA3

El 28 de octubre del 2018

Dficina General de Recursos
Humanes y Oficira di la
Tecnclogias da la Infommackin
y Comunicacianas

Entrevista
Lugar: Oficing Genenal de Recursos Humanas, A,
Sataverry N° 655 Jesis Marla, * FISO

El 31 de actubre g 02 de
noviembre del 2016 Homa:
Desde las 800 am. hasls

ks 5,30 p.m.

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos v Areas solicitanies

de parsonal,

Publicaridn da razadtads fnal en la paging inslitucional
e minlta, gobog Link Consvocataria CAS

El 03 ¢e noviembre da 2016

Oficing Ganeral da Recwrsos
Humanas y Oficing de la
Tecncfogla s da |3 Informacidn
¥ Comunicaciones

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Sumenipoitn del Conlraio
Lugar; Oficinag General 08 Recurs 05 Humenos. Av.
Salaverry N 655 Jesis Maris, 7" Piso.

Los 5 prmenad dias habiles
despuUEs de 5o publicacs
los resullacos fnales,

il S sl Ue Rt sus
Husnanos

Reqisiro del Contrai

Los 5 primenos dias habiles
daspuis da la finma da
conbrata

Cificina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




