PROCESO CAS N° 047-2016

RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) TECNICO ADMINISTRATIVO EN PRESUPUESTO
PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 [VIDAL RUEDA NANCY MANUELA 60 34,5 94.5 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 048-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARA LA
OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 [YEPES APONTE KENGGY NICOLLE 60 355 95.5 PUNTOS GANADOR

PROCESO CAS N° 049-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA
DE PRESUPUESTO DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR

1 |ARO MADARIAGA GABRIELA CAROLINA 60 29 89 PUNTOS

2 |CHANGANAQUI AL TAFECH NADIA YORLLETT 60 29 89 PUNTOS

3 |DE LA CRUZ JESUS ROXANA MARIBEL 60 29 89 PUNTOS

4 |LAZARO BENITO ANNELICE PILAR 60 29 89 PUNTOS

5 |PACHARI VEGA ISABEL 60 29 89 PUNTOS

6 |BAUTISTA APAZA ALANIA 60 28,5 88.5PUNTOS [ -
7 _|LIMPI ROJAS JUAN CARLOS 60 28,5 88.5PUNTOS [ -
8 |MOROCHO PENA LIZ NATALI 60 28,5 88.5 PUNTOS

9 |BARRANTES VEGA JOSE ANTONIO 60 28 88 PUNTOS [ -
10 |CANTO BAUTISTA MIJAIS RICHARD 60 28 88 PUNTOS [ -
11 |INIETO CUEVA ROMEL EDUARDO 60 28 88 PUNTOS

12 |ZAVALETA CHUPILLON EDGARDO STEWARD 60 28 88 PUNTOS [ -
13 |IMAMANI CRUZ ROCIO ANDREA 60 27,5 875PUNTOS [ -
14 |TELLO ORTEGA JAQUELINE JAZMIN 60 27,5 87.5 PUNTOS

15 |CACERES-OLAZO FLORES MAYKU ADRIAN 60 27 87PUNTOS [ -
16 |JOYO GARCIA KELLY 60 27 87PUNTOS [ -
17 |RICALDI CUEVA RUTH ANGELICA 60 26,5 86.5 PUNTOS

18 |VALENZUELA ANDIA ANGIE CAROLINA 60 26,5 86.5PUNTOS [ -
19 |INGA SANCHEZ NIMROD LIDESE 60 26 86 PUNTOS [ -
20 [MELCHOR HUAYTA NELSON 60 26 86 PUNTOS

21 |QUISPE CHIRRE GIANINNA GIOVANNA 60 24,5 845PUNTOS [ -
22 |[PASTOR VASQUEZ ANA CLAUDIA 60 23,5 83.5 PUNTOS

23 |[BOSMEDIANO MAYTAHUARI JUAN VICTOR 60 NO SE PRESENTO

24 |CARRASCO SOLANO EDGAR MOISES 60 NO SE PRESENTO

25 |[FERNANDEZ RIOS JANETT LISET 60 NO SE PRESENTO

26 [FUTURE PACO PERCY 60 NO SE PRESENTO

27 |GUIBOVICH ARROYO ITALA FIORELLA 60 NO SE PRESENTO

28 [JURADO CHUMBES MEDALID LILIBETH 60 NO SE PRESENTO

29 |PAZ GARCIA JAVIER ENRIQUE 60 NO SE PRESENTO

30 [SANCHEZ CAIPO CARLOS EDUARDO 60 NO SE PRESENTO

31 [SOTELO JUZCAMAITA KAROL STEFANI 60 NO SE PRESENTO

Proceso Desierto (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 049- 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio, de
conformidad con el literal ¢) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada
por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG




PROCESO CAS N° 050-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) RESPONSABLE DE TELETRABAJO PARA LA
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Proceso Desierto (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 050 - 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes en la Etapa de Evaluacion Curricular no cumplen con
los requisitos minimos solicitados en la convocatoria, de conformidad con el literal b) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8
de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 051-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN TELETRABAJO PARA LA
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 [SANCHEZ PONTE MANUEL JESUS 60 27 87 PUNTOS |

Proceso Desierto (*)
(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 051- 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio, de
conformidad con el literal ¢) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada
por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 052-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ESPECIALISTA SENIOR EN ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO PARA LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 _[PUICAN VERA NORMA MIGUELINA 60 26 86 PUNTOS | v

Proceso Desierto (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 052- 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio, de
conformidad con el literal c) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada
por Resolucién del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

PROCESO CAS N° 053-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA EL
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO

Proceso Cancelado (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 053 - 2015 fue cancelado a solicitud del Despacho Viciministerial de Trabajo a través de Comunicado N° 004 -
2016, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Final del numeral 8 de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE/4, aprobada por
Resolucion del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG, referente a la Declaratoria de Desierto, Cancelacion y Postergacion del Proceso

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - Jesus
Maria, 8° Piso, a partir del dia 06 de Mayo de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripcién del contrato, trayendo consigo su certificado de
antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que
sean fedateados y formen parte de su legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberan ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dias habiles
y posteriores a la publicacion de Resultados Finales.

3. Los postulantes deberan portar consigo:
» DNI original y una foto tamafio pasaporte. (Indispensable)
Lima, 05 de Mayo del 2016

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE




