
PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 BENGOA NISHIYAMA MONICA JEZABEL 60 35,5 95.5 PUNTOS GANADOR

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 MARTINEZ IBARRA KAREN NITZA 60 31 91 PUNTOS GANADOR

PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA
TOTAL

1 VILLEGAS REYES ROSITA MERCEDES 60 28,5 88.5 PUNTOS -------

2 ARCE SANCHEZ JAIME EMMANUEL 60 28 88 PUNTOS -------

3 BARRIGA ESPIRITU KATHERINE 60 25 85 PUNTOS -------

4 SANTOS ROJAS ABEL ROLANDO 60 24 84 PUNTOS -------

5 PEREZ ESQUIVEL FREDDY SANTIAGO 60 23,5 83.5 PUNTOS -------

6 MEDINA MENDOZA EDDY GERMAN 60 22,5 82.5 PUNTOS -------

7 PALOMINO HINOJOSA JOHN WILNEHER 60 22,5 82.5 PUNTOS -------

8 LOPEZ BARRA CAROLINA 60 21 81 PUNTOS -------

9 MEDINA GARAUNDO NORMA 60 21 81 PUNTOS -------

10 GUTIERREZ TORRES DANIA 60 20,5 80.5 PUNTOS -------

11 MALLMA ALLAUCA JUAN CARLOS 60 20,5 80.5 PUNTOS -------

12 CORDOVA QUISPE ISAC PLACIDO 60 20 80 PUNTOS -------

13 JIMENEZ BARREROS BILLY ANTHONY 60 19 79 PUNTOS -------

14 PAZ GARCIA JAVIER ENRIQUE 60 15,5 75.5 PUNTOS -------

15 CARBAJAL CONDOR JUAN CARLOS 60 NO SE PRESENTO ------- -------

16 COTITO CAVALIER ISABEL FABIOLA 60 NO SE PRESENTO ------- -------

17 MELCHOR HUAYTA NELSON 60 NO SE PRESENTO ------- -------

18 RUIZ ALVARADO EDWAR ALONSO 60 NO SE PRESENTO ------- -------

19 SOTELO JUZCAMAITA KAROL STEFANI 60 NO SE PRESENTO ------- -------

 

3.  Los postulantes deberán portar consigo:

   • DNI original y una foto tamaño pasaporte. (Indispensable)

Lima, 13 de Mayo  del 2016

PROCESO CAS N° 055-2016

PROCESO CAS N° 056-2016

PROCESO CAS N° 057-2016

PROCESO CAS N° 058-2016

RESULTADOS FINALES

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - MTPE

1. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - Jesús

María, 8° Piso, a partir del día 16 de Mayo de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripción del contrato, trayendo consigo su certificado de

antecedentes policiales, judiciales y penales, así como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que sean

fedateados y formen parte de su legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberán ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 días hábiles y

posteriores a la publicación de Resultados Finales.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ABOGADO

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASISTENTE EN ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE 

EMPLEO

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

RESULTADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Proceso Desierto (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 057 - 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes en la Etapa de Evaluación Curricular no cumplen con 

los requisitos mínimos solicitados en la convocatoria, de conformidad con el literal b) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 

de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada por Resolución del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG

Proceso Desierto (*)

(*) La convocatoria de Proceso CAS N° 058- 2016, se declara desierto, debido a que los postulantes no obtuvieron el puntaje mínimo aprobatorio, de 

conformidad con el literal c) de la Primera Disposiciones Complementarias Finales del numeral 8 de la Directiva General N°004 - 2015 -MTPE /4, aprobada 

por Resolución del Secretario General N° 172 - 2015 - TR/SG


