PROCESO CAS N° 060-2016

RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASISTENTE EN PRESUPUESTO

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 [RUIZ ORTIZ RICARDO 60 35 95 PUNTOS GANADOR
2 |GONZALES ALVARADO ELENA YSABEL 60 33,5 935PUNTOS | ——
3 |ROJAS FOX CRISTINA 60 30 90 PUNTOS |  —r
4 |CARRASCO SOLANO EDGAR MOISES 60 29,5 89.5 PUNTOS |  —--mr
5 |AROCUTIPA PINEDO FREDY RAUL 60 28,5 88.5 PUNTOS
6 |HUAMAN ICUMINA GIANINA 60 28 88 PUNTOS
7 |ORDONEZ ROCIO WILBOR JOSE 60 28 88 PUNTOS
8 |GARCIA PONCE VICKY ALYS 60 27,5 875 PUNTOS | -
9 |SUCSO HERRERA VILMA NERIDA 60 26,5 86.5 PUNTOS | -
10 |VILCHEZ VILELA MANUEL PERCY 60 26 86 PUNTOS
11 |CHUMPITAZ VARILLAS GUILLERMO PAULO 60 NO SE PRESENTO |  —-- |
12 [TORRES RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 60 NO SE PRESENTO | ~ —— | —
13 |VILCHEZ RODRIGUEZ ANA JUANA 60 NO SE PRESENTO |  ——- |

PROCESO CAS N° 061-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) ASESOR

PUNTAJES
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE DE PUNTAJE DE RESULTADO
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR
1 [CORZO ARPE MARTIN ALBERTO 60 34 94 PUNTOS GANADOR
2 |CHANG MARTINEZ PERLA OLGA 60 33 93 PUNTOS | = -

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos, sito. Av. Salaverry 655 - Jesus
Maria, 8° Piso, a partir del dia 18 de Mayo de 09:00 a.m. a 11 a.m., para la suscripcion del contrato, trayendo consigo su certificado de
antecedentes policiales, judiciales y penales, asi como los originales de sus documentos que conforman su ficha curricular para que
sean fedateados y formen parte de su legajo personal.

2. Los detalles del contrato deberan ser coordinados y suscritos en la Oficina General de Recursos Humanos; dentro de 5 dias habiles
y posteriores a la publicacién de Resultados Finales.

3. Los postulantes deberan portar consigo:
* DNI original y una foto tamafio pasaporte. (Indispensable)

Lima, 17 de Mayo del 2016
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