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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
' Promocion del Empleo Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 054 - 2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

ESPECIALISTA EN INFORMATICA
I. GENERALIDADES

1. DObjeto de la convocatoria

Conlratar los servicios de 01 Espadcialisia en Informalica para la Oficina de Drganizachkan y
Modernizacion,

2.  Justificacion de la necesidad de contratacion

La Oficina de Organizacion y Modemizacién liene como funciones formular y proponer planes,
esludios y propuesias sobre modemizacion de la gestién administrativa; orentar, coordinar y normar
la formulacion de reglamentos, manuales, directivas y otros documenios de gestion institucional,
proponer ¥ conducir &l proceso de mejora confinua y modernizacion arganizacional pramoviando el
uso de malodos y téenicas modernas en los sistemas de organizacidn y gestidn, emitir opinién técnica
pravia a ios proyectos de direclivas, procedimientos e instruclives que emitan institucionalmente las
unidades organicas en el marco de sus competencias.

3. Dependencia, unidad organica ylo area sclicitante
Oficina de Organizacion y Modernizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuasio
4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
5. Base legal
g, Decrefo Legislativa N° 1057, que regula &l Regimen Especial de Conlratacidn Administraliva de
b Ezgm;ﬁ:nm del Decrelo Legislative N* 1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacion
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

N* 085.2011-PCM.
¢ Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminisirativo de Sarvicios.

Il. PERFIL DEL PUESTD

 Experiencia Experiencia no menor de seis anos en &l Publico yla Privado
ﬁ | Formacion Académica Tilulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingenisria de
Software
Egresado de Maesiria en Ingenierias de Sistemas

Cursos [ Estudios de Especializacién

| ‘Conocimientos para el Puesio o Cargo | Conocimientos de Redes y Comunicaciones de T1G

! Competencias: Trabajo en Equipa, Proactividad, Orienlacion por Resullados,
Orientacidn al Ciudadano y Transparencia, Relaciones
Inlerpersonales, Comunicacion Efectiva y Trabajo Bajo Presion
| Etapas de Seleccion +  Ewvaluacién curricular

g +  Enlrevista Personal ‘ |
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Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

b

Regisirar y actualizar la informacidn del Texto Unico de Procedimientos Adminisirativos en
&l Sistema Unico de Tramiles — SUT,

Formular los diagramas de fujo de lineamientos yfo directivas en temas vinculados a la
Oficina de Organizacién y Modernizacién, asi coma de los procedimienlos y servicios del
MTPE.

Participar en el monitores, seguimiento v sostenibilidad de los objelivos y compromisos
asumidos por &l MTPE en el marca de |a implementacitn de los Sistemas de Geslidn
Mantener acluzlizada lz informacion de los sisiemas de geston con que se cuenla en el
MTPE.

Coordinar dependiendn de las necesidades, Ios coslos ¥ beneficios del desarrollo inferna
yio exierno de softwares o herramientas lecnoldgicas ]

Apoyar en e uso del aplicativo web *MI Cosio”™ para revisar las fasas del Texo Unico de
Procedimienios Administrativos

(Mras funcionas que le asigne &l Jefa de la Oficina de Organizacion y Modarnizacian.

V. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATOD

CONDICONES

“Lugar de Prestacién de Servicio | Ministerio de Trabajo y Promocisn del Empleo

Duracién de Contrato Inicio: Al dia siguiente de |a firma de contrato.

Término: 30 de Setiembre del 2016

Remuneracion Mensual 5/.6.500.00 (Seis Mil Quinientos v 00A100 Soles).

aplicatile al irabajader.

Incluyen los monlos y afiliaciones da ley, asi como toda deduccion
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion dal procass | icin Meacknal .

LA S pE o al Sendcio aal : Cficina General de Racursos
Emplea: Died 12 al 25 deé il 2016 Humanos y D s elail
wary emRlBIspen. g0l 0a 2can

Link vacantss pablicas L Sarvicky Nacional del Emplao |
CONVOCATORIA
Oficing Genaral de Recursos
Pubdcacion da le cormocatona en le Pagna Dl 26 ce abril al 02 ce Humaras y Oficing o la
Instibucional weow.minirgob.py, Link Convocatoria | meya 2015 TEIE-!!lIllﬂglEl g dala
CAS i Imfarmaciin y Comunicacones
Prasentacitn dal Curiculum Yitae Documantads y de | Oficing da Alencion al
13 Ficha cumcular & 13 siguients Direccitn: Ay, El 03 de mays 2016 da 8,30 Ciudadana y Gashidn
Salavarry MN° 635 Jesis Maria, MESA DE PARTES- a.m. hasia 4.30 p.m. Dacumantaria -MESA DE
MTPE, 1" Fisa. PARTES
SELECCION
Evaluacitn del Gurlculum Vitas documentado y de ta El 04 de mayo 2018 Oficina Ganeral de Recursos
Ficha Curriculzs H
UmAncs -
Pubbeacion de resullaces de i svaluacion del Qfcina Ganeral da Recursas
Curricuum «itaa documentado an la pégira Husangs y Oficina de la
instiluchanal wevmindragob.pe Link Convocaloria E105 de mayo del 216 Tecnologias de la Informaciin
CAS | ¥ Comunicacioneas
Entravista El 08 demaye de 2016 | Oficing General da Recursas
Lugar: Oicina General de Recurses Humanos, 8, Hora: Desds las .00 am. Humanes y dreas soliciantes
Salevarry N B35 Jasis Maria, 3" PISO faska lag 530 pom, 1 de parsoaal,
— i Cicing General oo Racurses
bzacion da restads inal @n la paging instilucionsal Humanos y Ohicina de la
wesrve Minira.gob pe Link Convocataria CAS B3 0% de mayo de 2018 Tecnologia s de la Informacicn
¥ Comurisacones
SUSCRIPCION Y REGISTRD DEL CONTRATD
Suscriposdn del Cantrato Las 5 primeras dias habias
Lugar; Oficiris Caneral de Recursos Humanos, Ay, despuds de ser publcade | oS Gﬁﬂ:;lt&mmm
Saleverry N 655 Jasis Maria, 7° Piaa, lo regulbados firales,

Los & primeros dias habilas
Registro del Canfrato despugs da la firma de
contrats

Oficina General de Recursos
Humaros

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



