
PROGRAMA NACIONAL DE 

EMPLEO JUVENIL JÓVENES 

PRODUCTIVOS 



INCREMENTAR LOS NIVELES DE INSERCIÓN LABORAL FORMAL  

DE LA PEA EN VULNERABILIDAD SOCIOLABORAL

MEJORA DE LA EFICIENCIA DEL MERCADO LABORAL 

ACCIONES COMUNES 
PERSONAS 

INTERMEDIADAS PARA SU 

INSERCION LABORAL 

PERSONAS CON COMPETENCIAS 

LABORALES PARA EMPLEO 

DEPENDIENTE FORMAL EN 

OCUPACIONES BASICAS 

1. Determinación de la Oferta Laboral, 

Formativa y Competencias a certificar. 

2. Promoción de los servicios de 

capacitación, certificación de 

competencias laborales y focalización. 

3. Capacitación en competencias 

básicas, transversales y técnicas 

básicas de 15 a 29 años. 

4. Capacitación técnica básica de 30 a más 

años. 

5. Capacitación a PCD 

6. Certificación de competencias 

laborales. 

1. Asesoría para la 

búsqueda de empleo.  

2. Acercamiento 

Empresarial, Bolsa de 

Trabajo.  

3. Colocación a PCD. 

1. Gestión del Programa 

2. Elaboración de 

instrumentos técnicos-

normativos. (por DGs) 

3. Seguimiento y Evaluación. 

4. Capacitación y asistencia 

técnica para el 

autoempleo (3er producto 

a partir de 2019) 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0116  

MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCIÓN 

LABORAL FORMAL - PROEMPLEO 



1. FINALIDAD DEL PROGRAMA 

JÓVENES PRODUCTIVOS 

Incrementar el nivel de inserción laboral formal de jóvenes 

entre 15 a 29 años, en condiciones de pobreza, pobreza 

extrema o vulnerabilidad sociolaboral.  



2. ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA 

 JÓVENES PRODUCTIVOS 

 VICEMINISTERIO DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y CAPACITACIÓN 
LABORAL 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACIÓN E 
INSERCIÓN LABORAL JUVENIL  

UNIDAD GERENCIAL DE 
EMPRENDIMIENTO JUVENIL 

UNIDADES ZONALES 

UNIDAD GERENCIAL DE ASESORÍA LEGAL 

UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACIÓN, 
PRESUPUESTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN 

UNIDAD GERENCIAL DE 
ADMINISTRACIÓN 

COMITÉ NACIONAL DE SUPERVISIÓN Y 
TRANSPARENCIA 



3. ¿DÓNDE ESTAMOS? 

El programa Jóvenes Productivos está 

presente en las 24 regiones del país. 

Además, realizamos una estrategia de 

acercamiento con la población en su 

espacio de socialización. 



OES 4. Generar competencias y 

oportunidades laborales para 

poblaciones vulnerables 

OES 5. Promover el empleo a 

través de competencias laborales y 

niveles de empleabilidad 

OEI 6. Generar competencias y 

oportunidades laborales para 

poblaciones vulnerables 

OEI 7. Promover el empleo a través 

de competencias laborales y niveles 

de empleabilidad 

Capacitación transversal y 

técnica básica  

Promoción y focalización 

Gestión de Expedientes 

Capacitación especializada para PCD 

Colocación laboral especializada  

OEI 2. Promover la empleabilidad 

para su inserción 

OES 2. Desarrollar  la empleabilidad  

y fomentar el autoempleo 

Acercamiento Empresarial, Bolsa 

de Trabajo 

Asesoría para la búsqueda de empleo 

PESEM 

2017-2021 

PEI  

2017-2019 

POI  

2018 

4. ALINEACIÓN DEL PROGRAMA  

CON LOS OBJETIVOS DEL SECTOR 

Modelos de intervención para el 

Autoempleo 

OES 6. Implementar un efectivo 

modelo de gestión sectorial 

centrado en el ciudadano 

OES 8. Mejorar el modelo de 

gestión institucional centrado en el 

ciudadano 

Gestión del Programa 

Seguimiento y evaluación del 

Programa 



5. LÍNEAS DE ACCIÓN DEL PROGRAMA 

JÓVENES PRODUCTIVOS 

5.1 Capacitación técnica para la inserción laboral 

5.2 Capacitación para el Autoempleo 

Comprende los servicios de capacitación y asistencia técnica 

para la formulación y generación de planes de negocios que 

les permita generar su autoempleo 

Se brindan cursos de capacitación en oficios técnicos altamente 

demandados por el mercado laboral 



6. CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA LA  

INSERCIÓN LABORAL DEL PROGRAMA JÓVENES 

PRODUCTIVOS 

1 Acercamiento empresarial 
Identificación de demanda laboral 

2 Selección de entidades 
de capacitación 

3 Focalización 
(Identificación de   

beneficiarios) 

4 Capacitación laboral 

5 Intermediación e  
inserción laboral 



7. CAPACITACIÓN PARA EL AUTOEMPLEO DEL 

PROGRAMA JÓVENES PRODUCTIVOS 



8. INDICADORES DEL PROGRAMA JÓVENES 

PRODUCTIVOS 2015-2018 

 10,950  

 14,463  

 3,669  

 7,561  

 3,843  

 1,750  
 2,451  

27% 

48% 

32% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

2015 2016 2017 Programado 2018

N° de Jóvenes a Capacitar N° de Jóvenes Capacitados N° de Jóvenes insertados % Inserción



0 

185 

128 

424 

17 
541 

154 

56 

41 

ICA AYACUCHO AREQUIPA TACNA 

1,714 

992 

285 

53 0 

0 

LIMA PUNO 

JUNIN APURIMAC 

353 

40 
158 

26 

ANCASH 

99 

69 0 

271 

104 

138 

57 0 

0 

LA LIBERTAD CUSCO 

LAMBAYEQUE UCAYALI 

288 

93 

280 

67 

PIURA PASCO 

580 

221 

130 

20 0 

0 0 0 

127 

16 

108 

43 

25 

4 

56 

93 

260 

124 

114 

51 

TUMBES CAJAMARCA AMAZONAS LORETO SAN MARTIN HUANUCO 

HUANCVELICA 

98 

20 

MOQUEGUA 

MADRE DE DIOS 

89 

11 

Capacitación técnica 2017 

Inserción 2017 

INDICADOR CAPACITADOS INSERTADOS 
JÓVENES 

ATENDIDOS 
5,841 2,451 

- 

7 

HUANCAVELICA 

9. LOGROS DE LA CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL 
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TUMBES CAJAMARCA AMAZONAS LORETO SAN MARTIN HUANUCO 

HUANCVELICA MOQUEGUA 

MADRE DE DIOS 

Capacitación para el autoempleo 2017 

Planes de Negocio Implementado 

INDICADOR CAPACITADOS 
PLANES DE 
NEGOCIO 

JÓVENES 
ATENDIDOS 

1,476 206 

117 

23 

HUANCAVELICA 

10. LOGROS DE LA CAPACITACIÓN TÉCNICA PARA EL 

AUTOEMPLEO 



11. PLAN ARTICULACIÓN TERRITORIAL 

PROEMPLEO 2019 

INCREMENTAR LOS NIVELES DE INSERCIÓN LABORAL FORMAL DE LA PEA EN VULNERABILIDAD SOCIO-LABORAL. 

MEJORA DE LA EFICIENCIA DEL MERCADO LABORAL 

ACCIONES COMUNES 
PERSONAS 

INTERMEDIADAS PARA SU 

INSERCION LABORAL 

PERSONAS CON COMPETENCIAS 

LABORALES PARA EMPLEO 

DEPENDIENTE FORMAL EN 

OCUPACIONES BASICAS 

1. Gestión de Expediente para 

determinación de la Oferta Laboral, 

Formativa y Competencias. 

2. Promoción de los servicios de 

capacitación, certificación de 

competencias laborales y 

focalización. 

3. Capacitación en competencias básicas, 

transversales y técnicas básicas de 15 a 

29 años. 

4. Capacitación técnica de 30 a 59 años. 

5. Capacitación PCD.  

6. Certificación de competencias laborales. 

1. Asesoría para la 

búsqueda de empleo. 

2. Acercamiento 

Empresarial, Bolsa de 

Trabajo. 

3. Colocación PCD. 

1. Gestión del Programa 

2. Elaboración de 

instrumentos técnicos-

normativos en materia 

de empleabilidad e 

inserción laboral. 

3. Seguimiento y 

Evaluación 

PERSONAS CON 

FORMACIÓN POR 

COMPETENCIAS PARA EL 

AUTOEMPLEO 

1. Selección de 

beneficiarios. 

2. Fortalecimiento de 

capacidades. 

3. Asistencia técnica 

4. Supervisión de 

servicios de 

fortalecimiento de 

capacidades y 

asistencia técnica. 



El Programa “Jóvenes Productivos”, realizó la difusión de 

la lógica del Programa Presupuestal 0116-PROEMPLEO 

en las 25 regiones del país, mediante seis (06) talleres 

presenciales en las regiones de Cusco, Piura, Ica, La 

Libertad, Áncash y Junín y 2 videoconferencias en 18 

Regiones los días 22.12.2017 y 29.12.2017. 

11.1. ARTICULACIÓN TERRITORIAL 

PROEMPLEO 2019 



CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIÓN 

 Para incrementar el nivel de inserción laboral en el mercado de trabajo 

formal, es importante trabajar de manera articulada con los Gobiernos 

Regionales a través de las Dirección Regionales de Trabajo. 

 

 Se recomienda que todos los gobiernos regionales se articulen al 

Programa Presupuestal PROEMPLEO. 


