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ég DIAGNOSTICO DEL MERCADO LABORAL PERUANO

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD

(Trimestre Movil: Jul-Ago-Set — 2017) — Millones de Personas

Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
23 833,5 (100 %)

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) Poblacién Econémicamente
17 470,9 No Activa (NO PEA)
(73,3 %) 6 362,6
(26,7 %)
Comparado con similar trimestre del
ano anterior, la PEA a nivel nacional
] 3 . Ocupados Desocupados
se incrementod en 2,9% que equivale 16 778,2 692,7
a 496,800 personas. (96,0 %) (4,0 %)
Empleo Adecuado Sub empleo Cesante Aspirante
8772,6 8 005,6 572,3 120,4
(50,2 %) (45,8 %) (82,6 %) (17,4 %)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- ENAHO.



sg DIAGNOSTICO DEL MERCADO LABORAL PERUANO

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR POR CONDICION DE ACTIVIDAD Y AREA DE RESIDENCIA

Trimestre Julio a Setiembre 2016 — 2017 (Miles de Personas

NACIONAL URB ANA
TRIMESTRE
MOVIL TASA DE TASA DE TASA DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Ene-Feb-Mar 23.278,7 17.018,0 73,1 18.421,7 13.045,4 70,8 4.856,9 3.972,6 81,8
Feb-Mar-Abr 23.308,7 17.012,2 73 18.448,8 13.092,1 71,0 4.859,9 3.920,1 80,7
Mar-Abr-May 23.339,8 16.860,1 72,2 18.458,3 13.010,8 70,5 4.881,5 3.849,3 78,9
Abr-May-Jun 23.369,8 16.706,6 71,5 18.503,5 12.927,5 69,9 4.866,3 3.779,1 77,7
May-Jun-Jul 23.401,6 16.795,3 71,8 18.539,9 12.973,9 70,0 4.861,7 3.821,4 78,6
2016 Jun-Jul-Ago 23.431,7 16.904,5 72,1 18.573,1 13.054,5 70,3 4.858,6 3.849,9 79,2
Jul-Ago-Set 23.462,9 16.974,1 72,3 18.588,2 13.096,4 70,5 4.874,6 3.877,7 79,5
Ago-Set-Oct 23.494,0 16.993,0 72,3 18.595,7 13.142,7 70,7 4.898,3 3.850,3 78,6
Set-Oct-Nov 23.525,3 16.930,1 72 18.663,5 13.144,0 70,4 4.861,8 3.786,1 77,9
Oct-Nov-Dic 23.556,7 16.897,5 71,7 18.680,4 13.123,8 70,3 4.876,3 3.773,8 77,4
Nov-Dic-Ene 23.587,2 16.922,7 71,7 18.730,8 13.095,9 69,9 4.856,4 3.826,8 78,8
Dic-Ene-Feb 23.618,6 17.039,5 72,1 18.768,7 13.131,6 70,0 4.849,9 3.907,9 80,6
Ene-Feb-Mar 23.648,0 17.233,8 72,9 18.850,7 13.300,8 70,6 4.797,3 3.933,1 82,0
Feb-Mar-Abr 23.678,4 17.132,9 72,4 18.881,2 13.235,2 70,1 4.797,2 3.897,7 81,2
Mar-Abr-May 23.709,8 17.025,0 71,8 18.859,6 13.183,4 69,9 4.850,2 3.841,5 79,2
2017 Abr-May-Jun 23.740,3 16.918,6 71,3 18.867,9 13.147.,6 69,7 4.872,4 3.771,0 77,4
May-Jun-Jul 23.771,7 17.142,0 72,1 18.908,7 13.328,5 70,5 4.863,0 3.813,5 78,4
Jun-Jul-Ago 23.802,1 17.375,1 73 18.926,7 13.477,2 71,2 4.875,4 3.897,9 80,0
Jul-Ago-Set  23.833,5 17.470,9 73,3 18.930,8 13.540,6 71,5 4.902,7 3.930,3 80,2
Variaciéon trimestre: Julio-Agosto-Setiembre 2017/ Julio-Agosto-Setiembre 2016
Variacién porcentual (%) 1,6 2,9 1,4 1,8 3,3 1,5 0,6 1,3 0,8
Variacion en miles 370,6 496,8 1,0 342,6 4442 1,1 28,1 52,6 0,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- ENAHO.
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EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA FEMENINA Y MASCULINA, SEGUN TRIMESTRES MOVILES: 2011-2017

Trimestre movil: Julio-Agosto-Septiembre
(Miles de personas)

DIAGNOSTICO DEL MERCADO LABORAL PERUANO
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- ENAHO.



POBLACION POTENCIAL

PEA OCUPADA: 16,2 mill.

4 ~N
Empleo
Informal en
Empleo Empleo 8,9 mill. INFORMAL
Formal Informal (55%) \ y,
4,5 mill. 11,7 mill.
(28%) (72%) ( )
Inf:::'ll:loen
2,7 mill. o
(17%) . y
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OBJETIVOS A CUMPLIR EN EL CONTEXTO
INTERNACIONAL RUMBO AL PERU 2030



MARCO GENERAL DE ACTUALIZACION DE POLITICAS Y
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PLANES EN CONTEXTO

Plan Operativo Institucional (POI)

]

5

iento y Eval

6n para la mejora continua

Tendencias Poll’.ticas Econémicos Sociales Tecnoldgicas Ambientales Valores: ‘qctltudes, §
lobales A - o Ry
g . y '.' i= }'$ | -t.g ?"F
regionales S 3 ry v S
OCDE: Programa pais
Marco S"& Agenda 2030: . grama pais a
subranacional ® S 170DS 169 metas Bienestar (15 dimensiones) 3
P ah 7 OECD Marco de inversion (12 lineamientos) s
POLITICAS PLANES
Acuerdo Naclonal Concertacién CEPIMPH PIAN- - PCM= Aprobacién
Poll‘tlcas de Visian Plan Estratégico de
ESTADO —&-@ ‘ Desarrollo Nacional w—
Foro del Acuerdo Nacional (PEDN)
HelirE Politicas
e
Gobierno
| 4
Politica Sectorial o | Plan Estratégico Sectorial Plan Estratégico
Multisectorial — Multianual (PESEM) Multisectorial (PEM)
TERRITORIO 1 i
, ¥ GOBIERNO " " Plan de Desarrollo Regional
Marco Pais aanucaliesion ! — Concertado (PDRC) |
Paolitica Local — | Plan de Desarrollo Local
Provincial ) Concertado (PDLC) de la Provincia )
PD"IT_|53_L°CE| —— Plan de Desarrollo Local
Distrital - Concertado (PDLC) del Distrito
!
ENTIDAD L’ Politica > — Plan Estratégico Institucional [PEI) /
PUBLICA Institucional

Politica General de
Gobierno (4 ejes)

Eje 1. Oportunidades,
inversion social, agua,
infraestructura

Eje 2.Seguridad. Lucha
anticorrupcion

Eje 3. Empleo,
formalizacion y
reactivacion econdmica
Eje 4. Acercar el Estado
al Ciudadano
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OBJET IV S SosTENIBLE

FIN SALUD

EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA Y BIENESTAR

L% X Y

DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE N RIA 1 0 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO NNOVA N DESIGUALDADES
ECONOMICO R

1 ACCION 1 VIDA
PORELCLIMA

15 1 PAZ. JUSTICIA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES

TERRESTR S SOLIDAS .z

AI.IANZAS PARA
I.IJS DBJETIVUS

« 17 objetivos
e 169 metas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

SPONSABLES

O

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



- MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
2 DE DESARROLLO

MIDIS, INDECI

MEF, BCR, SUNAT, MINAM MEF, MINAGRI MINSA, MINAGRI
CONCYTEC, MINEM SUNAT, MEF

MIN. PUBLICO, MINJUS
PODER JUDUCIAL
INPE, PNP
SERFOR, SERNANP,
MINAM, MINAGRI
IMARPE, PRODUCE
INDECI, SERNANP
MINAM, INDECI,
MINEDU
MINAM, MTPE,
MINEDU, MINCETUR MINEM, APCI
INDECI, MINAM MTPE, MINAM

MINCETUR, SBS
SBS, SUNAT, MTC, MINAM
RREE, APCI, MEF PRODUCE, APCI

MINSA, MINAM
MEF, APCI

MINEDU, MIDIS
MTPE, MEF

MIMP, MINSA
MINAGRI, MTC

/\r

SUNASS, DIGESA
MINAM, ANA
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®>> Programa Pais

OECD

Una gran oportunidad para ordenarse y consolidar el
crecimiento y estabilidad econdmica, en base a reformas
sociales necesarias para lograr un mayor bienestar social,
con un marco favorable de inversion

La meta:
sociedades
pacificas con el

Medidas urgentes para hacer frente al cambio mismo objetivo
climatico. comuin

Vida prdsperay plena, en armonia con la

Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas
gue estén libres del temor y la violencia.

La Paz

Alianza mundial para el Desarrollo Sostenible,
Basada en un espiritu de mayor solidaridad
mundial y centrada en las necesidad desde los

MNJAS PODre lineran gE_B! -‘:
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PROGRAMA PAIS

El Estudio de la OCDE de Politica
Regulatoria del Peru evaltia las politicas,
Instituciones y herramientas

empleadas por el gobierno peruano para
disefiar, implementar y aplicar regulaciones
de alta calidad.

Esto incluye politicas de simplificacion
administrativa, evaluacion ex ante y ex post
de las regulaciones, practicas de consulta

publica y la Gobernanza de los
reguladores independientes.

STANDART cALIDAD REGULATORIA OCDE

RIA

ANALIZA EL IMPACTO DE LA

REGULACION A FIN DE EVITAR

NORMAS INNECESARIAS

ACR

REDUCIR CARGAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS
P.A.

REDUCIR DE 4000
P.A. APROX A 500
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PERU AL 2030: DIALOGO HACIA LA CONCERTACION

Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo DE UNA VlSléN DE FUTURO

Al 2030 todas las personas pueden realizar su potencial.

Se han desarrollado esfuerzos concertados para la conservacion y gestion sostenible de los recursos
naturales, tomando medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico.

Todas las personas gozan de una vida prospera y plena, con empleo digno y en armonia con Ia
naturaleza, considerando reservas de recursos para el bienestar futuro.

La sociedad peruana es pacifica, justa e inclusiva, libre del temor y de la violencia; sin corrupcion ni
discriminacion y con igualdad de oportunidades.

Se han fortalecido las alianzas para alcanzar el desarrollo sostenible, en correspondencia con el
respeto universal de los derechos humanos, sin dejar a nadie atras.
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ARTICULACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS,
PESEM, PEI'Y POI



g,
O P
sdﬂ PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Marco Supranacional |

’ N ;s € DE DESARROLLO -
[ Y OBJETIV< :S80steniBLE e
\w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO EAas oA

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, -
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el EJE TEMATICO 8:
trabajo decente paratodos

Marco ‘
Pais Acuerdo
Nacional L PCM

POLITICAS DE ESTADO PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL
DEL ACUERDO NACIONAL

-,
o
.

Gl Neosel d Plarssmiena Etalég ko

EJE TEMATICO: EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL PEDN AL 2030

14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo PEDN AL 2021 (Pre-imagen de futuro al

(PLAN BICENTENARIO) 2030)
POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

EJE ESTRATEGICO 4: EJE TEMATICO: EQUIDAD Y
ejes: ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y JUSTICICIA SOCIAL

1) Un programa de reactivacion EMPLEO OBIJETIVO: Todfas las personas
economica g?zan de una vnlda p;r.ospera %
2) Retomar la reforma estructural; 14. Acceso al Empleo Pleno, plena, con empleo digno y en

3) Provision de seguridad social de Digno y Productivo IO ) |5 ERIEE )

considerando reservas de

calidad; y 4) Fortalecer la diversificacion recursos para el bienestar futuro

productiva
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‘ Marco Supranacional
O B] ETle% DE DESARROLLO
‘\Vt % w O SOSTENIBLE
/4

&)) OCDE

MEJORES POLITICAS
PARA UNA VIDA MEJOR

el | Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico
ECONOMCD ’ EJE TEMATICO 8:

ﬁ/l' y productivo y el trabajo decente para todos

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno

. Marco Pais

Acuerdo Nacional ?I

POLITICAS DE ESTADO
DEL ACUERDO NACIONAL

EJE TEMATICO: EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

EJES:
1) Un programa de reactivacion econémica
2) Retomar la reforma estructural;
3) Provision de seguridad social de calidad; y
4) Fortalecer la diversificacion productiva

“PCM

FR

Castro Maciossl de P lansamienio Eskalégico

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL

PEDN AL 2021

(PLAN BICENTENARIO)

EJE ESTRATEGICO 4:
ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo

PEDN AL 2030
(Pre-imagen de futuro al 2030)

EJE TEMATICO: EQUIDAD Y JUSTICICIA SOCIAL

OBJETIVO: Todas las personas gozan de una vida
préspera y plena, con empleo digno y en armonia con
la naturaleza, considerando reservas de recursos para
el bienestar futuro




.o*““o"'"%
Ll PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

POLITICA SECTORIAL Y PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL CATEGORIAS
MULTISECTORIAL MULTIANUAL (PESEM) PRESUPUESTALES

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SECTOR

1.- PROMOVER EMPLEOS FORMALES CON ACCESO
A LOS DERECHOS LABORALES Y COBERTURA DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOGRAR UN DESARROLLO
PRODUCTIVO Y SOSTENIDO DE NUESTRA
ECONOMIA

ACTORES SECTORIALES

FORMALIZACION DE LA
FUERZA LABORAL

1.- PROGRAMAS
PRESUPUESTALES.

2.- DESARROLLAR LA EMPLEABILIDAD Y
FOMENTAR EL AUTOEMPLEO DE LOS JOVENES,
ACORDE A LA DEMANDA REAL DEL MERCADO

LABORAL EN EL PAIS. 2. - G/DRPTEs

2. - ACCIONES
3.- POTENCIAR AL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO
Y OTRAS INSTANCIAS PARA LA GENERACION DE CENTRALES
DIALOGO SOCIAL EN UNA LEGISLACION LABORAL QUE FOMENTE LA
MATERIA LABORAL PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS

LABORALES

3. - SUNAFIL

4.- GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES

3. - ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS

DE LA GESTION

VIOLENCIA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

MODERNIZACION LABORALES PARA POBLACIONES VULNERABLES,
<:> PARTICULARMENTE MUJERES VICTIMAS DE

5.- PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL
EMPLEABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 4.- ESSALUD
PROTECCION DE LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LAS
GRUPOS VULNERABLES PERSONAS EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

6.- IMPLEMENTAR UN EFECTIVO MODELO

PROGRAMAS
PROMOTORES DE GESTION SECTORIAL CENTRADO EN EL

CIUDADANO
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PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

EJES ESTRATEGICOS - OBJETIVOS SECTORIALES Y METAS 2017-

2021

SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

EVOLUCION |
EJES ESTRATEGICOS/ OES|  VARIABLES HISTORICA L"(\':IL:\ODZEO':QSE “::;:)gf; REZ';:’"I?;?;S:'
2008-2015 i
PEA Ocupada 16,074,000 17,452,000
< DGPIT
1. FORMALIZLAACION DE LA FUERZA % PEAO FORMAL 1,681,124 28.80% 29% 5% 7% 8% 8% 58.80%
BORAL 5,995,484
TRABAJ. FORMALES 4,629,312 |377,718| 881,358 | 1,221,782 | 1,526,368 | 1,591,232 10,261,776
PEAO JUVENIL 4,652,513 4,708,172
2. INSERCION JUVENILAL | % EMPLEO INFORMAL 565.496 77.50% -2% -5% -7% -8% -6% 49.5% DGSNE
MERCADO DE TRABAJO ’ -1,352,873
EMPLEOS INFORMALES 3,605,698 |-108,702| -224,256 | -320,899 | -370,385 | -278,535 2,330,545
3. DIALOGO SOCIALEN MATERIA
LABORAL ACUERDO TRIPARTITO 5 6 7 7 7 7 34 CNTPE
PEA INFANTIL
OCUPADA 7,655,000 7,508,000
-314,300 DGDFSST
% PEA INFANTIL OCUP. 24.9% -2.6% -1.3% -1.2% -1.1% -1.1% 18.9%
4. EMPLEABILIDAD Y PROTECCION -607,003
DE GRUPOS VULNERABLES N° DE NINOS QUE (2012_2016)
DEJAN DE TRABAJAR 1,906,095 |-104,943| -105,014 97,391 -89,747 -89,988 1,419,012
comriceeoeami | *038 | 049 | 048 | oas | o047 | o046 | oas | 0s6 | oore
(2009-2015) ' ' ' ) ' ' )
5. PROGRAMAS PROMOTORES | o V1P .E08 1,721,924 155,000 |690,028| 176,000 | 149,000 | 376,000 | 384,000 1,533,000 DGFPCL
6. MODELO DE GESTION % DE SATISFACCION 75.0% 100175% 83% 86% 88% 90% 90.0% OGPP

CENTRADO EN EL CIUDADANO

DEL USUARIO
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EJES ESTRATEGICOS

FORMALIZACION DE LA FUERZA LABORAL
INSERCION JUVENIL AL MERCADO DE TRABAJO

DIALOGO SOCIAL EN MATERIA LABORAL

EMPLEABILIDAD Y PROTECCION DE GRUPOS
VULNERABLES

PROGRAMAS PROMOTORES

MODERNIZACION DE LA GESTION

EJESY OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS PESEM

OES 1; Promover empleos formales con
acceso a los derechos laborales y
cobertura de seguridad social para
lograr un desarrollo productivo y
sostenido de nuestra economia

OES 2; Desarrollar la empleabilidad y
fomentar el autoempleo de los jovenes,
acorde a la demanda real del mercado
laboral en el Pais

OES 3; Potenciar al Consejo Nacional de
Trabajo y otras instancias para la
generacion de una legislacion laboral
que fomente la productividad y
garantice los derechos laborales

OES 4; Generar competencias y
oportunidades laborales para
poblaciones vulnerables, principalmente
mujeres victimas de violencia y personas
con discapacidad

OES 5; Promover el empleo a través del
mejoramiento de las competencias

memmmm— |aborales y niveles de empleabilidad de

las personas en condiciones de
desempleo y subempleo

OES 6; Implementar un efectivo modelo

mmm— dc gestion sectorial centrado en el

ciudadano

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS PEI

OEIl 1; Promover la formalizacién laboral en los empleadores y

OEIl 2; Promover la empleabilidad de los jévenes para su insercidn laboral
en el mercado de trabajo

OEI 3; Potenciar el didlogo social para obtener una legislacion laboral que
fomente la productividad y garantice los derechos laborales

OEIl 4; Mejorar la gestion de conflictos entre los actores laborales

OEI 5; Promover los derechos fundamentales en el trabajo de la
poblacidn

OEIl 6; Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones
vulnerables, con énfasis en aquellas en condiciones de pobreza y pobreza
extrema

\ OEl 7; Potenciar el empleo a través del mejoramiento de las
competencias laborales y niveles de empleabilidad de la poblacion,
particularmente en condiciones de desempleo y subempleo

OEI 8; Mejorar el modelo de gestion institucional centrado en el
ciudadano




ég VINCULACION DEL PLAN — PRESUPUESTO

QUE LE REQUIERE EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL A LA PROGRAMACION MULTIANUAL

= (Que el proceso de programacion se realice segun los objetivos estratégicos, metas de resultados y productos previstos
en el Plan Estratégico Institucional.

QUE LE REQUIERE LA PROGRAMACION MULTIANUAL AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

= Que especifique sus objetivos y metas sobre la base de la estructura programatica en el marco del PpR.
= (Que se adecue a la programacién de recursos que se les asigne.



SERVICIOS MTPE CON ENFOQUE DE PROCESOS




SERVICIOS DEL MTPE

TRABAJO

+* FORMALIZA PERU

+ SERVICIOS EN LINEA

< VINCULACION SERVICIOS DEL CALL AL SERVICIO
INTEGRADO DE FORMALIZACION DEL SISTEMA
TELEMATICO

< METODO SCORE TRAINING - OIT PARA EMPRESAS
CON 11 A 250 TRABAJADORES

% INSPECCION

EMPLEO

BOLSA DE TRABAJO

ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
EMPLEO TEMPORAL

CAPACITACIOIN LABORAL

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
ORIENTACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

ORIENTACION VOCACIONAL E INF. OCUPACIONAL
ORIENTACION AL MIGRANTE

INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
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CERTIFICADOS CON CARTA DE SERVICIO (6)

1) Conciliacion Administrativa Laboral.

2) Consultas al Trabajador y Empleador.

3) Liquidacion de Beneficios Sociales.

4) Patrocinio Judicial Gratuito.

5) Absol. Telefonica y Telematica de Consultas Lab.
6) Mddulo de Atencion de Denuncias y Reclamos

CERTIFICADOS CON CARTA DE SERVICIO (10)

1) Bolsa de Trabajo

2) Certificado Unico Laboral

3) Orientacion para el Emprendimiento.

4) Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional
5) Informacidén del Mercado de Trabajo.

6) Orientacion para el Migrante.

7) Mddulo de Inf. y Orientacion sobre Teletrabajo.

8) Asesoria para la Busqueda de Empleo.

9) Acercamiento Laboral.

10)Recepcion de Ofertas de Vacantes Publicas

1) Capacitacion Laboral, mayores de 30 afios.

2) Capacit. para el Emprend., mayores de 30 aios.

3) Certificacion de Competencias Laborales.

4) Capacitacion Laboral, jovenes de 15 a 29 afios.

5) Capacit. para el Emprend., jovenes de 15 a 29 aiios.
6) Empleo Temporal

PENDIENTE DE CERTIFICACION

== 1) Registro de Empresas Socialmente Responsables

2) Certificacion de Emp. Socialmente Responsables

PROGRAMAS
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Secuencias de Actividades relacionadas

Agreguen valor

Transforman entradas en salidas

Conceptos

Tiene objetivos especificos

I
I
|
|
|

Atienden las necesidades de un cliente externo o interno

de realizacion

de recursos

analisis y mejora

* Estratégicos para la

gestion de la organizacion
» Operativos, misionales o
* Apoyo o para la gestion

*Control Medicién,

Definicién
de
Proceso

Tipos de
Proceso

*Las Entradas
°Las salidas

*Los Proveedores
*El cliente
«Cliente interno
*Cliente Externo
*Los recursos
eLas acciones
Las referencias

*Responsable del Proceso

N\

Elementos
del
Proceso

Esquema
de la
Gestion de
Procesos

GESTION
POR

PROCESOS

Niveles de
los Procesos

Proveedor

Entradas

- Materiales
1 - Informacién

| Yndopemar | Selecsen Y

Procesos

- Actividades
Recursos
Medicion vy Control

Salidas

- Productos
- Servicios

Retroalimentacian

Manual de
Procesos

Identificacio
nde
Procesos

NIVEL
01
02
03

|nsumos Procesos > Productos > Resultados >> Impactos >

* Paliticas, procedimientos |
Informacicn Sistemitica * Especificaciones
dal Ciente * Indicadares, ANS
\ \ [T Controles ot Gl s/
Entradas Salidas
Praviadores R Procaso — Cligntes
) [
(.« Perional l\w;? I;I\l;;jl' Prosuctas
« Matéridesde Equips | Recursos v Sanvidos
+ Infragstructura |

|+ Informacidn

NOMBRE

Macroprocesos

Procesos

Procedimientos (Actividades, Tareas




oo D MAPA DE PROCESOS DEL MTPE (enfoque por materia)
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DIRECCION GESTION DE LA MEJORA MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
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(%)
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Ejes Estratégicos (4) O Economia Competitividad y Empleo
PLAN O . , .. . ..
BICENTEN Objetivo Nacional U Economia competitiva con alto nivel de Empleo y Productividad
PERU 2021 . . .. . L. .
Objetivo Estratégico U Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva
Resultado Final U Mejora de la eficiencia del mercado laboral

PESEM 2017-2021

Ministerio ARTICULACION DEL PP 116 PROEMPLEO AL PLAN BICENTENARIO

OES 2. Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jévenes, acorde a la demanda real del mercado
laboral en el pais.

OES 4. Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres
victimas de violencia y personas con discapacidad.

Objetivo Estratégico Sectorial
(OES)

OES 5. Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de empleabilidad de
las personas en condiciones de desempleo y subempleo.

Q r1: Personas con Competencias Laborales para el Empleo Dependiente Formal en Ocupaciones Basicas
U P2 : Personas Intermediadas para su Insercién laboral

indicador
Presupuesto PP 116 Mejoramiento (02) GOBIERNOS REGIONALES PLIEGOS PIA PIM

Productos

de la Empleabilidad e Insercién ARTICULADOS 012 MTPE 71,497,824 71,586,446
TOTAL 72,120,528 72,209,150




de Trabajo

Sldliialia AL PLAN BICENTENARIO PERU AL 2021”

Ejes Estratégico (4) O Economia, competitividad y empleo

PLAN . 2. .
BICENTEN. Objetivo Nacional U Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad
PERU 2021 . . -
Objetivo Especifico O Incremento de los empleos adecuados para la modernizacién inclusiva

Resultado Final

PESEM 2017-2021
Objetivo Estratégico Sectorial
(OES)

» ,Ministerio ARTICULACION DEL PP “FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

U Mejora de la eficiencia del mercado laboral

OES 1. Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr
un desarrollo productivo y sostenido de nuestra economia.

OES 3. Potenciar al consejo nacional de trabajo y otras instancias para la generacién de una legislacion laboral que
fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

OES 4. Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres
victimas de violencia y personas con discapacidad.

OES 6. Implementar un efectivo modelo de gestion sectorial centrado en el ciudadano

Q P1.-Personas cuentan con orientacion, capac. y asist.a téc. en materia de normatividad laboral y buenas practicas lab..
U P2.-Instituciones fiscalizadas segtn la normatividad laboral

Indicadores finales * Porcentaje de trabajo asalariado. PLIEGOS PIA PIM
* Porcentaje de empleo adecuado 012:MTPE 19,607,456 20,487,635

Productos

121: SUNAFIL 113,745,840 116,012,840
Presupuesto PP 103 Fortalecimiento (21) GOBIERNOS REGIONALES Sgg:gmazss 24,360,998 25,129,944
ARTICULADOS

de las Condiciones Laborales TOTAL PP 103 | 157.714.294 | 161,630,419




Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

RECURSOS GESTIONADOS POR EL MTPE Y APROBADOS

POR EL MEF PARA LAS G/DRTPE DE GR

TRANSFERENCIA PARTIDAS 2017 PRESUPUESTO
o b LIEGO F()BOBIERNO REGIONAL — om_zii_BlENDEsS NYOSE_‘;\_/:;:?_S (RO) o e VARIACION %
OR DEPARTAMENTO o | 2o o AL o o el 2018-2017
-~ s/ -~ S/. S/ S/.

1 440 AMAZONAS 47,290 140,900 188,190 270,433 43.70
2 a41 ANCASH 60,183 179,317 239,500 2,212,963 823.99
3 aa2 AP URIMAC 146,207 435,629 581,836 710,085 22.04
a 443 AREQUIPA 621,338 1,851,290 2,472,628 3,294,417 33.24
5 a4a4 AYACUCHO 189,684 565,168 754,852 317,038 -58.00
6 aas CAIAMARCA 32,354 96,398 128,752 1,275,788 890.89
7 a4a6 cusco 472,102 1,406,637 1,878,739 -
8 aa7 HUANCAVELICA 29,095 186,690 215,785 -
o aas HUANUCO 306,703 913,828 1,220,531 726,071
10 a4a9 ICA 560,526 1,670,099 2,230,625 -
11 450 JUNIN 328,259 978,057 1,306,316 -
12 a51 LIBERTAD 498,589 1,949,607 2,448,196 2,668,680
13 a52 LAMBAYE QU E 244,971 729,895 074,866 1,631,067 67.31
14 463 LIMA 250,495 746,356 996,851 646,393 -35.16
15 453 LORETO 226,158 673,842 900,000 81,819 -90.91
16 as54 MADRE DE DIOS 08,834 294,467 393,301 1,305,965 232.05
17 455 MOQUEGUA 494,537 1,473,485 1,968,022 1,918,619 -2.51
18 456 PASCO 132,808 395,704 528,512 791,992 49.85
19 a57 PIURA 251,312 1,126,832 1,378,144 925,294 -32.86
20 as58 PUNO 255,887 762,423 1,018,310 1,584,643 55.61
21 459 SAN MARTIN 294,472 877,387 1,171,859 1,523,692 30.02
22 460 TACNA 153,682 457,899 611,581 1,615,459 164.14
23 a61 TUMBES 58,959 175,668 234,627 235,836 0.52
24 162 UCAYAL I 115,301 343,544 458,845 624,744 36.16
25 a64 PROVING A s PEE 130,254 - 130,254 -

TOTAL GOBIERNOS REGIONALES 6,000,000 18,431,122 24,431,122 24,360,998 ~—0.29

ELABORACION: MTPE- OPRE AGJ
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ol ESTRATEGIA SECTORIAL PARA LA FORMALIZACION
@

LABORAL 2017 - 2021

2007-2016: el empleoformal META 2015-2021: incrementarel are
incrementoen8 p.p. empleoformalen 24 p.p.

NUEVO EMPLEO FORMAL
1.5 millones aprox.

T

26.8 % e _
[220%] [250% 257%| [263%] [272% |28.0%] millones m“?;ies

TRANSICION AL EMPLEO
FORMAL
3,1 millones aprox.

11,7
| millones 8lE
! 4 |48.0%
millones -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2021

Il Empleo Informal Empleo Formal
.




%% EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS DE LA GESTION

OBIJETIVOS AL 2021

Generar 1.5 millones de empleos

Duplicar la formalidad: de 26% a 52%

Incrementar de 15 a 18% la productividad laboral

Incrementar 30% el ingreso laboral

o o~

| o4 Disminuir en 31% el Trabajo Infantil
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PERU AL 2030: DIALOGO HACIA LA CONCERTACION

RU | Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo DE UNA VISION DE FUTURO

Al 2030 todas las personas pueden realizar su potencial.

Se han desarrollado esfuerzos concertados para la conservacion y gestion sostenible de los recursos
naturales, tomando medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico.

Todas las personas gozan de una vida prospera y plena, con empleo digno y en armonia con Ia
naturaleza, considerando reservas de recursos para el bienestar futuro.

La sociedad peruana es pacifica, justa e inclusiva, libre del temor y de la violencia; sin corrupcion ni
discriminacion y con igualdad de oportunidades.

Se han fortalecido las alianzas para alcanzar el desarrollo sostenible, en correspondencia con el
respeto universal de los derechos humanos, sin dejar a nadie atras.




j@ CENTROS DE EMPLEO EN EL PERU

Estrategia de promocion del empleo que tiene como finalidad promover la insercién laboral, la
mejora de la empleabilidad y el desarrollo de capacidades para el emprendimiento sostenible.

54, 528 colocaciones en el mercado laboral
a través de la Bolsa de Trabajo

Tumbes

34
CENTROS DE .-

EMPLEO  woee

A NIVEL NACIONAL
10,884 empresas usuarias del

Asistidos técnicamente por la “
Direccion General del Servicio .. X
Hu Servicio de Acercamiento

Nacional del Empleo Empresarial
128,469 vacantes de empleo ofertadas por
las empresas

66, 250 asesorados a través del
servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo

89,820 jovenes beneficiados con su
certificado a través del servicio de
Certificado Unico Laboral
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ESTOS SON NUESTROS
COMPROMISOS

TRABAJEMOS JUNTOS PARA
ALCANZARLOS

GRACIAS POR SU ATENCION

Jovenes
Productivos

Centro Impul
(hricemi [P (¥

Eolcetrabgio  (v)F5T5E

; Trabaja Perﬁ
[ X ) Peri [,J Responsable

FORMALIZATE
AHORA



