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El Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”,
depende directamente del_Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo vy
Capacitacion _Laboral, el cual tiene por objetivo el promover el empleo, mejorar_las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de las personas
desempleadas, subempleadas y en riesgo de perder el empleo de la Poblacion
Econdmicamente Activa — PEA.

Posee tres lineas de accioén (servicios):

* Capacitacion para la Insercion Laboral (30 a mds aiios).
* Certificacion de Competencias Laborales (18 a mds anos).

* Capacitacion y Asistencia Técnica para el Autoempleo (30 a mds anos).

- Somos la Unidad Ejecutora N° 006 desde el afo 2016.
- Somos 100% Programa Presupuestal con enfoque a resultados (PROEMPLEO).
Base Normativa

« DS N° 016-2011-TR, DS N°-013-2012, y RM N° 202-2012-TR, DS-03-2015-TR, RM-175-2015-TR,
DS-008-2016-TR
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1.1 CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL
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Intermediacion e
Focallzaclén Insercion laboral y,

Identificacion de
beneficiarios

1 mes

] 1 mes
Acercamiento

empresarial
Identificacion de la
demanda laboral

Duracion del
Servicio
Hasta 7 meses

1 mes

Capacitacion Laboral

6 semanas

Seleccion de Entidades
de Capacitacion

2 semanas (Contrato) a 2 meses (Convenio)
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I 2 Capacitacion en

identificacion y
validacion de
ideas de negocio
viable

36 horas
pedagodgicas

[

Identificacion del
perfil emprendedor

Capacitacion en
fortalecimiento de
habilidades blandas
16 horas

1 mes pedagdgicas

Capacitacion en la mejores planes de

1.2 CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO

5 Asistencia

técnica para la

implementacion
del negocio

Seleccion y
entrega del Kit
emprendedor a los

15 horas por

elaboracion de negocio participante
modelos y pl.anes de 40 horas
negocio .
pedagdgicas
64 horas

pedagdgicas

Duracion del Servicio
4 meses




1.3 CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Determinacion

del perfil Suscripcién de Promocion, Evaluacion de
ocupacional a Convenio y/o acreditacion y competenclas
certificar contrato registro laborales
1a 2 meses 1a 2 meses 1 mes 1 a 2 meses

Duracion del Servicio
Hasta 7 meses




2. ACCIONES PREVISTAS PARA EL ANO 2018
"o | leeds | Unidaddeweda

CA Capacitacion para el Autoempleo Persona Capacitada
CL Capacitacion Laboral Persona Capacitada
CCL Certificacion de Competencias Laborales Persona Evaluada

L . Certificacion de Capacitacion para al
Capacitacién para la Insercién Laboral )
Competencias Laborales Autoempleo

Gestion del

[CA:60 -~ _

Persona Insertada Programa
Persona Persona Persona
; al Mercado " "
Capacitada Evaluada Capacitada
Laboral

Loreto

CL :234
CCL: 641 ANCASH 438,536 | 280 | 372,056 180 54 66,480 100
APURIMAC | 155,357 65 155,357 65
CL :234 .- lamba AREQUIPA | 921,438 | 590 | 399,056 180 54 522,382 410
CCL: 502 AYACUCHO 683,530 620 | 371,056 180 54 312,474 440
CL :234 CAJAMARCA 103,571 45 103,571 45
CCL: 100 cusco 429,556 | 270 | 371,056 180 54 58,500 90
CL - 180 HUANCAVELICA| 103,571 45 103,571 45
(CCL: 100 HUANUCO | 103,571 45 103,571 45
CL : 460 ICA 826,394 | 756 | 372,056 180 54 454,338 576
CCL: 200 JUNIN 512,836 | 380 | 372,556 180 54 140,280 200
CA : 100 LALIBERTAD | 531,046 | 334 | 466,556 234 70 64,490 100
LAMBAYEQUE | 838,115 | 736 | 454,556 234 70 383,559 502
LIMA 5,540,177 | 760 |1,995,762 460 140 512,321 200 670,834 100 2,361,260
CL :180 MOQUEGUA | 299,315 | 450 299,315 450
CCL: 576
s 2/ PIURA 727,404 | 875 | 435,556 234 70 291,848 641
CL : 180 TUMBES 155,357 60 155,357 60
CCL: 440
b UCAYALI 103,571 40 103,571 40
TOTAL 12,473,347 | 6,351 |5610,266| 2,242 674 3,105,987 3,709 1,395,834 400 2,361,260

CL :180
CCL: 410




3. ACCIONES A DESARROLLAR EL 2018 CON LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

4.1 ACCIONES A TRAVES DE LAS UNIDADES ZONALES

- Los Jefes Zonales del Programa son gestores de alianzas en la region, y a su
vez, gestionan que los servicios del Programa se den con calidad y dentro de
los plazos establecidos.

- Acciones que desarrollan las Unidades Zonales del Programa Impulsa Peru:

« Promocion y difusiéon de los servicios del Programa Impulsa Peru.

* Inicio de la Focalizacion(Inscripcion de Participantes, Registro, etc.).

 Difundir las convocatorias de oportunidades laborales. =

« Participar _en los eventos de la DRTPE (Semana del Empleo, Ferias hi4
itinerantes, Ferias Laborales, etc.). "

« Gestionar acciones para el Acercamiento Empresarial (demanda laboral e &
insercion laboral). E

« Gestionar la colocacion laboral a través de la bolsa de trabajo.

« Gestionar _la _suscripcion _de convenios y alianzas _estratégicas de
colaboracion interinstitucional con aliados en la region.




4. ACCIONES A DESARROLLAR EL 2018 CON LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

4.2 ARTICULACION TERRITORIAL

Actividades en el Marco del Programa Presupuestal PROEMPLEO

* Propuesta de Articulacion Territorial del Programa Presupuestal PROEMPLEO de acuerdo
al Anexo N° 05 de la Directiva de Programas Presupuestales, en las regiones de Cusco
Ica, Junin, La Libertad, Ancash y Piura.

Programacién Ejecucién
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4. ACCIONES A DESARROLLAR EL 2018 CON LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

4.3 DEMANDAS DEL PROGRAMA IMPULSA PERU A LOS GOBIERNOS REGIONALES

1. Capacitacion Laboral

e Apoyo para realizar Ia
Focalizacion del
Programa.

e Brindar informacién para
realizar el Acercamiento
Empresarial.

e Articulacion con los
Gobiernos Regionales y
Locales para fortalecer la

Intermediacion e
Insercion  Laboral del
Programa.

e Promover el trabajo
cercano con el Programa
para llegar a los grupos
vulnerables focalizados.

e Promover eventos de
emprendimiento Y
Talleres “Full Day”
organizados por el
Programa.

e Ser entidades
articuladoras, brindando
espacios para los

servicios del Programa.

e Difundir los requisitos y
asistencia técnica para la
autorizacion de los
centros certificadores.

* Promocionar a las
entidades publicas vy
privadas como
potenciales centros

certificadores.

4. Temas Transversales

e Mesas de trabajo para la
reconstruccion en 13

regiones: Piura, La
Libertad, Ancash,
Lambayeque, Lima,

Tumbes, Arequipa, Ica,
Cajamarca, Huancavelica,
Ayacucho, Junin, Loreto.

e Mapa Georreferenciados
de sus zonas vulnerables.

e Estudios de sus sectores

econdmicos. \



5. PROSPECTIVA AL 2030: VISION DE CEPLAN

Al 2030...

* Todas las personas pueden realizar su potencial.
e Conservacion y gestion sostenible.

 Empleo dignoy en armonia con la naturaleza.

 La sociedad peruana es pacifica, justa e
inclusiva, sin discriminacion y con igualdad
de oportunidades.

 Alianzas para alcanzar el desarrollo
sostenible.




6. PROSPECTIVA AL 2021 DEL PROGRAMA IMPULSA
) PERU (PESEM Y PEI)

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

e
# PER Ministerio de Trabajo
y Pri n del Empleo

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL(PEI) PROYECCION
OBJETIVOS DE DESARROLLO POLITICA NACIONAL DE EMPLEO MULTIANUAL (PESEM)
slo L OBJETIVO ESTRATEGICO ]
SECTORIAL LINEA DE ACCION INDICADOR AEI MEDICION 2017 2018 2019 2020 2021
Politica N° 02: Promover la insercién Personas que luego de
TRABAJO DEGENTE laboral productiva, formal y con empleo N2 de personas haber sido inscritas en el
Y GRECGIMIENTO decente. OES 2: Promover la Intermediacién Laboral intermediados a través del | servicio de bolsa de trabajo| 1800 2043 2387 2387 2387
ECONOMICO empleabilidad de los jévenes . . .
. L Programa Impulsa Peru han sido derivadas a una
para su insercion laboral en el
mercado de trabajo empresa
Politica N° 05: Promover la igualdad de ’ .
. A Personas que culminan la
oportunidades y de trato, asi como la no capacitacion técnica v la
discriminacién en el mercado de trabajo, Capacitacién Laboral N de personas con sa acitacion para eyl 2200 2247 2626 2626 2626
IGUALDAD con enfoque de género. competencias laborales paral P . p
R emprendimiento
DE GENERO el empleo dependiente
Politica N° 04: Desarrollar e incrementar formal y el emprendimiento| Personas que culminan la
las capacidades emprendedoras de la . : Capacitacion para el en ocupaciones basicas capacitacién técnica y la
poblacién en edad de trabajar e impulsar OES 4: ngerar competencias y Autoempleo capacitacion para el 300 300 300 300 300
L oportunidades laborales para L
sus emprendimientos en un marco de . emprendimiento
K ., X e poblaciones vulnerables, con -
inclusién social, competitividad y . : Personas que culminan y
. énfasis en aquellas en o
enfoque de género. condiciones de pobreza aprueban la capacitacion
1 REDUCCION DELAS P y Ne de personas con para el emprendimiento,
pobreza extrema. . . . R .
DESIGUALDADES Asistencia Técnica para el | asistencia técnica integral |formulan su plan de negocio 550 150 150 150 150
Politica N° 05: Promover la igualdad de Autoempleo para la implementacién de y reciben la asistencia

oportunidades y de trato, asi como la no
discriminacién en el mercado de trabajo,
con enfoque de género.
Politica N° 03: Promover la formacion
ocupacional, técnica y profesional, asi
como la capacitacién y reconversion
laboral, en concordancia con los

planes de negocio técnica integral para la
implementacién de planes
de negocio
1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

OES 5: Promover el empleo a

SOLIDAS

requerimientos del mercado de trabajo.

través del mejoramiento de las

Certificacion de

Personas que obtuvieron la

N2 de personas certificadas

Ky competencias laborales y
.
&

Competencias Laborales laboralmente certificacién de 5277 5989 6998 6998 6998

Politica N° 05: Promover la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como la no

con enfoque de género.

discriminacion en el mercado de trabajo,

niveles de empleabilidad de las
personas en condiciones de
desempleo y subempleo.

competencias laborales

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Politica N° 06: Promover la coordinacion

intersectorial y territorialmente de las

politicas econémicas y sociales para la

generacion de empleo decente en un
marco de dialogo social.

OES 6: Implementar un
efectivo modelo de gestién

N° de herramientas de

gestidn que

Herramientas de gestion
que

sectorial centrado en el
ciudadano

modernizadas

Gestion del Programa . .
s contribuyen con los procesos contribuyen con los 2 2 2 2
de la entidad. procesos de la entidad.
Seguimiento y Evaluacion del|  N° de herramientas de Herramientas de gestion 1 1 1
Programa Presupuestal gestién modernizadas




7. PROSPECTIVA AL 2030 DEL PROGRAMA

) IMPULSA PERU

Objetivos Estratégicos

Metas Fisicas del Programa Impulsa
Peru

Objetivos Estratégicos
Institucionales al 2030

Institucionales al 2018

Metas Fisicas del Programa Impulsa
Peru proyectadas

* 1200 planes de negocio

Capacitacion y
Asistencia Técnica para
el Autoempleo

Generar competencias y
oportunidades laborales
para poblaciones
vulnerables

Promover el empleo
mejorando las
competencias laborales
y niveles de
empleabilidad de la
poblacion objetivo

150 planes de negocio
implementados

50 jovenes con planes de negocio
implementados

11 personas vulnerables con planes
de negocio implementados

40 personas con discapacidad
insertadas al mercado laboral formal
93 personas pertenecientes a los
grupos vulnerables insertados al
mercado laboral formal

674 personas insertadas al mercado
laboral formal

I

Capacitacion y Asistencia
Técnica para el
Autoempleo

Generar competencias y
oportunidades laborales
para poblaciones
vulnerables

Promover el empleo
mejorando las
competencias laborales
y niveles de
empleabilidad de Ia
poblacidon objetivo

implementados
400 jévenes con planes de negocio
implementados

112 personas vulnerables con planes
de negocio implementados

320 personas con discapacidad
insertadas al mercado laboral formal
786 personas pertenecientes a los
grupos vulnerables insertados al
mercado laboral formal

6076 personas insertadas al mercado
laboral formal




Gracias

“?{;‘\l&lbf(pe'o_
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo



