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Oficina Central:
Av. Salaverry 655, JesUs Maria
Lima - Per

Sedes:

Los Olivos:

= Av. Antlinez de Mayolo 1145 2do. Piso,
Urb. Mercurio 1ra. Etapa

San Juan de Lurigancho:
= AA.HH. Programa Ciudad Mariscal Caceres,
Barrio | - Sector Il Mz. B7 Lt. 7.

= Cruce de Av. Germanio y Jr. Vanadio, Urb. San
Hilarién

Ate Vitarte:
= Av. Nicolas Ayllon 4332 2do. Piso, Urb. Los
Portales de Javier Prado

Horario de Atencion: De 7:00 am a 4:30 pm

Consulta Gratuita:
0800 16872

www.trabajo.gob.pe

Siguenos en:
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Si desarrollas actividades de exploracion,
desarrollo, preparacion, y explotacion
subterranea, a cielo abierto y placeres de
MIREEIES metalicos, preparacion
mecanica incluida la trituracion y
molienda, clasificacion de no metalicos;

concentracion; el lavado metaldrgico del
material extraido metalico o no; fundicion
y refinacion, te encuentras dentro de la
actividad minera.

Sabias que si trabajas para:

¢ Para una persona natural o persona juridica (empleador)
¢ El trabajo que realices esta subordinado y;

¢ Recibes una remuneracion (sueldo, pago)

Los beneficios sociales que te corresponden son los siguientes:

GRATIFICACIONES

Consiste en otorgar a los trabajadores una remuneracion adicional con ocasion de la
celebracion por FIESTAS PATRIAS y NAVIDAD dentro de la primera quincena de los meses de
julio y diciembre, siempre que tenga los semestres completos, (enero - junio) (julio -
diciembre), caso contrario percibira la parte proporcional.

VACACIONES

Después de un ano de trabajo, tienes derecho a tomar un DESCANSO VACACIONAL de 30 dias
calendarios. Deberas acordar con el empleador para establecer el inicio del descanso, de no
haber acuerdo decidira el empleador.

Ten presente que las vacaciones no pueden ser otorgadas cuando el trabajador esté
incapacitado por enfermedad o accidente.

Durante este periodo de descanso no trabajaras pero tu empleador estara obligado a pagarte
por esos dias de descanso.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

Compensacion de Tiempo de Servicios: es un beneficio social que le corresponde al
trabajador por el tiempo de servicio laborado para un empleador, en este caso su empleador
tiene la obligacion de depositar a la cuenta de cada trabajador (banco, caja rural, cooperativas
de ahorro), en la primera quincena de mayo y noviembre la respectiva compensaciéon por
tiempo de servicios.

ASIGNACION FAMILIAR

Si tienes hijos menores de 18 anos o algunos de sus hijos cumpla la mayoria de edad y se
encuentra cursando estudios superiores o universitarios hasta los 24 anos, tu empleador te
pagara el 10% de tu Remuneraciéon Minima Vital - RMV vigente.

JORNADA DE TRABAJO

Todo trabajador debe tener una jornada maxima de 8 horas diarias o 48 horas semanales
pero por la actividad especial que realizan los trabajadores mineros pueden tener jornadas
atipicas o acumulativas.

PARTICIPACION DE UTILIDADES

Si tu empresa cuenta con mas de 20 trabajadores y sean generadoras de tercera categoria, deben
distribuir sus utilidades con sus trabajadores en razon del 8% de la renta anual antes de impuestos y
con un maximo de 18 remuneraciones mensuales que se encuentren vigentes al cierre del ejercicio.

SEGURO DE VIDA LEY

Si vienes trabajando para una empresa, cuatro anos a mas, tu empleador tiene la obligacion
de brindarle un seguro de vida.

SEGURO SOCIAL

Si vienes trabajando para una empresa, cuatro afnos a mas, tu empleador tiene la obligacion
de brindarle un seguro Como trabajador minero asi como cualquier otro trabajador del
Régimen de la Actividad Privada, tiene derecho a la seguridad social, por lo que su empleador
debera abonar a Essalud el 9% de la remuneracion que perciba el trabajador, conforme a la
Ley N° 26790.vida.

REMUNERACION MiINIMA MINERA

Como trabajador minero no podra recibir una remuneracion inferior a la sumatoria de la remuneracion
minima vital (RMV) S/. 750.00 nuevos soles y el adicional del 25% de la misma, S/. 187.50 nuevos
soles, por lo que un trabajador minero no podra percibir menos de S/. 937.50 nuevos soles, conforme
lo establece el Decreto Supremo N° 030-989-TR y el Decreto Supremo 022-2007-TR.

Todos los 05 de diciembre de cada ano se celebra el “Dia del Trabajador Minero”, en ese dia
los trabajadores mineros no laboraran en todo el Per( y percibirdn su remuneracion
normalmente.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR

Este Seguro es de naturaleza obligatoria y brinda cobertura adicional a determinados afiliados
regulares del Seguro Social en Salud. La cobertura del SCTR se extiende a aquellos
trabajadores de los centros de trabajo en los cuales se desarrollan actividades consideradas
legalmente de riesgo conforme lo establece el Decreto Supremo No. 009-97-SA ANEXO 5.

DERECHOS COLECTIVOS

El trabajador minero tiene derecho a la libertad sindical, negociaciéon colectiva y huelga,
conforme lo establece el Decreto Supremo No. 010-2003-TR (Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo), es decir, el trabajador minero podra formar un sindicato, negociar colectivamente
con su empleador e incluso como Ultima instancia, iniciar una huelga, obviamente siguiendo



