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1. EMPLEO EN PERU URBANO

En mayo de 2017 la variaciéon anual del empleo en empresas
privadas formales de 10 y mas trabajadores de Perd Urbano fue
0,4%, respecto al mismo mes de 2016. Este resultado se registr6
producto del comportamiento positivo de las ramas de actividad
econémica*: extractiva (7,4%) y servicios (0,9%); y la variacién
negativa de transporte, almacenamiento y comunicaciones (-2,4%),
comercio (-0,5%) e industria manufacturera (-0,4%).

CUADRO N° 1
VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE
10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, MAYO 2017 / MAYO 2016
(Porcentaje)

£ . Variacién anual
Ambito geogréfico /

Rama de actividad econémica Mayo 2017 /
Mayo 2016
Perd Urbano 1/ 0,4
Extractiva 2/ 7,4
Industria manufacturera -0,4
Comercio -0,5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -2,4
Servicios 3/ 0,9
Lima Metropolitana 4/ -0,1
Extractiva 2/ -1,3
Industria manufacturera -1,5
Comercio -0,4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -3,2
Servicios 3/ 1,2
Principales Ciudades 5/ 1,8
Extractiva 2/ 10,9
Industria manufacturera 2,9
Comercio -0,8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,2
Servicios 3/ -0,5

Nota: La variacién anual se refiere a la variacién porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio
anterior. La informacién corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Perd Urbano comprende Lima Metropolitana y Principales Ciudades.

2/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y minerfa.

3/ Conformada por las subramas servicios prestados a empresas; restaurantes y hoteles; establecimientos
financieros; ensefianza; servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

4/ Conformado por la provincia de Lima (43 distritos) y la Provincia Constitucional del Callao (7 distritos).
5/ Conformado por 29 ciudades del pais: Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco,
Chachapoyas, Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica, Huancayo, Hudnuco, Huaraz, Ica,
Iquitos, Moquegua, Paita, Pisco, Piura, Pucallpa, Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara,
Tarapoto, Trujillo y Tumbes.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE — Direccién General de Promocién del Empleo (DGPE) — Direccién de Investigacion
Socio Econémico Laboral (DISEL).

La rama extractiva present6 una variacién positiva del empleo por
la contribucién de las subramas: agricultura, pesca y mineria.

En el caso de la subrama agricultura fue por el incremento del
cultivo de productos destinados al mercado interno y externo,
principalmente, de esparragos, uvas, granadas, mangos, pimientos,
fréjol, paltas, azlcar, entre otros.

En la subrama pesca influyé el mayor desembarque de recursos
maritimos debido a la temporada de extraccién, principalmente de
anchoveta, destinada en su mayoria al consumo humano indirecto.

Mientras que en la subrama mineria se requirieron trabajadores para
las actividades de extraccién de cobre, zinc y plata; perforacién de
diamantina en minas y canteras; y extraccion de sal.

" La ENVME estudia a todas las actividades econémicas excepto construccion.

La variacién positiva del empleo que se alcanz6 en la rama servicios
se debid al aporte de cuatro subramas de actividad econémica, de
las cuales las que incidieron en mayor proporcién fueron ensefanza
y establecimientos financieros; seguidas por restaurantes y hoteles,
y servicios prestados a empresas.

En la subrama ensefianza ingresé personal docente y administrativo
para la continuacion del dictado del ciclo académico en colegios e
institutos; y de maestrias y diplomados en las universidades.

La variacion del empleo en la subrama establecimientos financieros
se dio por la mayor demanda de los servicios en las agencias
bancarias, aseguradoras, financieras, administradoras de fondos de
pensiones y sociedades agentes de bolsa.

En la subrama restaurantes y hoteles, el incremento de los servicios
de hospedaje por la mayor afluencia de publico en los diversos
establecimientos explicé la contratacién de trabajadores.

En la subrama servicios prestados a empresas, el resultado positivo
del empleo se dio, principalmente, por la tercerizacién de los
servicios de asesoria legal y juridica, dotacién de personal,
arquitectura e ingenieria, publicidad y mercadeo, soporte técnico,
soluciones tecnolégicas, entre otros.

Por el contrario, la variacién negativa del empleo que se registré en
la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones fue debido
a las menores actividades de operadores logisticos, agenciamiento
maritimo, transporte de pasajeros por via terrestre y aérea, asi como
de reparto de mensajeria y correspondencia.

En la rama comercio disminuyé la demanda local tanto al por mayor
como al por menor de articulos de ferreteria, productos para el
mejoramiento del hogar, enseres domésticos, maquinaria, joyerfa,
productos oftalmoldgicos, libros, cosméticos, articulos de tocador,
medicamentos, prendas de vestir y calzados.

En la rama industria manufacturera, el cese de personal se dio por
los menores pedidos de prendas de vestir y productos a base de
pescado por parte del exterior, lo cual influy6 en la produccién de
articulos de metal para las industrias de confecciones y enlatados;
ademds disminuyé la fabricacion de autopartes para automéviles.

2. EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA

La variacién anual del empleo en Lima Metropolitana fue -0,1%
(mayo 2017 con respecto a mayo 2016), como resultado de la
variacion negativa del empleo en cuatro ramas de actividad
econdmica: transporte, almacenamiento y comunicaciones (-3,2%),
industria manufacturera (-1,5%), extractiva (-1,3%) y comercio
(-0,4%); y la variacién positiva en una de ellas: servicios (1,2%).

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones, la
reduccion de los servicios de desaduanaje, transporte de pasajeros
por via terrestre y aérea, traslado de carga, reparto de mensajeria,
implementacién de redes de telecomunicaciones y almacenaje, se
dio en gran parte por un menor dinamismo del sector y por el cierre
temporal de las carreteras de interconexién.



La variacién negativa del empleo en la rama industria manufacturera,
se dio producto de los menores pedidos de prendas de vestir,
alimentos procesados a base de pescado, congelados de frutas,
aceitunas envasadas, entre otros, principalmente, por parte del
mercado extranjero; asi como de productos elaborados a base de
metal para empresas del sector textil, minero y construccién.

En tanto, en la rama extractiva, las subramas que influyeron en la
variacion negativa del empleo fueron agricultura y mineria.

En el caso de la subrama agricultura disminuyeron las actividades
de crianza de ganado vacuno, ovino y avicola; asi como de cultivo
de hortalizas, legumbres y plantas ornamentales destinadas al
mercado nacional e internacional.

En tanto, en la subrama mineria la variacion negativa del empleo se
dio por la reduccion de las actividades administrativas en las
empresas dedicadas a la exploracion de petréleo y gas, y a la
explotacién de minas y canteras.

En la rama comercio se prescindié de personal debido a la baja
demanda interna de productos, al por mayor y menor, de
mejoramiento  del  hogar,
electrodomésticos, prendas de vestir, calzados, medicamentos,
cosméticos, vehiculos y repuestos automotores.

materiales de  construccién,

Por el contrario, la variacién positiva del empleo en la rama
servicios alcanzé a cuatro subramas de actividad econémica, entre
las cuales las que contribuyeron en mayor proporcién fueron
ensenanza y establecimientos financieros; seguidas en menor
medida por restaurantes y hoteles, y servicios prestados a empresas.

3. EMPLEO EN LAS PRINCIPALES CIUDADES

La variacién anual del empleo en el conjunto de las Principales
Ciudades del interior del pais fue 1,8% (mayo 2017 respecto a mayo
2016) por la contribucion de tres ramas de actividad econémica, la
que influyé en mayor proporcién fue la rama extractiva (10,9%),
seguida por industria manufacturera (2,9%), vy
almacenamiento y comunicaciones (0,2%).

transporte,

En la rama extractiva, la variacién positiva del empleo se dio por el
aporte de las tres subramas: agricultura, minerfa y pesca.

En la subrama agricultura, a pesar del impacto del Nifio Costero, en
la mayoria de las ciudades del interior del pais se registré una mayor
contratacién de trabajadores por un incremento de la demanda
externa e interna de productos agricolas y pecuarios.

En tanto, en la subrama minerfa se alcanzé una variacién positiva
del empleo por el aumento de la explotacién minera, extraccion de
minerales metaliferos no ferrosos, perforacién de diamantina y por
la mayor explotacién de petréleo crudo.

En el caso de la subrama pesca la incorporacién de personal se dio
por el incremento de la captura de recursos hidrobiolégicos
destinados en su mayoria al consumo humano indirecto, asi como
para consumo humano directo, en la linea de congelados.

Mientras que en la rama industria manufacturera, el empleo fue
impulsado por el aumento de la recepcidn de materia prima para la
elaboracion de conservas de frutas y legumbres, congelados a base
de pescado, azlcar, chocolates, vinos y botas de jebe.

Por tltimo, en la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones,
influyeron positivamente en el empleo las empresas de transporte de

carga pesada por carretera, las turisticas y de excursiones por mayor
afluencia de pasajeros en aeropuertos y estaciones ferroviarias, asi
como las encargadas de brindar portuarios, de
agenciamiento maritimo y manipulacién de carga.

servicios

Del conjunto de las Principales Ciudades del interior del pafs, 14
registraron variaciones positivas del empleo (ver Grafico N° 1). As,
las dos ciudades que alcanzaron las mayores variaciones positivas
del empleo fueron Cerro de Pasco (15,0%) e Ica (11,4%).

La variacién anual positiva del empleo en la ciudad de Cerro de
Pasco se registr6 en tres ramas, entre las cuales las que
contribuyeron mds fueron servicios (servicios prestados a empresas,
y establecimientos financieros) y extractiva (mineria), seguidas por
transporte, almacenamiento y comunicaciones.

En la ciudad de Ica, la variacién anual positiva del empleo se dio
como consecuencia del aporte de las ramas extractiva (agricultura)
e industria manufacturera.

Por el contrario, 15 ciudades presentaron una variacién anual
negativa del empleo, las dos ciudades con mayores variaciones
negativas del empleo fueron Talara (-9,8%) y Moquegua (-9,1%).

En la ciudad de Talara la variacién anual negativa del empleo se dio
por el menor dinamismo en las ramas extractiva (mineria),
transporte, almacenamiento y comunicaciones, y servicios
(restaurantes y hoteles, servicios prestados a empresas, ensefianza,

establecimientos financieros, y servicios sociales y comunales).

Mientras que, la variacién anual negativa del empleo en la ciudad
de Moquegua fue resultado de la baja actividad registrada en las
ramas servicios (ensefianza, y servicios sociales y comunales) e
industria manufacturera.

GRAFICO N° 1
PRINCIPALES CIUDADES: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
MAYO 2017 / MAYO 2016
(Porcentaje)

Cerro de Pasco
Ica
Chachapoyas
Huancavelica
Paita
Chiclayo
Chimbote
Piura

Puno - Juliaca
Chincha
Ayacucho
Huaraz
Arequipa
Cusco
Huancayo
Tacna
Tarapoto
Trujillo
Cajamarca
Huédnuco
Sullana
Abancay
Pisco
Tumbes
Puerto Maldonado
Iquitos
Pucallpa
Moquegua
Talara

Nota: La variacién anual se refiere a la variacién porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio
anterior. La informacién corresponde al primer dia de cada mes.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE — Direccién General de Promocion del Empleo (DGPE) — Direccién de Investigacién
Socio Econémico Laboral (DISEL).



