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1. EMPLEO EN PERU URBANO

PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, JUNIO 2016 - JUNIO 2017
(Variacién porcentual)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE — Direccién General de Promocion del Embleo (DGPE) — Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

La variacion anual del empleo en empresas privadas formales de 10y mas
trabajadores de Peru Urbano fue 0,3% en junio de 2017 respecto al
mismo mes de 2016. Este resultado se alcanzé como consecuencia del
comportamiento positivo de dos ramas de actividad econdmica*:
extractiva (8,6%) y servicios (0,9%); y la variacion negativa de tres de ellas
transporte, almacenamiento y comunicaciones (-2,6%), comercio (-1,2%)
e industria manufacturera (-0,4%).

PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
JUNIO 2017 / JUNIO 2016
(Variacién porcentual)
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Nota: La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio anterior.
La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Pert Urbano comprende a Lima Metropolitana (incluye a la Provincia Constitucional del Callao) y al conjunto de
29 Principales Ciudades del interior del pais.

2/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

3/ Conformada por las subramas servicios prestados a empresas; restaurantes y hoteles; establecimientos
financieros; ensefianza; servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE — Direccién General de Promocion del Empleo (DGPE) — Direccién de Investigacion Socio
Econdmico Laboral (DISEL).

En el caso de la rama extractiva, la variacién positiva del empleo se dio
por el aporte de las tres subramas de actividad econdmica, siendo
agricultura la que contribuyd mds, seguida por pesca y mineria.

La subrama agricultura sustentd su requerimiento de personal por las
campafias de cosecha y cultivo de diversos productos destinados al
mercado internoy externo, como uvas de mesa, esparragos, mandarinas,
mangos, granadas, pimientos, tomates, cafia de azlcar y aji paprika.

" La ENVME estudia a todas las actividades econdmicas excepto construccion.

Mientras que en la subrama pesca influyé el aumento de las actividades
de extraccion de recursos hidrobioldgicos para consumo humano
indirecto e industrial, especialmente anchoveta; y en la linea de
congelados para consumo humano directo.

Asimismo, en la subrama mineria se demandd personal tanto para la
extraccion de minerales polimetalicos, arena, piedra chancada, petréleo
crudo, gas natural y minerales de hierro; como para la explotacién de
minas y canteras.

La variacion positiva del empleo en la rama servicios se debié a la
contribucion de tres subramas de actividad econdmica: ensefianza,
establecimientos financieros, y servicios prestados a empresas.

Asi, en la subrama ensefianza, la contratacion de personal se dio para la
continuacién de las actividades programadas en los colegios, cursos de
idiomas, academias de pilotaje y seminarios en universidades.

En la subrama establecimientos financieros la mayor contratacién de
personal se dio por el dinamismo de las actividades monetarias y
financieras en diversas entidades, como bancos, cajas y cooperativas de
ahorro, aseguradoras, administradoras de fondos colectivos, financieras,
administradoras de fondos de pensiones, y en la bolsa de valores de lima.

El avance del empleo en la subrama servicios prestados a empresas fue
por el aumento de los servicios notariales, dotacion de personal,
asesoramiento en ingenieria, analisis de aguas residuales, soluciones
integrales, limpieza de instalaciones, y asesoramiento contable.

Por otro lado, la variacidon negativa del empleo en la rama transporte,
almacenamiento y comunicaciones fue por la menor demanda de los
servicios de desaduanaje; instalacion de redes telefdnicas; transporte de
pasajeros y carga por via aérea, terrestre, maritima y fluvial; y reparto de
mensajeria y catdlogos.

En la rama comercio la reduccion de las ventas se debié a la baja
demanda interna de productos opticos, joyas y relojes, Utiles de
escritorio, materiales para el mejoramiento de instalaciones, enseres
domeésticos, artefactos electrodomésticos, medicamentos y productos
de primera necesidad.

El cese de personal en la rama industria manufacturera se dio,
principalmente por la disminucién de pedidos del exterior, lo cual explico
la menor elaboracién y fabricacion de prendas de vestir y tejidos;
productos a base de metal, alambre y acero; equipos mineros; bebidas
malteadas y de malta; motores y transformadores eléctricos; entre otros.



2. EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA

VARIACION ANUAL DEL EMPLEO, JUNIO 2017 / JUNIO 2016
{Variacién porcentual)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE — ENVME.
Elaboracién: MTPE — DGPE — DISEL.

ramas de actividad
econdmica.

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones la variacion
negativa del empleo se dio, en su mayoria, por el término de contratos y
la baja demanda del mercado local, de los servicios de transporte de
carga por via maritima, terrestre y férrea; tramites aduaneros; transporte
de pasajeros por via aérea y carretera; implementacion de redes de
telecomunicaciones; y reparto de mensajeria y catdlogos.

En el caso de la rama extractiva fueron dos las subramas que registraron
variaciones negativas del empleo, entre las cuales la que mas influyd fue
agricultura, seguida en menor medida por mineria.

En la subrama agricultura, la reduccién de los pedidos ocasiond la menor
distribucion y venta de ganado vacuno, ovino, avicola y lechero; ademas
disminuyeron las actividades de cultivo de productos de vivero.

Mientras que, en la subrama mineria se prescindid de personal
administrativo en las empresas que realizan actividades relacionadas con
la extraccién de petrdleo crudo y gas natural, asi como en las de
explotacion de minerales no metdlicos en minas y canteras.

En la rama industria manufacturera, la baja demanda del mercado local
y extranjero generd una disminucién de la elaboraciéon de tejidos y
prendas de vestir de algoddn y fibras mezcladas; productos derivados de
pescado; articulos de alambre, acero y metal como botones, enlatados y
herramientas mineras; bebidas malteadas y de malta; y aparatos de
distribucion y control de la energia eléctrica.

Ademds, en la rama comercio, se reportd un descenso de las ventas al
por menor y mayor de productos 6pticos, joyas y relojes, Gtiles escolares
y de oficina, electrodomésticos, materiales y equipos de construcciéon
para el mejoramiento de establecimientos, medicamentos, y alimentos
de primera necesidad, explicado por la menor demanda local asi como
por el término de diversas campafias.

3. EMPLEO EN LAS PRINCIPALES CIUDADES
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE — ENVME.
Elaboracién: MTPE — DGPE — DISEL.

ramas de actividad
economica.

En la rama extractiva, el resultado positivo del empleo se dio por la
contribucion de las tres subramas: agricultura, mineria y pesca.

En la subrama agricultura se requirié personal para la realizacién de las
actividades de cosecha, poda y raleo de uvas, esparragos, citricos,
mangos, paltas, pimientos, tomates, granadas y cafia de azucar, asi como
para las actividades pecuarias ante la mayor demanda interna y externa.

Ademas, la variacién positiva del empleo en la subrama mineria se dio
por el incremento de la extraccion de minerales metaliferos, petréleo y
gas natural, asi como por la explotacién de minas y canteras, debido a la
ampliaciéon de la capacidad instalada y a la adquisicion de maquinaria.

En la subrama pesca el empleo fue impulsado por el aumento de la
extraccion de recursos maritimos, principalmente anchoveta, para
consumo humano indirecto o de uso industrial; ademas, se dio un mayor
desembarque para consumo humano directo destinado a congelados.

En el caso de la rama industria manufacturera, la variacién positiva del
empleo se dio por el aumento de la produccién y elaboracién de
conservas de frutas y legumbres, congelados y enlatados de pescados,
productos de caucho, azlcar, muebles, y productos de confiteria, debido
a mayores pedidos por parte del mercado interno y externo.

Finalmente, en la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones,
se demandd mas personal para el transporte de carga y pasajeros por via
terrestre, férrea y aérea; asi como, en las empresas dedicadas al
agenciamiento maritimo, trdmites aduaneros, manipulacion de carga y
operaciones logisticas internacionales por incremento de actividades.

Del conjunto de las Principales Ciudades del interior del pais, la variacion
positiva del empleo se verificd en 14 de ellas. Asi, las dos ciudades que
alcanzaron las mayores variaciones positivas fueron Cerro de Pasco
(13,0%) e Ica (12,3%). Mientras que, las dos ciudades con mayores
variaciones negativas fueron Talara (-8,4%) y Puerto Maldonado (-7,3%).

PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN CIUDADES,
JUNIO 2017 / JUNIO 2016
(Variacién porcentual)
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Nota: La variacién anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio anterior.
La informacién corresponde al primer dia de cada mes.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE — Direccion General de Promocion del Empleo (DGPE) — Direccion de Investigacion Socio
Econdmico Laboral (DISEL).



