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1. EMPLEO EN PERU URBANO

PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, JULIO 2016 - JULIO 2017
(Variacién porcentual)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE - Direccién General de Promocién del Emoleo (DGPE) - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

La variacion anual del empleo en empresas privadas formales de 10y mas
trabajadores de Peru Urbano fue -0,2% en julio de 2017 respecto al
mismo mes de 2016. Este registr6 producto del
comportamiento negativo en tres ramas de actividad econdmica*:

resultado se

transporte, almacenamiento y comunicaciones (-2,7%), comercio (-0,7%)
e industria manufacturera (-0,6%); sin embargo, las ramas extractiva
(4,2%) y servicios (0,1%) presentaron variaciones positivas.

PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
JULIO 2017 / JULIO 2016
(Variacién porcentual)
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Nota: La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio anterior.
La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Pert Urbano comprende a Lima Metropolitana (incluye a la Provincia Constitucional del Callao) y al conjunto de
29 Principales Ciudades del interior del pafs.

2/ Conformada por las subramas servicios prestados a empresas; restaurantes y hoteles; establecimientos
financieros; ensefianza; servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

3/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE - Direccion General de Promocion del Empleo (DGPE) - Direccion de Investigacion Socio
Econdmico Laboral (DISEL).

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones, la variacién
negativa del empleo se origind como consecuencia de las menores
actividades de operadores logisticos, transporte y agenciamiento
maritimo, transporte de pasajeros por via aérea y terrestre, reparto de
mensajeria y encomiendas, y almacenamiento y depdsito, asi como una
menor demanda de los servicios de implementacion de redes de
telecomunicaciones.

" La ENVME estudia a todas las actividades econdmicas excepto construccion.

Mientras que el cese de personal en la rama comercio se dio por la
disminucién en las ventas de productos dpticos, farmacéuticos, articulos
de tocador, relojes, prendas de vestir, calzados, articulos para el
mejoramiento del hogar, enseres domésticos, Uutiles de escritorio,
materiales de construccion y productos de ferreteria, lubricantes y piezas
de accesorio para autos, ademas se dio una disminucién en los servicios
de reparacion y mantenimiento de vehiculos automotores.

Asimismo, en la rama industria manufacturera la variacion negativa del
empleo se debié a los menores pedidos del mercado externo de
productos de textiles y prendas de vestir; reduccion de la fabricacion de
productos a base de metal y acero para la industria de la confeccion;
disminucion de las actividades de impresién; ademas de una contraccioén
en la producciéon de bebidas malteadas y de malta, equipos y motores
eléctricos, madera, ladrillos de arcilla, entre otros.

Por el contrario, la variacién positiva del empleo registrada en la rama
extractiva se dio, principalmente, por el aporte de la subrama de
actividad econdmica agricultura, seguido de la subrama mineria.

El avance del empleo en la subrama agricultura se sustenté por las
campafias de cosechas e incremento de cultivos de frutas y hortalizas
comercializadas en el mercado local e internacional, como uvas de mesa,
naranjas tangelo, mandarinas, esparragos, paltas hass, pimientos, ajies,
paprika, granadas y cafia de azlcar.

Mientras que la mayor demanda de personal en la subrama mineria se
dio por el aumento de las actividades de extraccién de minerales no
ferrosos como el cobre, gas natural, petrdleo, arena, sal, minerales no
metdlicos y minerales de hierro, asi como por un mayor requerimiento
en los servicios de perforacién de diamantina.

En el caso de la rama servicios, la variacion positiva del empleo se dio por
la contribuciéon de dos de las seis subramas de actividad econdmica:
establecimientos financieros y ensefianza.

La subrama establecimientos financieros sustentd su requerimiento de
personal por el incremento de las actividades monetarias y financieras
por parte de entidades de banca multiple, cajas municipales,
cooperativas de ahorro y empresas financieras; ademas de un aumento
en los servicios de seguros de vida, reaseguros y planes de pensiones.

En tanto, en la subrama ensefianza, la mayor contratacién de personal
fue originado por el incremento de los servicios de educacién basica
regular y la continuacién de cursos programados en los centros de
idiomas y academias diversas.



2. EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA

VARIACION ANUAL DEL EMPLEO, JULIO 2017 / JULIO 2016
{Variacién porcentual)
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Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - ENVME.
Elaboracién: MTPE - DGPE - DISEL.

ramas de actividad
econdmica.

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones, la separacion
de trabajadores se dio por la baja actividad de desaduanaje, operaciones
logisticas, y transporte de pasajeros por via aérea, terrestre y férrea; de
las operadoras de telefonia y mensajeria; y una menor comercializacion
internacional de mercancias que implico la reduccidn de los servicios de
almacenaje, depdsito y transporte de carga.

La rama extractiva registré una variaciéon negativa del empleo por la
influencia de dos subramas de actividad econdmica, de las cuales la que
mas influyo fue agricultura, seguida en menor medida por mineria.

Enla subrama agricultura se prescindié de personal debido a las menores
actividades de crianza de ganado vacuno, ovino, avicola y equino. Asi
como por la reduccion de la demanda interna y externa de plantas
ornamentales, productos de vivero e invernadero.

Mientras que, en la subrama
administrativos, las empresas dedicadas a la exploracién y extracciéon de

petroleo crudo y gas natural, asi como, perforacién y mantenimiento de

mineria, producto de cambios

pozos petroleros presentaron una variacion negativa del empleo.

La rama industria manufacturera cesé personal debido a la menor
demanda externa de prendas de vestir, tejidos y productos a base de
pescado. También, por la culminacién de contratos en las empresas
fabricantes de repuestos de autos, accesorios textiles, envases de metal,
bebidas malteadas y de malta, y aparatos de control de energia eléctrica.

En la rama comercio descendieron las ventas al por mayor y menor de
productos &pticos, Utiles de escritorio, papeleria, relojes, enseres
domésticos, electrodomésticos, productos intermedios para la industria
agro, articulos de ferreteria, medicamentos, cosméticos, articulos de
tocador, prendas de vestir y calzados. Ademds, disminuyeron las
actividades de mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores.

3. EMPLEO EN LAS PRINCIPALES CIUDADES
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Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE - ENVME.
Elaboracién: MTPE - DGPE - DISEL.

ramas de actividad
economica.

El resultado positivo del empleo en la rama extractiva se dio por la
contribucion de dos de las tres subramas: agricultura y mineria.

En el caso de la subrama agricultura se contratd personal debido al
aumento de las actividades de plantacion y cosecha de uvas, esparragos,
naranjas tangelos, mandarinas, mangos, paltas, pimientos, tomates,
granadas, ajies, paprika y cafia de azUcar; asi como por la mayor crianza
de ganado avicola debido al incremento de la demanda interna.

Ademads, en la subrama mineria se registrd una variacién positiva del
empleo por las mayores actividades de perforacion de diamantina;
extraccion de minerales metaliferos no ferrosos, petréleo crudo, gas
natural, sal y minerales de hierro.

La rama industria manufacturera incorporé personal por el aumento de la
demanda externa de conservas de frutas y legumbres, y congelados de
pota y merluza. Asimismo, debido al inicio de nuevos proyectos se
incremento la fabricacion de productos de metal y maquinarias. También,
se dieron mayores pedidos por parte del mercado interno de muebles,
alimentos para animales, abonos, insecticidas y productos carnicos.

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones ingreso
personal por el aumento de la demanda del servicio de transporte de
carga por carretera, agenciamiento maritimo, portuario y aeroportuario,
lo cual sustentd el mayor requerimiento de servicios logisticos y de
tramitacién aduanera. Asimismo, se dio un incremento del servicio de
traslado de pasajeros por via aérea, terrestre y ferroviaria.

Del conjunto de las Principales Ciudades del interior del pais, la variacion
positiva del empleo se verificd en 15 de ellas. Asi, las dos ciudades que
alcanzaron las mayores variaciones positivas fueron Cerro de Pasco
(10,4%) y Paita (9,9%). Mientras que, las dos ciudades con mayores
variaciones negativas fueron Puerto Maldonado (-10,2%) y Pisco (-8,5%).

PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN CIUDADES,
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(Variacién porcentual)
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Nota: La variacién anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto al mismo mes del afio anterior.
La informacién corresponde al primer dia de cada mes.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracién: MTPE - Direccion General de Promocion del Empleo (DGPE) - Direccion de Investigacion Socio
Econdmico Laboral (DISEL).



