Resolucion Vice-Ministerigf N@ ozs-2013-wrve/3

Lima, 1?2 de setiembre de 2013

VISTOS: El Oficic N° 1210-2013-MTPE/3/17 de la Direccion General de Promocion del Empleo; el
Oficio N° 813-2013-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento; el Informe N° 360-2013-
MTPE/4/9.3 de la Cficina de Organizacién y Modernizacién del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo; y,

CONSIRERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacidn y
Funcionaes del Ministerio de Trabajo vy Promocion del Empleo, el sector es el organismo rector en
materia de trabajo v promocidn del emplec v ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto de
otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional, entre otros, la de formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, enire ctras materias,
la de promocién del empleo, intermediacién iaboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo;

Que, de acuerdo al literal a} del numeral 8.1 del articulo 8° de la norma enunciada
precedentemente, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec cumple entre sus funciones
compartidas con los gobiernos regionales y locales, las de promover el emplec digno y productivo y
la ingercién en el mercado de trabajo en un marco de igualdad de oportunidades, especiaimente
para los grupos vulnerables de la poblacidn, med ante la definicion de planes, estrategias,
programas v proyectos nacicnales;

Que, conforme a o establecido en ef literal b) del articulo 63° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de Trabajo v Promocién del Emplec aprohado por Decreto Supremo N°
004-2010-TR, ta Direccidn General de Promocion del Empleo tiene la funcion especifica, entre
otras, de formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, direstivas,
mecanismos y procedimientos en materias de promocién del empleo, informacion laboral e
informacion del mercadc de trabajo;

Que, el literal n) del articulo 70° del Reglamento de Organizacion vy Funcicnes del Ministerio de
Trabajo y Promocion def Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, establece que la
Direccién General det Servicio Nacional del Empleo tiene la funcion especifica, entre otras, de
dirigir, articular y evaluar los servicios derivados de programas y proyectos nacionales
implementados y validados por la Direccidén General de Promocion del Empleo;

Que, habiéndose aprobado la creacion de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, mediante
Decreto Supremo N° 001-2012-TR, como estrategia nacional de promocion del empleo y
autoempieo en el pals, que articula fisica e informaticamente, en un solo espacio los servicios
gratuitos de empleo, empleabilidad y emprendimienio como informacidén del mercado del trabajo,
‘' acercamiento empresarial, orientacion vocacional e informacion ocupacional, capacitacion laboral,
capacitacion para el emprendimiento, orientacién para el emprendimiento, bolsa de trabajo,
asesoria para la busqueda de empleo, empleo temporal, certificacion de competencias laborales y
ientacién al migrante;

Que, 1a Ventanilia Unica de Promocidn del Empleo es un mecanismo fundamentalmente de
promocién del empleo dirigido especialmente a la poblacion vulnerabie {idvenes, personas con
iscapacidad, madres solteras, etc.) desempleada y subempleada, generando bienestar en los



ciudadanos porgue les permite construir una trayectoria laboral hacia un trabajo decenie
(dependiente o independiente) y tener acceso a diferenies servicios en un mismo lugar, hecho que
no implica reduccién de procedimientos administrativos previstos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA del sector;

Que, de acuerdo a las Politicas Nacionales de Empleo y los Lineamientos de Politica Sociolaboral
2012-2016, se establece desarrollar e incrementar las capacidades emprendedoras de la
poblacién en edad de trabajar e impulsar sus emprendimientos en un marco de inclusion social,
competitividad y enfoque de género. Por ello, es que se desea lograr la articulacion de todos los
servicios de promocion del empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual
incluye a los Programas “Vamos Perd” y “Jovenes a la Obra”, que cuentan con componentes de
emprendimientos;

Que, en este sentido corresponde contar con un instrumento técnico normative que determine el
proceso de atencion a seguir por el Consultor de Empleo en el ctorgamiento del Servicio de
Capacitacién para el Emprendimiento que ofrece el Programa Nacional de Emplec Juvenil “Jdvenes
a la Obra” y el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perg™;

Con las visaciones de la Directora General de Promocidn del Empleo, ia Directora Ejecutiva (e} del
Programa Nacional de Empieo Juvenil “Jovenes a fa Obra”, la Coordinadora Ejecutiva del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, del Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, v del Jefe de la Oficina General de Asescria Juridica;

De conformidad con el numeral 3) del articulo 26° de la Ley N°29158, Ley Orgéanica del Poder
Eiecutivo; el numeral 13.3) del articulo 13° de la Ley N°29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el literal b) del articuio 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2010-TR; la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
001-2012-TR vy la Resolucion Ministerial. N°276-2010-TR, modificada por Resolucidén Ministerial
045-2011-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1%~ Apruébese la Directiva General N° 05—20’13—MTPE/3/ 17 “SER’VECEO DE CAPACITACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEQ” vy sus
anexos, que forman parte de ia presente Resolucion Viceministerial.

Articulo 2°. - Disponer la publicacidn de la Directiva General a que se refiere el articulo 1° de la
presente Resolucién v sus anexos en el Portal Electrénico del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (www.trabajo.gob.pe), siendo responsable de dicha accién el Jefe de la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Registrese y comuniguese.
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SERVICIO DE QAPAS;TACE()N PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA
VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEC

DIRECTIVA GENERAL N°(0% -2013-MTPE /M7
FORMULADO: Direccidn Generzal de Prerr;ociéﬂ del Empleo.
FECHA: %2 de Setiembre de pP1%32
i. OBJETIVO:

Contar con un instrumento técnico normative que determine el procedimiento de
atencion a seguir por el consultor de empleo’ en el otorgamiento del servicio de
capacitacién para el emprendimiento de la Ventanilla Unica de Promocién del
Empleo.

il.  FINALIDAD:

Brindar a los ciudadanos y jévenes un servicic de capacitacidn para el
emprendimiento &gil, eficients y eficaz.

BASE LEGAL:

3.1 Ley N° 29381, "Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric de Trabajo y
Promocion del Empleo”, publicada el 16 de junio de 2009.

3.2 Decreto Supremo N°® 004-2010-TR, que aprueba el "Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empieo”, publicado el 21 de abril de 2010.

3.3 Decretc Supremo N°® 013-2011-TR, que crea el Programa Nacicnal de
Empleo Juvenil "Jovenes a ia Obra", publicado el 20 de agosto de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, publicado el 13 de abril
de 2012.

3.4 Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales "Vamos Per(”, publicado el 20 de
setiembre de 2011, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR,
publicado el 13 de abril de 2012.

3.5 Decreto Supramo N° 001-2012-TR, que aprueba la creacién de la “Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo”, publicado el @ de febrero de 2012,

3.6 Resolucion Ministerial N° 156-2013-PCM, Manual para Mejorar la Atencién a

 la Ciudadania en las Entidades de la Administracidén Publica.

3.7 Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba ia Directiva “Normas
para la Formulacion, Aprobacién y Modificacion de Directivas en el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo”, modificada por la Resolucién
Ministerial N® 045-2011-TR, publicada el 12 de febrero de 2011,

3.8 Resolucion Ministerial N° 108-2012-TR, que aprueba la Direcliva General N°
002-2012-MTPE/3/18 “Lineamientos para la Atencion de los Usuarios de la
Ventanilla Unica de Promocién del Emplec” y sus anexos, publicada el 26 de
abrit de 2012,

uando se haga referencia al consultor de emples en la presente Directiva, entiéndase gue es la persona responsable de brindar
el servicio de capacitacién para el emprendimiento.



‘Trabajo

ifinisterin de Trabato ¥ Fromocion def Empine

3.9 Resoclucion Ministerial N° 179-2012-TR, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”,
publicada el 27 de julio de 2012.

3.10 Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Oportunidades Laborales "Vamos
Peru”, publicada el 17 de agosto de 2012.

3.11 Resolucidn del Secretario General N°® 038-2012-TR/SG, que aprueba la
Directiva General N° 003-2012-MTPE/4, “Lineamientos para el servicio de
asesoria juridico legal en materia de trabajo, promocién del empleo y de
gestién administrativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”,
modificada por las Resocluciones del Secretario General N° 040-2012-TR/SG
y N° 054-2012-TR/SG del 27 de abril y 07 de junio de 2013 respectivamente.

3.12 Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 019-2012-MTPE/3/24.2/JOVENES A
LA OBRA/DE, que aprueba la Directiva N° 06-2012-MTPE-JOVENES A LA
OBRA/DE “Procedimientos para las Actividades de Focalizacién y Seleccion
de los Beneficiarios de la Capacitacion para el Emprendimiento del
Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes a la Obra”, publicada el 25
de mayo de 2012.

3.13 Resolucidon de Coordinacidén Ejecutiva Programa Vamos Pert N° 015-2012-
MTPE/3/24.3, que aprueba la Guia N° 002-2012-MTPE/VP “Procedimientos
de Promocion, Acreditacion y Registro de Participantes del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales VAMOS PERU”,

B PRG, del 30 de noviembre de 2012.
A awd) 314 Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 038-2012-MTPE/3/24.2/JOVENES A

LA OBRA/DE, que aprueba [a Directiva N° 08-2012-MTPE-JOVENES A LA
OBRAJ/DE “Procedimientos de Supervisidn Técnica y Liquidacion Financiera
de los Servicios de Capacitacidon y Acompafiamiento del Emprendimiento
Juvenil” del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”,
publicada el 13 de diciembre de 2012.

. ALCANCE:

La presente Directiva General es de aplicacion en todas las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales y de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Lima Metropolitana, que ofrecen este servicio a través de la Ventanilla Unica de
Promocién del Empleo.

Asimismo, corresponde su aplicacidon a la Direccion General de Promocion del
Empleo, Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, al Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” y al Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”.

NORMAS:

51 La Ventanilla Unica de Promociéon del Empleo, es un mecanismo de
promocion del empleo en el pais, que articula fisica e informaticamente, en un
solo espacio los servicios de promocién del empleo, empleabilidad y
emprendimiento, siendo uno de ellos el servicio de capacitacién para el
emprendimiento.




5.2

5.3

El servicio de capacitacion para el emprendimiento, se brinda a los
cludadanos y jovenes, a través de informacion sobre cursos de capacitacién,
asesoria y asistencia técnica para desarrollar ideas y planes de negocios e
implementacién y gjecucion de los mismos.

La informacion sobre el servicio de capacitacién para el emprendimiento io
otorga el consultor de empleo, designado por el Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” o por el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” o por la Direccion o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, teniendo en cuenta lo
siguiente:

¢ Si el joven se encuentra en el rango de 15 a 29 afios de edad, en
situacién de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad; debidaments
acreditado en el Sistema de Focalizacién de Hogares— SISFOH, se brinda
informacién sobre el servicio de emprendimiento del Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”.

e Si el ciudadano o joven es mayor de 18 afios, se encuentra en situacion
de desempleo, subempieo o en riesgo de perder su empleo, sea éste
trabajador eventual o independiente, se le brinda informacion referente al
servicio de emprendimiento del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”.

» De existir Gobiernos Regionales / Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajc y Promocién del Empleo, que implementen acciones de
capacitacion para el emprendimiento en alianzas estratégicas con otras
entidades, el consultor de empleo, debe informar sobre este servicio a
través de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” y el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pend”,
deben hacer uso de la Ficha Unica de Inscripcion de Ciudadanos en el Trigje,
en todas sus acciones focalizadas.

El Programa Nacional de Empleo Juvenit “Jévenes a la Obra” vy el Programa
Nacional para fa Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”,
deben garantizar que todos sus beneficiarios reciban &l servicio de orientacion
para el emprendimiento (Sistema de Informacién Geografica para
Emprendedores).

El consulior de empleo, debe tener el siguiente perfil: Estudios de economia
o carreras afines, mangjo de office y con conocimientos de emprendimiento.

El registro de la informacion relacionada a este servicio se realiza en la
plataforma informatica de la Ventanilla Unica de Promocidn del Empleo.
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Vi. MECANICA OPERATIVA:

8.1

6.2

6.3

Del acceso al Servicio de Capacitacién para el Emprendimiento:

Acceden al servicio de capacitacién para el emprendimiento, los ciudadanos y
jovenes que previamente se hayan inscrito en el area del triaje® de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo. También, podran recibir el
servicio los ciudadanos y jévenes que hayan sido atendidos en otros servicios
de la Ventanilla.

De ia identificacién del ciudadano o joven:

El consultor de empleo revisa en la Ficha del Triaje: edad, nivel educativo,
situacion socio econdmico y laboral del ciudadano o joven, para determinar la
informacion que amerita brindar.

De ia informacién que se brinda al ciudadano o joven:

6.3.1 Si el consultor de empleo identifica que las caracteristicas del
ciudadano o joven se ajusta a las del Programa Nacional de Empieo
Juvenil “Jévenes a la Obra”, debe informar sobre:

6.3.1.1 Bequisitos:

s Contar con una idea de negocio y/o un negocio en
marcha.
¢ Presentar un expediente conteniendo:
1. DNl en original y copia.3
2. Recibo de agua o luz del lugar de residencia, o,
constancia domiciliaria entregado por una entidad o
autoridad comunal, efc., en original y copia.

6.3.1.2 Beneiicios:

e Capacitacién en emprendimiento® y acompafiamiento®
gratuito en la etapa de implementacion ©
perfeccionamiento de los planes de negocio.

« Acceso al servicio de orientacibn para el
emprendimiento.

*Conforme a lo sefialado en el numeral 6.2 del punto V1 de la Directiva General N° 02-2612-MTPE/3/18, aprobada mediante RM N°
109-2012-TR.

3Los menores de edad, deberan presentarse al Programa con un apoderado (padre, madre u otro) portando su DNI. Cedula de
identidad, pasaporte o documento analogo en el caso de nacionales de Bolivia, Ecuador y Colambia.

“proceso formativo a través del cual los beneficiarios del Programa adquieren competencias para la formulacién y desarrolle de
planes de negocio {Numeralll de la seccién Vi de Ja Directiva N° 08-2012-MTPE-JOVENES A LA OBRA/DE, aprobada mediante RDE
N° 38-2012-MTPE/3/24.2/ JOVENES A LA OBRA/DE}

SConjunto de actividades de tutoria, asesoria o pasantia brindadas a los beneficiarios del Programa, en la etapa de
implementacién o perfeccionamiento de los planes de negocio (NumerallO de la seccion iV de la Directiva N° 08-2012-MTPE-
JOVENES A LA OBRA/DE, aprobada con RDE N° 38-2012-MTPE/3/24.2/ JOVENES A LA OBRA/DE}




o Eslipendios para cubrir los gastos. de movilidad local
para asistir al centro de capacitacién.

e Materiales para la capacitacion.

s Certificacion al culminar la etapa de capacitacion.

e Enirega de kit emprendedor a los mejores planes de
negocio.

§.3.1.3 Informacidn sobre la capaciiacion v acompaiamienio:

e  Duracién: Aproximadamente, 04 meses (03 meses de
capacitacion y 01 mes de acompafamiento)

e Conienido:

- Parlicipacion en talleres en los cuales se valida o
reformuia la idea de negocio.

- Capacitacion para formular su plan de negocio, en el
que se identifica el publico objstivo y planifica ias
estrategias de localizacion, mercado, necesidades de
personal, deierminacién de precios, estimacion de
ingresos y gastos, financiamiento del negocio, entre
ofros aspectos®.

- Acompafamiento para la implementacién del plan de
negocio’, la cual consiste en proporcionar tutoria y
asesoria especializada para &l inicio de operaciones,
trdmites para la formalizacién de su negocio, enire
ellos, permisos y licencias ante diversas entidades del
Estado y su vinculacion al sistema financierc. En esta
etapa, previa evaluacion y disponibilidad de recursos,
se puede otorgar un kit emprendedor® hasta por un
monto maximo de S/ 2,500 nuevos soles, a los
mejores planes de negocios implementados, previo
CONCUrso.

6.3.1.4 Ofra informacidn relacionada a’:

e Convocatorias programadas y de no contar con elias,
orienta sobre los medios de comunicacién en los cuales
seran difundidas.

e  Vacantes disponibles, segun curses de capacitacion.

e Resultade del proceso de seleccidn.

e Listado de Entidades de Capacitacion - ECAPs en el que
pueden ser capacitados.

B consuitor de empleo, entrega informacion impresa sobre el conienidao de |z capacitacidn,

Tse otorga a los participantes que habiendo formulado un Plan de Negocios, deciden iniciar su implementacidn.

8Cosﬁmrem‘je conjunto de bienes, tales como herramientas, equipos, e insumos, previsto en el presupuesto y/o inversiones del
Plan de Negocio elaborado por los jovenes beneficiarios de las capacitaciones en emprendimiento juveni,

%t Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” proparciona al consultor de empleo fos listados correspondientes,
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6.3.1.5 Presentacion de la documentacion solicitada:

El consultor de empleo entrega al joven, el listado de
requisitos para acceder al servicio; asi como, los listados
indicados en el numeral 6.3.1.4 y le informan que para la
presentacion de los requisitos, primero debe pasar por una
charla de induccién'®. De cumplir con los requisitos exigidos,
debe llenar los formatos'":

e Ficha informativa: FOC-02

s Ficha de focalizacion: FOC-03

e Ficha de idea de negocio: FOC-04A; o Ficha de negocio
en marcha: FOC-04B; segun corresponda.

s Test del emprendedor: FOC-04C.

Al culminar la informacion, de ser el caso, el consultor de
empleo deriva al joven al Programa Nacional de Empleo
Juvenit “Jovenes a la Obra”, para que proceda a su
inscripcion o a recibir informacion adicionatl.

6.3.2 Si el consultor de empleo identifica que las caracteristicas del
ciudadano o joven se ajustan a las del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”, debe
informar sobre:

6.3.2.1 Requisitos:

Entrega un listado, consistente en:

-

G obn Geg,

a) Requisitos generales:

R

2 1. Fotocopia de DNI'?
m 2. Ficha de inscripcion del participante: Formato
25 c%\\\ F.01.3.VP.PAR .

3. Curriculum Vitae documentado, que acredite

experiencia laboral previa de por lo menos 03
meses: Referencialmente puede utilizar el Formato
F.02.3.VP.PAR.

101 5 charla se lleva a cabo en la oficina de atencién del Programa, respecto al Programa y sus caracteristicas; Linea de accién en
emprendimiento juvenil; Pasos a seguir para ser beneficiario; importancia de culminar la capacitacion; Compromisos que asume el
joven al participar en el Programa; entre otros aspectos relevantes.

He Programa Nacionai de Empteo Juvenil "Jévenes a la Gbra” proporciona al consuitor de empleo los formatos correspondientes,
para ser entregados al joven, los mismaos que deben diligenciarse en el Programa,

PEn caso axcepcional, entre otros, como es det trabajador recluido en un centro penitenciario que, en general, no cuenta con el
DNI porque es retenido por las autoridades en el momente de la detencién y por ia dificultad de la gestidn de obtener un nuevo
DN, se puede aceptar un certificado de la autoridad penitenciaria que acredite ta identidad (nombres y apellidos, y nimero de
DNI) de la persona reciuida interesada en acceder 3 los servicios del Programa.

*
£l Programa Nacional para 'a Promocién de Oportunidades Laborales “Vamaos Perd” proporciona al consultor de empleo los
formatos correspondientes, para ser entregados al ciudadano, los mismos que deben diligenciarse en el Programa.
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4. Declaracién Jurada de ingreso mensual menor o
igual a S/ 2,000 nuevos soles. :

5. Declaracidon Jurada de compromisc  con el
Programa: Formalo F.03.3.VP.PAR.

b} Requisitos especificos:

b.1 Para ciudadanos en situacién de desempleo:
Debe presentar solo uno de los siguientes
documentos:

Carta de despido.

Constancia de Trabajo.

Certificado de Trabajo.

Liquidacion de Beneficios Sociales.

Declaracién Jurada para la situacion de

desemplec: Formato F.03.4.VP.PAR ({cuando

no se pueda contar con documentacién formal).

Cualquier otro documento idéneo que acredite

su situacion de desempleo.

SNENENENEN

N

b.2 Para ciudadanos en situacién de riesgo de

desempleo:

Debe presentar solc uno de los siguientes

documentos:

v Contrato de trabajo con plazo de vencimiento no
mayor a 30 dias.

v' Carta de despido con fecha de efectividad
posterior 4 la fecha de inscripcion

¥ Documento que muestre que la empresa en la
cual presta servicios se¢ encuenira en proceso
de liguidacion.

¥ Declaracién Jurada para la situacion de riesgo
de desempleo: Formato F.03.6.VP.PAR
{cuando no se pueda contar con documentacidn
formal).

b.3 Para ciudadanos independienties o eventuales:
Debe presentar solo uno de los siguientes
documentos: )

v Ficha Registro Unico de Contribuyente - RUC.
v 02 recibos por honorarios del ditimo semestre.
v Declaracién Anual de Impuesto a la Renta del

Ultimo periodo.

Fotocopia de Licencia Municipal.

Declaracion Jurada de Experiencia de Trabajo

Independiente: Formato F.03.8.VP.PAR .

v Cualquier otro documento idéneo que acredite
Su situacion o] condicion de
independiente/eventual.

NN
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Asimismo, el ciudadano debe presentar:

1. Formato sobre idea de negocio: Formato
F.05.1.VP.PAR o de negocio en marcha: Formato
F.05.2.VP.PAR .

2. Declaracién Jurada de compromiso para el desarroiio
de su Plan de Negocios, asi como la puesta en
marcha del mismo .

3. Otros documentos establecidos por la Entidad de
Capacitacion.

6.3.2.2 Beneficios:

o Capacitacién y asistencia técnica™ gratuita para
emprendedores.
e Acceso al servicio de orientacion para el emprendimiento.
e Materiales para la capacitacion.
Certificacion al culminar la etapa de capacitacion.

6.3.2.3 Informacidn sobre la capacitacién y asistencia técnica:

e Duracidn: Aproximadamente, 5 meses.
+ Contenido:

- Participacion en talleres en los cuales se valida o
reformula su idea de negocio.

- Capacitacién para formular su plan de negocios, en el
que se identifica el publico objetivo y planifica ias
estrategias de localizacion, mercado, necesidades de
personal, determinacion de precios, estimacion de
ingresos y gastos, financiamiento del negocio, entre
otros aspectos ™

- Asistencia técnica para la implementacién del plan de
negocios', la cual consiste en proporcionar asesoria
gspecializada para el inicio de operaciones, trdmites
para la formalizacién de su negocio, entre ellos,
permisos y licencias ante diversas entidades del Estado
y su vinculacion al sistema financiero.

Beonsiste en el desarroilo y fortalecimiento de capacidades en gestion empresarial y la implementacién de ideas de negocio
viables v sostenibles (Art 7 de la Guia N 002-2012-MTPE/VP, Procedimientas de Promocién, Acreditacion y Registro de
Participantes del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales — Vamos Perl, aprobada con RCE N 015-2012-
MTPE/3/24.3).

M| consultor de emplec, entrega informacién impresa sobre el contenido de 1a capacitacién.

Pse ctorga a los participantes que habiendo formulado un Plan de Negocios, deciden inictar su implementacion.
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6.3.2.4 Otra informacién relacionada a'®:

e Convocatorias programadas y de no contar con ellas,
orienta sobre los medios de comunicacion en los cuales
seran difundidas.

s Vacantes disponiblas.

s Resultado del proceso de seleccion.

8.3.2.5 Presentacion de la documentacion solicitada:

El consultor de empleo entrega al ciudadano, el listado de
requisitos para acceder al servicio; asi como, los listados
indicados en el numeral 6.3.24 vy le informa que los
requisitos deben ser presentados en el Programa.

Al culminar la informacion, de ser el caso, el consultor de
empleo deriva al ciudadano ¢ joven al Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd”, para gue proceda a su inscripcién o a recibir
informacién adicional.

6.3.3 Si el consulior de emplec identifica que las caracteristicas del
ciudadano o joven se ajusta a los requisitos y demas especificaciones
establecidas en el marco de las alianzas estratégicas entre el Gobierno
Regional / Direccidn o Gerencia Regional y entidades privadas u
organismos no gubernamentales, orienta al ciudadano o joven con la
informacion alcanzada por la Direccidn o Gerencia Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo.

Vil. RESPONSABILIDAD:

7.1 La Direccidn General de Promocién del Emplec, a fravés de Ia Direccidn de
Fromocion del Empleo v Autcempleo, brinda capacitacién y asistencia
técnica; asi como realiza el monitoreo y supervisidn del cumplimiento de la
presente Directiva; en coordinacion con el Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes a la Obra®, el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Perl” y la Direccién o Gerencia Regional
de Trabajo y Promocion del Emplec de la regidn correspondients.

7.2 El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” v Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perdd”,
mantienen informado diariamente al consultor de empleo sobre las
convocatorias programadas, vacantes disponibles, resultado del proceso de
seleccién y entrega material impreso referente al servicio de emprendimiento
del Programa. '

7.3 Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
de los Gobiernos Regionales, asi como la Direccion Regional de Trabajo v

16 Programa Nacional para la Promocidn de Oportunidades Laborales “Yamos Per(” proporciona al consultor de emplec los

listados cerrespondientes.
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Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, mantienen informado
diariamente al consultor de empleo sobre los requisitos establecidos en el
marco de las alianzas estratégicas entre el Gobierno Regional / Direccion o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y entidades privadas
u organismos no gubernamentales; asi como de las capacitaciones para el
emprendimiento otorgadas.

7.4 Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
de los Gobiernos Regionales, asi como la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Lima Metropolitana, que informen sobre el servicio
de capacitacion para el emprendimiento que haya ejecutado la region con
recursos diferentes a los de los programas laborales, en el marco de alianzas
estratégicas con otras entidades, remiten dentro del p!azo de los cinco (05)
primeros dias de! mes siguiente, el informe de gestion'” del Servicio de
Capacitacion para el Emprendimiento, a la Direccion General de Promocion
del Empleo, la cual revisa, sistematiza y devuelve la informacion validada a la
DRTPE o Gerencia Regional correspondiente, con copia a la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo en un plazo no mayor de diez (10)
dias de la fecha de recepcién de la informacion. La informacion sera remitida
segun Anexo N° 01y 02, que forma parte de lg/pfesente Directiva.

s
Adicionalmente, las Direcciones o Geréncias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo de los Gobiernos Regionales, asi como la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, deben
informar sobre el nimero de capacitados para el emprendimiento, asi como,
sobre los beneficios adicionales otorgades. La informacién sera remitida
seguin Anexo N° 03, que forma parte de la presente Directiva.

7.5 Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
de los Gobiernos Regionales, asi como la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, que informen sobre el servicio
de capacitacion para el emprendimiento que se ejecute con recursos
otorgados por los Programas, remiten dentro de los cinco (05) primeros dias
del mes siguiente, el informe de gestion'® del Servicio de Capacitacion para el
Emprendimiento que se ofrece en la Ventanilla Unica de Promocién del
Empleo, al Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra” y
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Pert”, los cuales revisan, sistematizan y devuelven la informacion validada a
la DRTPE o Gerencia Regional correspondiente, con copia a la Direccién
General del Servicio Nacional del Empleo y a la Direccion General de
Promocidn del Empleo, en un plazo no mayor de diez (10) dias de la fecha de
recepcion de la informacién. La informacion sera remitida segiin Anexo N° 01
y 02, que forma parte de la presente Directiva.

Adicionalmente, las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo ¥y
Promocion del Empleo de los Gobiernos Regionales, asi como la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, deben

YDebe contener informacién sustentatoria y de Ias oficinas de enlace, segtin sea el caso.
“¥nebe contener informacion sustentatoria y de las oficinas de enlace, segiin sea el caso.

10



informar sobre el nimero de personas capacitadas para el emprendimiento,
segln Anexo N° 04, que forma parte de la presente Directiva.

Luego del procese de validacién, las Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo de los Goblernos Regionales, asi como la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de Lima
Metropolitana, envian la informacién consolidada de todos los servicios que
ofrece la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo a la Direccién General
del Servicic Nacional del Empleo, dentre de los siguientes cinco (08) dias del
mes que corresponda.

7.6 La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo remite al Despacho

Viceministerial de Promocion del Emplec y Capacitacidén Laboral, dentre de
los  veinticinco  (25) primeros dias del mes siguiente, Ila
informacién estadistica y de gestién.

Disposicién Complementaria

El Consultor de Empleo observara el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucién Ministerial N° 156-2013-PCM, en lo que le fuera
aplicable.

Anexo N° 01: Formato cuantitativo para la remisién de informacién de gestién
de las Direcciones/Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Anexo N° 02: Formato cualitativo para la remisién de informacion de gestién de
las Direcciones/ Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo.

Anexo N° 03: Formato para la remisién de informacion estadistica de las
Direcciones/ Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Emplec que
brinden capacitacién para el emprendimiento con recursos presupuestales
diferentes a los de los programas laborales en el marco de alianzas
estratégicas con ofras entidades.

Ansxo N° 04: Formato para la remision de informacion estadistica de las
Direcciones/ Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Emplec que
brinden capacitacion para el emprendimiento con recursos de los programas
laborales.
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ANEXO N° 01

FORMATO CUANTITATIVO PARA LA REMISION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LAS DIRECCIONES/ GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJG Y PROMOCION DEL EMPLES
DIRECCIGN GERENCIA REGIONAL DE THABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE...oeovesverms e enee

VENTANILLA URICA DE PROMOCION DEL EMPLED
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMPRENDIRIENTO

ARID! coercereivessisneirnsecinseensnsssserernse

Programa Naciona! de Erﬁpieq VJ‘

_‘lé!'(éné_la 2 iﬁﬁra"

TRABAJARORES MIGRATORIOS {1)

FAMILIARES DE MIGRANTES (2)
BENEFICIARIOS RURALES (3)
INFORMADOS CON "
DISCAPAGIDAD BENEFICIARIOS INDIGENAS {4) ]
BENEFICIARIDS AMAZONICOS (5)

BENEFICIARIOS AFRGPERUANGS (6)

OTROS {7)
TOTAL INEGRMAD 4
TRABAJADOHES MIGRATORIOS (1)
FAMILIARES DE MIGRAMTES (2)
BENEFICIARIOS RURALES (3)
n\;;gg;a; :CCO)S A%N BENEFICIARIOS INDIGENAS (4)
BENEFICIARIOS AMAZONICQS (5)

BEMEFICIARIOS AFROPERUANGS (8)
QTROS (7)
PACIDAD

7 Programa Hasignal para.la R it de Op idades 1. )
TRABAJADORES MIGRATORIOS (1}
FAMILIARES DE MIGRANTES (2)
BEMEFICIARIOS RUBALES (3)
INFORMADOS CON - -
DISCAPACIDAD BENEFICIARICS INDIGENAS (4)
SEMEFICIARIOS AMAZOMICOS {5}

BENEFICIARIOS AFROPERUANOS (6)

OTROS (7)

0G5 CON DIBCAPAGID e
TRABAJADORES MIGRATORIOS (1)

N

/ O

;;5;.]0\’@?163 a

FAMILIARES DE MIGRANTES (2)
BEMEFICIARIOS RURALES (3)
INFORMADOS SIN
DISCAPACIDAD BENEFICIARIOS INDIGENAS {4)
BENEFICIARIOS AMAZONICOS (5)

BENEFICIARIOS AFROPERUANDS (5)
QTROS (7,

(1) Toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional (Art, 2 de la Convencion intermacional sobre la proteccidn de fos derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares}

(2) Porsonas casadas con rabajadores migratorios o que mantengan con ellos una relacion que, de conformidad con el derecho aplicable, produzea efectos squivalentes al matimonic, asi como a los hijos a su cargo y a olras Personas a sU cargo
reconocidas como familiares por Ja legisiacion aplicable o por acuerdos bllaterales o mullilalerales aplicables entre lus Estados de que se hriate. (Art. 4 de la Convencidn intemacional sebre la protecsion de 1os derschos de todos los trabajadores migratoros y
e soe [amiliarea)

(3) Residen en las &reas rurales del teritorda nacional.

(4) Be autocalifican como perteneciantes a Pugblos Indigenas, entendiéndose que éstos son “considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pals 0 en una regién gecgrafica a la que penenece el pais en la época de
la conquista © la colonizacion o def establecimiento de las actuales fronieras estatales y que, cualquiera gue sea su situagion juridica, conserven fodas sus proplag instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

{8) Forman parte de los grupos poblacionales asenlados en la Amazonia y que conservan su igentidad étnica aun cuando nNo se encuentren dentro de sus urbes.

(6) Descendiente de poblaciones africanas con una cultura propia en ¢l Perd.

(7) Otros que no coresponden a (1), {2}, (3), (4), (5) 6 (6)



ANEXO N° 02

FORMATO CUALITATIVO PARA LA REMISION DE INFORMACION DE GESTION DE LAS DIRECCIONES/ GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJC Y PROMOCION DEL EMPLED

DIRECCION/GERENGCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE.....vcocresveesnernenes

VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEO
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMFPRENDIMIENTOD
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ANEXO N° 03

FORMATO PARA LA REMISION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LAS DIRECCIONES/ GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMGOCION DEL EMPLEC QUE BRINDEN CAPACITACION PARA EL
EMPRENDIMIENTQ CON RECURSOS PRESUPUESTALES DIFERENTES A LOS DE LOS PROGRAMAS LABORALES EN EL MARCO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTHAS ENTIDADES

DIRECTIGN GERENGIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE.vvavesecasesreseenesrns

VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEG
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTD

TRABAJADORES MIGRATORIOS (1)

FAMILIARES DE MIGRANTES (2)

BENEFICIARIQS RURALES (3)

TRABAJADORES CCOMN
DISCAPACIDAD

BENEFICIARIOS INDIGENAS (4)

BEMNEFICIARIOE AMAZONICOS (5}

BENEFICIARIOS AFROPERUANOS {8)

QTROS (7}

TRABAJADDRES MIGRATORIOS (1)

FAMILIARES DE MIGRANTES (2)

BENEFICIARIOS RURALES (2)

TRABAJADORES SIN

DISCAPACIDAD BENEFICIARIOS INDIGENAS (4}

BENEFICIARIOS AMAZONICOS (5)

BEMNEFICIARICS AFROPERUANQS (8)

% (1) Toda persona que vaya a realizar, realice o haya raalizado una actividad remunerada en un Estado del gue no sea nacional (At 2 de la Convencidn intemacional sobre la protaccidn de los derechos de todos los trabajadores migratorios v de sus familiares)
\(2) Parsonas casadas con trabajadores migratorios o que mantengan con ellos una relacién que, de conformidad con el derecha aplicable, preduzea efectos aguivalantas al matdmonio, asf como a 10s hijos & su cargo v a olras personas a su cargo reconocidas como
- 'ifamiliares por la legislacion aplicable o por acuerdos bilalerales o multilaterales aplicables entre los Eslados de que se lrate. (AL 4 de la Convencidn inlemacional sobre la proteccion de los derechos de lodos Ios trabajadoras migratorios y de sus familiares)
(3} Residen en las droas jurales del terrtorio nacional.
(4) Se autocalifican como pertenecientes a Pueblos Indigenas, entendiéndose que éstos son “considerados indigenas por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en ef pais 0 en una regidn geograiica a la que perlenece el pais en la época de la
conguista o a colonizacion o del establecimiento de ias actuales fronteras estalales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conserven todas sus propias instituciones socigles, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.
(5) Forman parte de los grupos peblacionales asentados en la Amazonia y que consarvan su identidad étnica atin cuando no se encuentren dentro de sus urbes,
(8) Descandiente de poblaciones africanas con una cultura propia en et Penl.
(7) Otros que no corresponden a (1), (2), (8), (4), () 6 (8)

BENEFICIOS ADICIONALES:

CONYEMNIOS SUSGRITDS:




ANEXQ N° 04
FORMATO PARA LA REMISION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LAS DIRECCIONES! GERENCIAS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED GUE BRINDEN CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTC CON
RECURSOS DE LOS PROGRAMAS LABORALES

DIRECCION/ GERENGCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PRUMOCION DEL EMPLED DE.......

YENTRARILLA INICA DE PROMOCION DEL EMPLEC
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMENTO

AR cuceieres e s

TRABAJADORES MGRATORIOS {1}

FAMILIARES DE MIGRANTES {2}
BENEFICIARIOS BURALES (3)
TRABAJADORES CON "
DISCAFACIDAD BENEFIGIARIOS INDIGENAS (4}

BENEFICIARICS AMAZONICOS (5}

BEMEFICIARICS AFROPERLIANGS (6)

UTROS (7)

PTOAL CARACITADDS, FARR EL ERRENOIMIENTO CON DISCAPAGIVAL

TRABAJADORES MIGHATORIOS (1)

FAMILIARES DE MIGRANTES (i)

BENEFICIARIDS RUAM £ (3)

TRABAJADORES SiN

BISCAPAGIDAD BENEFCIARIDE MOIGENAS (4)

BENEFICIARIOS AMAZORICOS (5)

BENEFCIARIOS AFROPERUANGS (6)

OTHOS (7}

FAMRIARES DE MIGRANTES (2)

BENEFICIARIOS RURALES (3)

Tn%mﬁ%‘éigm BENEFICIARIDS INIAENAS {4}
BENEFICIAFIOS AMAZOMICOS (5)
BENEFICIARIOS AFRDPERUANDS (5)
OTROS {7)

TOTL EAPACITADS PARA B EMPRENDUNIENTO CON DA CAPACID)

THABAJADORES MIGRATORIOS (3
FAhLIAAES DE MIGRANTES (2)
BENEFICIARKS AURALES (3)

msg‘é“:‘?fgéfj i BENEFICIARIDS INDIGENAS ()

BENEFIGARIOS AMAZONICOS (5]

BENEFICIARIOS. AFROPERUANGS ()

OTHOS {7)

TGS DISCARACIGALY

TO'EN YAMOS PERN

(1) Yeda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada en un Estado del que no sea nacional (Art, 2 de la Convendién internacional sobre la protecaion e los derschos ds todos los I gy 05 y de sus

{2) Personas casadas con brabzjadoras migratarios o que rantengan con alios una reiacion que, de conformidad Gon ef derecho aplicable, produzca stectos equivaientes al mairimonio, asi Como a 105 Rij0s @ SU BarYs y & OUras PErSONES & SuU GRIGO 1eSoN0CkIas coma famillares por la
legistacion apiicablie 0 por acuerdos bi o muyiti 1 i antre los Eslados ¢ gue se trate. (Ar. 4 de la Convencion internacional sobre la proteccion de los derachos de lodos 10s trabajadores migraiorics v de sus familiares)

\}-‘ {3) Residen en las dreas rurales del territoric nacional.

“= Yy (4) Se autocalitican come pertenecientas a Pueblos Indigenas, entendiéndose que éstos son “considerados indigenas por & hecho de destender de poblaciones que habitaban en e pais o en una regidn gengrafica a la que pariensce & pais an la época de la conquista b la colonizacién o del
3+ establecimisnto de las acluales Ironteras estaiales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conserven fodas sus propias inatituciones sociales, econdmicas, culiureies y poiticas, o parts de ellas.

(8) Forman parte d8 los grupos povlacionales asentados en s Amazanta y que conservan su identidad étnica atin cuando na se encueniren dentio de sus urbes.

(6} Descendianta de poblaciones atricanas con una cultura propla en ¢ Pard.

{7} Olros gue no corresponden a (1), (2}, (3). (4), (5) 6 (8)
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