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Lima, 03 de Agosto de 2012
VISTOS:

El Oficio N* 1157-2012-MTPE/3/17, de la Direccién General de Promocién del
Empleo y el Oficio N° 737-2012-MTPE/4/9, de la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
corresponde al Sector en el marco de sus competencias exclusivas y excluyentes
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales, entre otras materias, promocién del empleo, informacien
laboral e informacién del mercado de trabajo;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° de Iz norma
enunciada precedentemente, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo cumple
entre sus funciones compartidas con los gobiernos regionales y locales, las de
promover el empleo digno y productivo y la insercién en el mercado de trabajo en un
marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables de la
poblacion mediante la definicion de planes, estrategias, programas y proyectos
nacionales;

7 Que, conforme a lo establecido en ef literal b) del ariculo 63° del Decreto
Supremo N° 004-2010-TR, que aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, |a Direccién General de Promocién
del Empleo tiene la funcién especifica, entre otras, de formular las normas nacionales
y sectoriales, lineamientos iécnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en
materias de promocién del empleo, informacion laboral e informacidn del mercado de
trabajo;

Que, el literal n) del articulo 70° del Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que
aprueba el Reglamente de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, establece que la Dirsccidn General del Servicio Nacional del
Empleo tiene la funcion especifica, entre otras, de dirigir, articular y evaluar los
servicios derivados de programas y proyecios nacionales imalementados y validados
por las Direcciones Generales de Promocién del Empleo:

Que, ¢l empleo temporal ze ha extendido como un meganismo de coro plazo

pare snfrentar fa situacion de pabreza sii ticipacion del Esiado, situacidn
Gue s8 buscz reverilr faverablemente 2 i ia Intervencion del mismo. Este
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Promaocion del Empleo pariicipa activamente en el desarrollo de herramientas a favor
de grupos vulnerables, brindando el Servicio de Empleo Temporal, el cual permite la
generacion de empleo temporal inclusivo destinado a las familias mas pobres de la
poblacion;

Que, habiéndose aprobado la creacion de la Ventanilla Unica de Promocion del
Emplec, medianie Decreto Supremo N 001-2012-TR, como un mecanismo de
promocion dei empleo en el pais, cuya finalidad es promover |a insercién labaral, en
mejora de la empleabilidad y desarrollo de emprendimientos sostenibles, brindando en
un solo lugar los servicios gratuitos de promocion del empleo, empleabilidad vy
emprendimiento gue presta el Estado, tanto a los ciudadanos como a las empresas;

Que, en ese sentido corresponde contar con un instrumento técnico normativo
gue determine el proceso de atencion a seguir por el Consultor de Empleo en el
otorgamiento del Servicio de Empleo Temporal que ofrece el Programa Trabaja Peru,
a través de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Pramaocidn del Emplec;

Con la visacion de la Direciora General de Promocidon del Empleo, de la
Directora General del Servicio Nacional de Empleo, de la Directora Ejecutiva del
FPrograma para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, del Jefe de
lz Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULQO 1°- Apruébese la Directiva General N°0f 201 2-MTRE/3/NT

Servicia de Emplea Temporal de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo”, asi
comao el anexo gue forma parie integrante de la misma.

130

ARTICULO Z°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y el anexo a
que se refiere el articulo precedente en el Partal Electrénico del Ministerio de Trabajo v
Fromocion del Empleo, (www.irabajo.gob.pe), siendo responsable de dicha accion Ia
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion v Comunicaciones.

Registrese vy comuniguese,
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SERVICIO DE EMPLEO TEMPORAL A TRAVES LA
VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEQ

Directiva General NY/JL -2012-MTPE/3HT

Formulado por: Direccion General de Promocidn del Empleo
Fecha: Agosto 2012

. OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que determine el proceso de atencién
a seguir por el Consultor de Empleo’ en el otorgamiento del Servicio de Empleo
Temporal que ofrece el Programa Trabaja Peru, a través de la Ventanilla Unica da
Promacion del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE.

fl. FINALIDAD

Brindar a los usuarios de la Ventanilla Unica de Promocian del Empleo, el Servicio
de Empleo Temporal, en el marco de lograr mayor eficiencia v eficacia en su
prastacion.

.. BASE LEGAL

= Decreto Supremo N® 012-2011-TR, crean el Programa para la Generacion de
Empleo Sacial Inclusivo “Trabaja Perll”, del 19 de Agosta de 2011.

- Resolucién Ministerial N° 180-2011-TR, Aprueban Manual de Operaciones del
Programa de Emergencia Social Productivo “Caonstruyendo Perd", del 07 de
Junic de 2011,

- Resolucion Directoral N° 068-2011-DVMPEMPE/CP, Aprusba el Instructivo
para el procese de seleccién de participantes dal Programa “Trabaja Pert”, del
0¢ de setiembre de 2011.

- Decreto Supremo N 004-2012-TR, Decraic Supremo que modifica los
Decretos Supremos N°z. 012-2011-TR, 013-2011-TR, 015-2011-TR y Q16-
2011-TR, del 13 de abril de 2012,

- Decreto Supremo N° 001-2012-TR, aprueban la creacién de la Ventanilla Unica
ge Promocidn del Empleo, del 8 de febrera de 2012,

- Resolucion Ministerial N° 108-2012-TR, que aprueba la Directiva Generai N°
002-2012-MTPE/3/18 “Lineamientos para le Atencidon de los Ususrios de iz
Venianilla Unica de Promosion del Empleg” y sus anexos. publicado el 26 da
abril de 2012,

~uanda se hags referencs 2l Consulior, entléndass cue &5 12 perecnz resoonsshle da Brindsr 2l servigio



V.

- Resolucion Ministerial N® 276-2010-TR, aprueban Directiva “Normas para la
Formulacién, Aprobaciéon y Modificacion de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo”, publicado el 31 de octubre de 2010.

- Resolucian Ministerial N® 045-2011-TR, modifican Directiva "Normas para la
Formulacién, Aprobacion y Modificacion de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo”, publicado el 12 de febrero de 2011.

- Resolucion del Secretario General N° 038-2012-TR/SG que aprueba Ia
Directiva General N° 003-2012-MTFE/4, de fecha 19 de abril de 2012,

ALCANCE

La aplicacién de la presente Directiva General corresponde a las Direcciones o
Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales o a las dependencias administrativas que hagan sus veces, y a la
Direccion Regional de Trabajo y Premocion del Empleo de Lima Metropolitana del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Asimismo corresponde su aplicacion a la Direccidon General del Servicio Nacional
del Empleo, y al Programa para la Generacion del Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

NORMAS

5.1 El Servicio de Emplec Temporal, se realizara a lravés de un Consulior de
Empleo del Programa para la Generacion del Empleo Sccial Inclusivo "Trabaja
Perd”, quien es el encargado de la provision del Servicio Desconcentrado de
Empleo Temporal en la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

5.2 Los usuarios deben ser orientados teniendo en cuenta lo siguiente:

5.2.1. Programa Trabaja Perod
Trabaja Pert es un Programa del Minisierio de Trabajo v Promocién del
Emplea con €l objeto de generar empleo, y promover el empleo sostenido
y de calidad en la poblacion desempleada y subempleads de las areas
urbanas y rurales, en condicién de pobreza y extrema pabreza.

Orienta su intervencion a jefes de familia (mujeres y hombres), jovenes
gn situacion de riesgo, personas con discapacidad y adulios mayores,
que vienen a ser, 13 poblacion objetivo del Pregrama.
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5, Empleo temparal social inclusive

Se define como empleo temporal al puesto de frabajo que ofrece el
Programa Trabaja Perd, a través del cual, se olorgs un incentive
acondmico a los participantes que brindan la mano de abra no calificada,
durante un periodo de tiempo delerminado, que puede ser de uno (01) a
cusatro (04) meses, en pramesdio.



3.2,3, Sistema de Focallzacién de Hogares (SISFOH)
El SISFOH, es un instrumento fundamental para responder las
necesidades de informacién social. Cuenta con un sistema de
infermacién scbre las caracteristicas sociceconomicas de ios hogares,
llamado Padron General de Hogares y estd a cargo del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS.

El objetivo del SISFOH es mejorar la equidad del gasto social y coniribuir
a mejorar |a eficiencia y eficacia de los programas sociales, identificando
a los grupos que requieren mas ayuda del Estado. Por tanto, el Programa
“Trabaja Perd” lo utiliza como mecanismo para identificar v verificar la
elegibilidad de los beneficiarios de los proyectos generadores de empleo
temporal que ejecuta.

5.2.4. Organisme Proponente

Son aquellas organizaciones e instituciones representativas publicas o
privadas que formulan y presentan proyectos o cuentan con periiles de
proyecios en condicion de elegibles en el Banco de Proyectos de Ia
Oficina Zonal del Programa. Los Organismos Proponenies, en caso que
el proyecto sea priorizade, asumiran la responsabilidad de ia formulacion
y presentacion del proyecto definitivo, asi como de su correcta sjecucion
y cumplimiento de los compromisos asumidos antes vy después de
suscritos los convenios.

5.2.5 Cofinanciante
Es aquel organismo distinto al Programa que contribuye monetariamants
y/o con materiales y herramientas para la ejecucion del provecio. Los
Cofinanciantes pueden ser el mismo Organismo Proponente - ejecutor y/o
también ofras instifuciones que deseen propaorcionar recursos
econdmicos o materiales para cubrir los costes del proyecio.

#

5.2.8. Usuario del servicio de emplec temporal

Q—"ﬁ\?j;fﬁ*fﬁ a) Postulante al Empleo Tempor.azq

;.,‘? i Definase como tal, a aquel participante desempleado o subempleadao
\f‘r‘d ’LTTC;\';:\ en situacion de pobreza o pobreza exirema, que requiere un puasto
\)“/.k“i /,f' de trabajo, al cual el Programa Trabaja Pert ofrsce un Empleo

Temporal, siendo necesario postular al mismo, cumpliendo los
requisitos gue exige el Programa.

b) Representante del Organisimo Proponente
Pefinase como tal, a aquella institucion publica yla privada, que
requieren informacion del Programa, respecto a las modalidades de
accion y las caracteristicas de los proyectos que cofinancia &l
Frograma Trabaja Perl.

I Consulior de Emplec pars el Sswicic del Empleo lemparal, ideniifica la
| de informacicn del ususrio 5 parir de la entreviziz inicia : {
tula

nlante de un arc




6.1 PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL SERVICIO DEL EMPLEO
TEMPORAL PARA EL POSTULANTE

6.1.1.

6.1.2.

El Postulanie

El Postulante que solicita el servicio de empleo temporal a través de la
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, deberd acceder a éste a
través del triaje-puerta de entrada de la Ventanilla Unica.

Informacion a brindar

El Consultor de Empleo brindard informacion sobre las convocatorias

que efectie el Programa sobre las caracteristicas de las obras a

ejecutarse en su respectivo distrito, desarrollando los siguientes pasos:

a) Informar sobre las obras a iniciar.- El Consultor de Empleo de
proyectos de la Oficina Zonal correspondiente, debera de entregar
impreso la relacion de obras por iniciar con sus respectivas
direccionas y cronograma de inicio de actividades.

b) Informar sobra oferias de empleo temporal.- El Consultor de Emplso
del drea de Promocion de la Oficina Zonal correspondisnts, debera
alcanzar la informacion actualizada, respecio al nimero de vacantes
de empleo de trabajo temporal existente, de acuerdo a la relacion de
proyectos a iniciarse.

¢) Informacion sobre las condiciones del empleo temporal.- El Consultor
de Empleo, debera informar a los usuarios las condiciones laborales
del empleo temporal en los siguientes punios:
o Duracion del empleo temporal
« Monto de |a compensacian econémica y forma de pago
s Horario del empleo temporal

. Informacion a entregar al postulante a un empleo temporal

El Consultor de Empleo debera atender al postulante, eniregandale una
primera informacion respecto al Programa, en los siguientes puntos:

a) Objetivos,

b) Modalidad de intervencion.

c) Publico objetivo.

d) Tipos de proyectos que financia.

e) Incentivo econémico que olorga.

f) Horario v dias de trabajo.

G.1.4 Anglisis v Seleccidn del Postulanta

&.1.4.1. Verificacion de elegibilidad del cludadanc

El Consultor de Empleo, medianie la enirevista presencial
debera verificar en al SISFOH, la condicién de ELEGIBILIDAD
del wsuario, a fin de garantizar su panicipacidn en las plazas
vacanies de empleo temperal gque brinda &l programas.



Para ello, debera seguir los siguisntes pasos:

a. Solicitar el Documento de Nacional de |dentidad (DNI) al
postulante o documento que haga sus veces.

b. Ingresar a 1a pagina web del SISFOH.

. Verificar su situacion de elegibilidad en el SISFCH.

. Si el usuario es elegible o esta sin condicion de elegibilidad,
proseguir el tramite.

&. Si el usuario es No Elegible, comunicar al usuario gue no es

factible su participacién en el Programa.

o O

En el caso de los postulantes que se enconiraron, sin condicién
de elegibilidad, se debera realizar una reevaluacion del
postulante, aplicando el Formato OP-04 (Actualizacién de datos
de los participanies), ingresando nuevamente, los datos del
ciudadano al SISFOH, a fin de verificar su elegibilidad. En el
caso de resultar elegible, el Consulior de Empleo brindara
informacion sobre los requisitos y la metodologia de postulacién
a un emplso temporal, casc contrario, se le informara, que no es
posible su participacion en el Programa.

by AN 6.1.4.2. Informaclén de requisitos de participacion
I Ei Consultor de Empleo informard sobre los requisitos y la
metodologia de postulacion a un empleo temporal, a los usuarios
gue resultaron elegibles.

El Consultor de Empleo, seguird los siguienies pasos para
atender al usuario:

a. Informar al usuario sobre los requisitos para acceder una
vacante de empleoc femporal, solicitdndole los siguienies
documentos:

e Fotocopia del DNI vigents del postulanie o documento
que haga sus veces.

e Llenar ficha de inscripcién OP-01.

o Foiccopia de recibo de agua o luz del lugar de residencia
(de corresponder) del postulante.

v Fotocopia del Sistema Integral de Salud vigsnie del
postulante.

o Fotocopia ce la pariida de nacimisnic o DNI ge(l) lo(s)
hife(s) menores de 18 afos (de corresponder) del
postulante.

o De no contar con lo anterior, soliciiar: Ceriificado de
Nacimiento (Nacido Vive) o Censtanciz de matricula de
colegio o Partida de bautizo:

¢ El posiulante “Joven', de tener necesidades basicas
insatisfechas (NBI), debe presentar; Declaracion Jurada
da NB| sin carga familizr (Declaracién que consta an &l
farmato CF-01}

De tenar termilizs
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acredite la existencia de los menores de edad. De tener
dependientes mayores de edad, solicitar copia de sus
DNI.

» Los postulantes con algun tipo de “Discapacidad®,
deberan presentar de preferencia: Constancia emitida por
el Ministerio de Salud (MINSA) o Carné de Registro
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de |a
Persona con Discapacidad (CONADIS) o Conslancia de
discapacidad emitida por el CONADIS.

b. Informar al usuario los siguientes puntos:

e Sobre la Asamblea de seleccion de participantes
= Sobre los porcentajes de participacion
Padre o madre con hijo(s) menores de 18 afos: 65%

- Jdvenes enire 18 v 29 anos: 30%

- Discapacitados: 5%

- Personas desempleadas mayores de 18 afios de edad
que sin  cumplir las prioridades  sefialadas
anteriormente, se encuentren desempleadas o
subempleados (solo en casos de existir vacantes)

I
e

6.2 PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL SERVICIO DEL EMPLEO
TEMPORAL POR LOS ORGANISMOS PROPONENTES

¢y 6.2.1. Infermacion por brindar a los Organismos Proponentes

[ : El Consultor de Empleo debera atender al representante del Organisma

il e Proponente interesado en cofinanciar los proyectos a ser ejecutados en

2t los distritos focalizados por el Programa, entregandole informacion
respecto a los requisitos exigidos y las caracteristicas de los proyectos a
ser cofinanciados.

6.2.2. Informacion a entregar al representante del Organismo Proponente
El Consultor de Empleo entregara una primera informacion del Programa,
respecto a los siguientes puniocs:

@ Objetivos.

e Lineas de accidn.

o Modalidad de intervencion.

s Requisitos exigidos.

= Publico objetivo.

= Tipos de proyectos que financia.

e Incentivo economico que otarga.

& Aporte maxima por modsalidad de intervencion

Asimismo, el Consultor de Empleo debers informar v/o solicitar al
representante del Organismo Proponents, la presentacién de un perfit de
proyecto con las caracteristicas exigidas por &l Programa. De coniar =
usuario, con &l perfil de proyecio indicado, se prosigue con ia Evaluacian
del Perfil presentada, caso contrario, solicitar sl Organismo Froponents,

la presentacion dsl mismo.



6.2.3 Anélisis y Seleccién del Postulante

6.2.3.1. Evaluacién del perfil de proyscto presentado
Consiste en evaluar el perfil de proyecto presentade por &l
Crganismo Proponente, desde la presentacion del documento,
hasta la declaracion de perfil de proyecto priorizado, a fin de
lograr obtener proyectos que cumpla con las caracteristicas y los
lineamientos exigidos por el Programa.

El Consultor de Empleo recepcionara del representante deal
Organismo Proponente, los perfiles a evaluar por la Unidad de
Evaluacién y Asistencia Técnica del Programa Trabaja Peru,
quien verificara que los mismos cumplan con las siguientes
caracteristicas:

e Ser proyectos socialmente rentables, scstenibles, v
enmarcados dentro de las politicas sectoriales nacionales.

» Estar ubicados en zonas urbanas y rurales, en condicion de
pobreza y extrema pobreza.

s Estar vinculados a oportunidades econdmicas locales.

) o Estar vinculados a planes de desarrollo local.

’ ,«~/ : e Estar vinculados a situaciones de emergencia para el caso
fy}:*) s de Proyectos Especiales.

e El aporte del Programa destinado a la mano de obra no
calificada (MONC) debera ser el 60% como minimo de los
proyectos asistidos y evaluados, sin embargo, la Unidad de
de Asistencia Técnica y Evaluacion de Proyecios (UATEP)
del Programa, podré establecer variaciones justificadas a los
montos establecidos.

e Los proyectas deben enmarcarse en las normas del Sistema
Nacional de Inversidn Publica, haber sido declarados viables
{tener su codigo SNIF) y cuya vigencia no debers ser mayor
a 3 afios.

“?;\ » Otros que &l Consulior de Empleo de la Unidad de

Evaluacién v Asistencia Técnica considers necezarios.
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Dependiendo de la modalidad de intervencion del Programa, el
Consultor de Empleo de la unidad de Evaluacién y Asistencia
Téchica del Programa Trabaja Perl, dehera orieniar al
reprasentante del Crganismo FPropenente, scbre los documentos
que debe presentar, al momento de solicitar el cofinanciamienta
para la ejecucién de los proyectos que resuliaran elegibles,
siendo para la maodelidad de proyecies de Accidon de
Contingencia los siguientes:

v Soliciiud del Organismo Froponenie dirigide al Director
Ejgcutive del Frograms Trabgjz Perd, donde sz solicita =l
cofinanciamienic del Programa sen la Modalidad de
F‘m‘-f"—r‘c-::s de Contingancia.
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6.2.3.2.

o Anexo N° 02: Ficha General del Subproyecto o Componenie
de Contingencia — Perfil

e Ficha de viabilidad del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP), donde se indica que el perfil del proyecto
esta en condicion de VIABLE y vigente, de acuerdo 2 lo
senalado en el Ariculo 40.1 de la Direciliva N° 001-2011-
EF/68.01.
Compromiso de Cofinanciamiento.
Acreditacion del Organismo Proponente.
Acreditacion del Organismo Cofinanciante.
Presupuesto por Partidas del Proyecto.
Listado de Insumos requeridos para el proyecto

e Olras que solicite Iz Oficina MNacional u Oficina Zonal

correspondiente.

El monto del presupuesto consignado en los Anexos N° 01 y 02,
deben ser concordantes con el monto consignado en la Ficha
SNIP.

a8 0 @ @9

La documentacién a ser presentada por los Organismos
Proponentes para los Proyecios Regulares se encuentra
eslablecida en las Bases del concurso correspondients.

Elaboracion del Expediente Técnico y declaratoria de
viabilidad del proyecto

Una vez culminado el punto precedenie en forma favorable, el
Consultor de Empleo deberd coordinar con el representante dsl
Organismo Proponente, una reunion de trabajo con la Unidad de
Evaluacion y Asistencia Técnica del Programa Trabaja Pern,
para la elaboracién del Expediente Técnico del perfil de proyecto
priorizado por el Programa.

6.2.3.8, Ejecucion del proyecto

El Consultar de Empleo informara al representanie del
Organismo Proponente que la gjecucion fisica del proyecio
cofinanciado por el Programa Trabaja Pert, tiene los siguientes
pasos:
» Designar ¢l Consultor de Empleo Técnico Externo (RTE)
e Designar al Coordinader Técnico Externo (CTE).
¢ Tramitar por parte del Organismo Propaonente, la salicitud de
desembolso al Programa Trabaja Pert (Formate OE12),
v Ejecucion fisica del proyecio.
« Informe mensual de avance de meta durante el tiempo gue
dure la gjecucion de la obra.
e Liquidacion lécnica y financiera una vez culminada la
gjecucion de Ia obra.



Vil. RESPONSABILIDAD

7.1 El Programa para la Generacidn del Empleo Social Inclusive “Trabaja Perd”,
supervisara el cumplimientc de los procesos de atencion a seguir por el
Consultor de Empleo, establecidos en la presente directiva. Asimismo, dicho
Programa informara a la Direccién General dal Servicio Nacional del Empleo, el
nimero de postulantes que accedieron a un empleo temporal a través de la
Ventanilla Unica de Promocién del Empleo.

7.2 Las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo o
la que haga sus veces en los Gobiernos Regionales a nivel nacional; asf como
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana, son las encargadas de remitir mensualmente a la Direccion
General del Servicio Nacional del Emplec, dentro del plazo de los cinco (05)
primeros dias del mes siguiente, la informacidon estadistica y de gestion del
Servicio de Empleo Temporal prestado a través de la Ventanilla Unica de
Promocian del Empleo.

7.3 La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo remite al Despacho del
Viceministra de Promocion del Empleo v Capacitacion Laboral, en el plazo de
los quince (15) primeros dias del mes siguiente, la informacidn estadistica y de
gestién a nivel nacional, con copia al Programa para la Generacion del Empleo
Social Inclusivo "Trabaja Perd”.

Vill. ANEXOS

8.1 Formato OP-04: Actualizacidon de datos de los participantes.
8.2 Formato OP-01: Ficha de inscripcion.

= ’r v 8.3 Anexo N° 01: Ficha resumen del Proyecto de Contingencia.
el 8.4 Anexo N° 02: Ficha general del Subproyecto o Componente de Contingencia —
B Perfil.
8.5 Formato OE12; Solicitud de requerimienic de desembolso
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, FICHA DE INSCRIFCIQN

D e R L e e O o e L i TR

Lu preasnie ficha dite 287 #0008 pai (adeh (o (neranadas an panicipa en e obrs qus 26 jscutard sn ol merce dol Pragrime Conslismmio Fard,

Ul s Namndd con i i e i stara y g, codaranan s datoe. (aaies del insaiiln

LTI,

Apellidos 1

Facha da Nacimienia B ey
diz  mes (7903

Zoxa (F) {(m) CRUFD ETNICO ,

I da Docurmanto Hecional de Identidod def Inaerio:

Teldfonol usimmiisisinn

Declare estar inserito en el Seguro imegral de Salud (31E): sl () Mo )

Domicilio setual:

diraniCalieiAvenida/AAHH ManzunutLaie NeAntariseidepariamuria

laclicar tipa da Centro Foblado, Asentamiznio H o, Urbonizacln, Anoxo, Caserfa, efc.

Refarancin para llnger al demicilia

Cariro Poblado Distrito Provineia Cepaiamenta
Résibo de servicio | |iGonsignar sl W da siminisue)
Agua () Luz{ ) Mo thene aguanlluz{ )
£Guh nctividad Smica dunumpafia e exien lan? ..
4Gt parcibe mnevabmars poe i aetividad A —

- @} Poblader desempleade sin carga famillar y con
idaclun banican innatinfochar mayor de 30 ofios de
aded ) Jafe du Familia

L] []

v N e S S A S e e

Yipade documanto qus presenta pars scrediar In condicidn per bn ogue se inscriba @

&) Padrs @ Madre de femilia| 1) Joven (1529 afios) &) Paraons con

Dlscapacidad

o) Padre o Madre de
iarmitia

s} Fotovapia clara y legibie de ia partids o scls de necimisnto de, par io menos, vn hijo (2] (]

menor di 18 afiaa:

I} Cartilicada ds nasida vive )
&) Copia da Dl da mancras de aded ¢ 1
d) Constanala de matriceula da colaglo

) Ceriificado de vaounas
7) Partid de bautizo

@) Consiancia ds dumnificadn amitlds por Dalensa Civif (1) 24k pala Prayssion da PEIL i3
1} Duelaracién Jurada frmaca por mnaridad compatenta (2) i

Tipo deo docuienio que presenie tare acrsditar & condlclén por la que se Inscribe &

b Jeven |, on carga familisr o Dependionles

) Con dapandianios manaces de edad, copla de DML u otres depuineiten gua Y
ceraditen la exlstencla de los manors de edad, (3

- ! &} Con dependlenies meyores de sdad, copis de DNl i1
) Copin elarn y lagitls del DRI dal Javen

) Dactwricion Juradn firmadn por tuteridad competama (2) |
Il, Cen flzcasidades Basica Insallslechas ¢

¢} Ceclorecion Insenia dal Formito OF_01 (Fressgie Dacumenio)

) Canin clirn v lsgitts dal D] dal Joven

s i}




=) Carnet de Regisiro amitides por CORADIS
) Constanoia emilida per MINSA

) Pursons con ) Daelarzcién Juradn firmada por sutorided eampatonta (2)

discapacldod
Tipe de Discapacidad = Totsl
a) Vieunl 1
b) Auditiva q
) Dal habls {
{
{
i

&) Fisica Molaca {Miembres Inferlores)
) Fislon Dostroza (Mivmbios Suporiores)
) Mental

ol bt 7 1 0 s uicom stk P 39 e o o 50/ s (o S LN e s LA L e

'ripa de documanio que prosenta para acrediiar [a condicidn pof la yun za inscribe =

o) Poblador
Dosernpleade
n) Do tunur & corgo dependienios menoms o mayares de edad, copia de DHIs u

otios  documantos que acrediten Ia oxistencia de 103 menorea & mayoras da (0]

Convenios suscritos entre ¢l Programa y sires Instiuclonss i)

l LEn la fpoca de terrarismo surlé ustad algan tipo de malirate, viclendie & diseriminocién 7 gi{ ) Ne{ ) I
51 o8 mujer proguniar; En estes memunios fiene usted un hijo lactante? sl ) Ma{ )
En caso de quu la respuesta sea si - gDe qui odad? i
Fitma del inscrio Wambre y firma dol promaetar

T

R T

B o e e 1 ; ] T ' i
(fﬂ‘"*-'-*""""-“"ﬂmm mmw n,l"'fm W""”“‘”‘“"”'W‘F"":‘M*mwmﬁ L‘-mﬂl wihmmm ¢
[ e v ey i s . i iy ! 3 : §
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(El presente documento tiene valor de Declaracion Jurada)




Ohjetivo

El OP_01 s un mecanismo de provision de informacion que contribuye @ la identificacidn de la condliclan en la que postula cada participante. La
informacién proporcionada por este formato (nombre del participante, nomero de DNI, lugar de residencla y condlcién por la que s& postula:
padre/madre, joven, situacién de discapacidad v sltuacion de empleabilidad( empleado/desempleado}permite contar con una aproximacidn inicial de
las caracteristicas basicas de las personas que desean participar en la ejecugidn de los diferentes proyectos finenciados per El Programa (oferta de

mano de obra no calificada existente en cada localidad).
Yado postulsnte independlentemants &l tlpa de condiclén que postuls, deberd prasentar copla ciara v legible de su DNX

Secclonaes

1. [Datos del Fostulante: Seccién que busea registrar los datos esenclales (Norbres, DN, lugar de residencia, drupe étnico) de squellas personas
que s& autofocalizan en funcion de las condiclones de empleo temporal ofrecidas por El Programa.

11. Caracteristicas del pestulante:
8) Padye/Madrs de familiat Postulante que scredite tener por la menos un hijo menor de 18 afos de edad,

b} Jeven: Varén o mujer entre 18 y 29 afios de edad, que sin ser padres de familla asumen la responsebilidad de atender & mayores o menores de
edad (carga famlliar) o presenten necesidades bésicas insatlsfechas.

¢) Persona con Rlsczpscidsad: Es aquella persona que tiene una o més deflcencias con |3 pérdida significativa de alguna o algunas de sus funciones
visuales, auditivas, del habla, fisicas mentales, que impliguen la disminucién o ausencia de |z capacidad de reallzar una actividad dentro de formas o
margenes considerados normales.

d) Pablador desempleadn sln caras famillar: Persona mayor de 30 afios con necesidades basicas insatisfechas sin carga familiar .
o} Jefa de Familis ; Varén o mujer que sustente econamicamente & su {amilla.

III. Condicidn por la que Postula: Seccldn qus busca conocer la situacidn en la que cada participante postula. Esta sirve coma criterlo de prioridad
de Tngreso a los Convenlos, sfendeo 18 primera priaridad 12 seleccidn de participantes que e encuentren en el Registro SISFOH niveles 01 y 02 (pobres
axtremos), sequido de padres/madres de familia gue acrediten tener -al menos- un hijo menor de edad, jovenes de 18 a 29 afios (25% del total de
particlpantes) y personas con discapacidad (hastz un 5% de participantes). En caso de no cubrirse el nitmero de participantes requeridos por el
Convenio complementariamente se debera considerar a los pobladores desempleados mayores de 20 afios sin carga familiar,

Intrucclanes para of Lisnado

Para garantizer una mayor comprensin de |a encuesta y facilitar Ia recolecciaon de la Informacitn, asi como su registro en el software, se presenta a
continuacién un conjunte de orlentaciones gue permitirdn obtener una informacién mas clara y concisa. Estas orientaciones son de cumplimientg
obligatorig, pues de ello dependerd en gran medida la efectividad en el recojo de informacidn. -

1. Llenar los formatos con lapicero (letra imprenta clara v lagible),
3. Los espacios " 1" se deberan llenar con una eauis (X). no con circulos, lineas o ountos.
4. Los espaclos & deberdn llenar con un nitmero o con una equls (X}, dependiendo de cada caso,

&, Recuerde registrar al final del formate les eampos dedicados al encuestado (nombre, nimern de DNT ¥ firma).

Ko se olvide de agradecer Iz atencién y respuesta de las personas que brindaron Informacldnii!
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Anexo N° 01

FICHA RESUMEN DEL PROYECTO DE CONTINGENCIA

T o

[EGrma de intervencion. .

Dataz:dalsolicitlid MR SLE P s iy

Entidad solicitante o proponente

Unidad solicitante o proponente

Documento de solicitud

Direccian:

RUC:

Teléfono:

Datos generales

Nombre del proyecto Iintegral de contingencia

Nombre del proyecto especifico

Nombre de los subproyectos o componentes

Coste total
astimads (3/,)

7
2
3
4
5
T

otal (81)

Eslructura del financiamiento propuesia

Financiantes

Monto estimado (S/.)

Incidencia

(%)

Programa Construyendo Pert

Aliado estratégico 1 (%)

Aliado estralégico 2

Total

(") Corresponde a la entidad solicitante cuando [a intervencion no se origina

de oficio.

Deatalle del aporie solicliado al Programa Consiruyéndo

Perti

Pescripcion

Maonto estimado (S/.)

Incidencia

(%)

Mano de obra no calificada (MONC)

Otros (maleriales, herramientas, equipos, MOC, dirsccion y otros)

Total

Descripcion general del proyacto

[Okjetivos del proyecto

Beneaficios del proyecto (dezarrollo local socio-asconomlco)

N° de beneficiarios direcios del proyscio

N°® de beneaficiarios indirectos del proyecto




Anexo N°02
FICHA GENERAL DEL SUBPROYECTO © COMPOMENTE DE CONTINGENCIA-FERFIL

= :! articulada —l

DG ESE S DI BR3PV R T e K A ey ) e e
Entidad solicitante

'Unidad solicitante

Documento de selicitud

Direccion:
Teléfono:

pﬂtﬂa gﬂlnara!eﬁ .--‘-'-..",-:.':‘.I"."r..‘ AU RS i -..". = — 5 = IS,
Nombre del proyecto integral de cmntmgancaa

o . |Nombre del proyecto especifico

”ﬂ o i Nombre del subproyecto o compenenie

Ubicacion del subproyecto o componente
Depariamento Provincia Distrito

Tipo de subproyecio

Plazo de sjecucion

Nimero promedio de participantes
Ndmero de beneficiarios directos

Bescripeién del subproyecto SRR el IR SRR

Costo estimado del subprovecio D e IRV S
Descripcitn Monto (&/.)
Costo {otal

Estructuradal financiamientc . : ]
Mombre de los financlantes Monio (81} Incidencia (%)
Programa Consiruyendo Pert
Aliado estratégico 1 (*)
Aliado estratégico 2

A Total
A ) (") Corresponde a la enlidad sollcitanie cuando la intervencion no ss Dng!na de oficio.
Dzl del ehore salltlisda 2l Frograma Consliivenda Farm| , ‘ i
j Descripeldn Monto {S1.) Incidencia (%)

Mano d& obra no calificada (MONC)
Otros (materiales, herramientas, equipos, MCC, direccian v otros)
Toial |




Justificacién dal stubproyectc |

Situacion actual:

Situacién deseada:

Beneficios del subproyecio (desarrollo local socio-economico)

Relevancia e impacio en la aclividad econdmica:

[Folografias (02 fotografias digitales minimo)




FORMATO H® QE-1Z

SOLICITUD DE REGUERIMIENTO DE DESEMBOLSO
(Diferente af de M.Q.N.C.)

—

e

[Periodo Comespondiente i mes dot |

Par concepios diferentes al de Mano de Obra No Calificada:

A

Persanas responsables segin el Convenio:

Representante Legal del Organismo Ejecutorn:

Mombres y Apellidos DML Firma

Responszhle Técnlco del Creanisme Ejscutor:

Mombres y Apellidos [FARR Firma
I
A »:-*-'/W:L PRONUNCIAMIENTO DE SUPERVISION: (Revision y aprobacion del Coordinador Téenico)
' 'f ? Luege de revisados los documentos necesarios, manifiesto que el Crganisme Ejecuter ha cumplido con los
I raquisitos establecidos en el convenio para el tramite del (... ) DESEMBOLSG, motlvo por el cual manifiesio (a
conformidad, para \a aprobacidn de la solicitud, por a suma  de e NUEVOS SOLES.

Fecha de entrega de chague o depdésito dd / mm / aa

VoBo. Responsghle de Prayectos Soordinador Téenico Externs
Harmbre: Horbre:
N Reg. Prof.: H* Reg. Frof.:







