
LA FUERZA LABORAL JOVEN 

EN LA REGIÓN CUSCO
 

Según el Gráfico N° 4, el 28,5% de los jóvenes que labora 
no recibe una remuneración a cambio de su trabajo. Así 
también, el 22,1% de estos jóvenes gana menos de S/. 500 
al mes.

El 53,8% de los jóvenes asalariados no cuenta con un 
contrato laboral. Ver Gráfico N° 5.El 80,2% de las jóvenes 
que trabaja no se encuentra afiliada a un sistema de 
pensión. Asimismo, el 41,1% de los jóvenes que trabaja no 
se encuentra afiliado al sistema de salud. Ver Gráfico N° 6.
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Los jóvenes, es decir aquellas personas entre 15 
y 29 años, de la región Cusco representan poco 
más de la tercera parte de la población en edad 
de trabajar (mayores de 14 años). Asimismo, 
este grupo presenta algunas características que 
lo colocan en situación de vulnerabilidad. Así, 
tenemos que presentan una tasa de desempleo 
juvenil que casi cuadriplica a la de los adultos, 
asimismo una parte importante de los jóvenes 
que trabajan lo hace sin contrato de trabajo, sin 
protección social y con bajos ingresos.

El presente tríptico ha sido elaborado por el 
Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) 
Cusco con información proveniente de la 
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2014 
del Instituto Nacional de Estadística e 
Informática y la asistencia técnica del Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo.
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Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco

 GRÁFICO N° 6
REGIÓN CUSCO: PEA OCUPADA JOVEN NO AFILIADA 

A UN SISTEMA DE PENSIÓN O AL SISTEMA DE 
SALUD, POR SEXO, 2014

(Porcentaje)

GRÁFICO N° 5
REGIÓN CUSCO: PEA OCUPADA ASALARIADA JOVEN 

SEGÚN TIPO DE CONTRATO, 2014
(Porcentaje)

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al 
redondeo de las cifras. Los asalariados están conformados por 
obreros y empleados, ya sean privados o públicos. 
N.E. = No específica.
Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco.



En el año 2014, en la región Cusco habitaban alrededor de 
329 mil 499 personas de entre 15 a 29 años, de las cuales 
alrededor de 219 mil 654 formaban parte de la fuerza 
laboral o Población Económicamente Activa. Asimismo, el 
56,7% de estos jóvenes era hombre. Ver Cuadro N° 1

Se puede apreciar, en el Gráfico N° 1, que la población 
juvenil de la región Cusco se concentra principalmente en el 
rango de edad de 15 a 19 años.

A partir del Cuadro N° 2 es posible notar la vulnerabilidad 
de la población joven en comparación a los adultos. Así, el 
cuadro más crítico puede apreciarse en la tasa de 
desempleo de los jóvenes, la cual casi cuadriplica a la de 
los adultos.
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CUADRO N° 1
REGIÓN CUSCO: POBLACIÓN JOVEN SEGÚN 
CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, POR SEXO, 2014

CUADRO N° 2
REGIÓN CUSCO: INDICADORES LABORALES DE 

LOS JÓVENES Y ADULTOS, 2014

GRÁFICO N° 1
REGIÓN CUSCO: POBLACIÓN JOVEN SEGÚN 

RANGOS DE EDAD, 2014

GRÁFICO N° 3
REGIÓN CUSCO: PEA OCUPADA JOVEN SEGÚN 

ESTRUCTURA DE MERCADO, 2014

GRÁFICO N° 4
REGIÓN CUSCO: PEA OCUPADA JOVEN SEGÚN 

RANGOS DE INGRESO LABORAL MENSUAL, 2014

Condición de actividad
Total 

absoluto
Total 

relativo
Hombre Mujer

Población en Edad de Trabajar (PET) 329,499 100.0 53.4 46.6
    Población Economicamente Activa (PEA) 219,654 100.0 56.7 43.3
        PEA Ocupada 203,482 100.0 57.3 42.7
        PEA Desocupada F/ 16,172 100.0 48.7 51.3
    Población Economicamente Inactiva (PEI) 109,845 100.0 46.8 53.2
F/ Cifra referencial.
Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco.

Nota: Se considera Adultos a las personas de entre 30 a 59 años.
Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco

Indicadores laborales Jóvenes Adultos
Tasa de actividad (PEA/PET) 66.7 92.7
Ratio empleo/población (PEA ocupada/PET) 61.8 91.0
Tasa de desempleo (PEA desocupada/PEA) 7.4 1.9
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Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
 Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco.

Las ramas de actividad se refieren a la actividad económica 
que realiza el negocio, organismo o empresa donde labora el 
trabajador.

Los jóvenes que trabajan en la región Cusco se encuentran 
laborando, principalmente, en las ramas de actividad 
servicios y extractiva. Ver Gráfico N° 2.

Asmismo, según estructura de mercado, los jóvenes que 
trabajan en la región Cusco se encuentran laborando, 
sobretodo, en empresas del sector privado o como 
trabajadores familiares no remunerados. Ver Gráfico N° 3

GRÁFICO N° 2
REGIÓN CUSCO: PEA OCUPADA JOVEN SEGÚN 

RAMAS DE ACTIVIDAD, 2014
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Extractivas 1/ Industria y
Construcción

Comercio Servicios

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al 
redondeo de las cifras.
1/ Comprende Agricultura, pesca y minería.
Nota: Clasificación de ramas de actividad basada en el CIIU Rev. 3.
Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco
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Independiente

Sector privado

Nota: TFNR = Trabajador familiar no remunerado.
1/ Incluye Sector público y trabajador del hogar.
F/ Cifra referencial.
Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco.

Fuente: INEI – ENAHO, 2014.
Elaboración: DRTPE – OSEL Cusco.


