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OBSERVATORIO SOCIO ECONOMICO LABORAL REGION ICA

Nombre del Estudio:

“Diagnostico socioecondmico laboral de laregion Ica”

e Objetivo general:

Describir y analizar los principales aspectos sociodemograficos y formativos, y del
comportamiento de la oferta y demanda de trabajo de la region Ica.

e Objetivos especificos:

- Presentar las principales caracteristicas sociodemogréficas y econémicas de la
Region.

- Interpretar y describir los principales indicadores de la fuerza de trabajo (ocupado y
desocupado) y su condicion de empleo.

- Realizar un andlisis de la demanda laboral de las empresas privadas de 10 a mas
trabajadores en las ciudades de Ica, Chincha y Pisco.

- Determinar las caracteristicas formativas de la poblacion.

e Metodologia:

- Para la elaboracion del presente estudio se utilizara los métodos descriptivo y
analitico, dado que el objeto de esta investigacién consiste en analizar la situacion
de la PET, PEA ocupada, desempleada e inactiva, en los afios 2010-14, informacién
obtenida de la base ENAHO.

- Asimismo, también se utilizaran los métodos antes mencionados para la variacion
anual del empleo en las tres ciudades (Ica, Chincha y Pisco) de la region Ica. En
este capitulo se trabajard con informacion del periodo 2010-14.

- Se empleard un lenguaje conciso y concreto que permita la facil comprensién por los
usuarios.

e Fuentes de Informacién:

- Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, ENAHO —
INEI, 2010-14.

- Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo-ENVME, 2010-14.

- Estadisticas de la Calidad Educativa, ESCALE — MINEDU.

- Estadisticas de la Asamblea Nacional de Rectores.
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e Paginas web consultadas:

- Instituto Nacional de Estadistica e Informatica: www.inei.gob.pe

- Sunat: www.sunat.gob.pe

- SBS: www.shs.gob.pe

- Organizacion Internacional del Trabajo: www.oit.org.pe

- Gobierno Regional de Ica: www.agroica.gob.pe

- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo: www.trabajo.gob.pe

e Instituciones que solicitan la informacion:

- Gobierno Regional de Ica - GORE

- Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI

- Instituciones educativas y formativas

- Comision de Derechos Humanos de Ica - CODEHIca

- Organizaciones No Gubernamentales - ONG’s

- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo — DRTPE-Ica

e Justificacion:

- Presentar informacién que contribuya a una mejor toma de decisiones para fortalecer
las politicas laborales de la Region.

- Proweer la informacién que se constituya en insumo para que instituciones,
empresas y publico en general conozcan la caracterizacion del mercado laboral y de
los principales indicadores educativos y formativos de la Region.


http://www.oit.org.pe/
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Aspectos histdricos, sociodemograficos y
economicosde laregiénica

- Recopilacion de informacion

- Elaboraciénde cuadros y graficos

- Analisis delainformacionyredaccion X

Oferta laboral de laregion Ica

- Recopilacion de informacion X
- Elaboracién de cuadros y gréaficos X
- Analisis delainformacionyredaccién X

Evolucion de la demanda de trabajo enica

- Recopilacién de informacion

- Elaboracion de cuadros y graficos

- Andlisis de lainformaciony redaccién X

Fortalecimiento de la capacidad profesional ytécnica
en Ica

- Recopilacién de informacion X| X| X|[Xx

- Elaboracion de cuadros y graficos X

- Analisis delainformaciényredaccién X
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